	В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ) сокращение численности или штата работников является одним из оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя. Чтобы уволить работника по данному основанию, работодатель обязан соблюдать определенный алгоритм действий, установленный трудовым законодательством. Решение о сокращении должностей принимается работодателем. Причины для этого могут быть самыми разными (экономические, технологические, технические или организационного характера). Сокращению подлежит не конкретный человек, а должность, на которой он работает.

       Увольнение в случае сокращения часть вторая ст. 82 ТК РФчисленности или штата работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ().
При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, работодатель обязан: персонально и под расписку не менее чем за два месяца (за три дня - работников,  заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; за семь календарных дней – работников, занятых на сезонных работах) до увольнения предупредить работников о предстоящем увольнении;          
   В случае отказа работника от предложенной работы работодатель работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях обязан:

    -   при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации, выплатить выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

    - сохранить за работником средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения, с зачетом выходного пособия (статья 318.1 ТК РФ).


      В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

      За последующие три месяца средний заработок сохраняется в исключительных случаях и при определенных условиях: 

      - если работник в течение месяца со дня увольнения обратился в орган службы занятости населения; 

     -  если этот орган его не трудоустроил; 


	
	   
  - предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника и другие вакантные должности которые не противопоказаны по здоровью.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
         
     
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

        - семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

- иным работникам,    предусмотренным

коллективным договором (часть третья статьи 179 ТК  РФ).


      
  если этот орган принял решение о выплате

среднего месячного заработка, признав конкретный случай исключительным. 

     Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя. 

     При  увольнении работника в связи с сокращением численности или штата, удержания из его заработной платы для погашения его задолженности работодателю за неотработанные дни отпуска не производятся (абзац 5 части 2 статьи 137 ТК  РФ). 
Телефон «горячей линии» по вопросам обеспечения государственных гарантий в реализации права граждан на труд и защиты от безработицы при высвобождении (увольнении) в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организации:  (34677) 41-408, 41-917

п/и 628200  п.г.т.Междуреченский, 
ул. Первомайская, дом 23 «Б»,
 кабинеты 1, 12.

	
	         При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель- индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, -  не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. (пункт 2 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации");   
 

Критерии массового высвобождения
(утв.постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 05 февраля 1993г. № 99)

а) ликвидация предприятий любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве :

        50 и более в течение 30 календарных дней;

       200 и более человек в течение 60 календарных дней;

       500 и более человек в течение 90 календарных дней;

в) увольнение работников 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс.человек.
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