Памятка работодателям о порядке предоставления заявки  о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками. 

Формирование предложений о потребности в привлечении иностранных работников и определение квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в РФ осуществляется с использованием АИК «Миграционные квоты».
Доступ к АИК «Миграционные квоты» осуществляется через Интернет по адресу www.migrakvota.gov.ru.
Для подачи заявки работодателю необходимо оформить заявку на сайте, сохранить и распечатать её. Работодатель подтверждает заявку своей подписью, ставится печать организации,  и с этой заявкой обращается до 1 мая каждого года в центр занятости населения (в 3 экземплярах). Далее работодатель может следить за состоянием заявки в реальном времени на сайте по статусам, которые изменяет ответственный работник органов службы занятости населения.
Одновременно с  заявкой о потребности в иностранных работниках работодателю предлагается представить «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест, вакантных должностей» с пометкой «Для замены иностранной рабочей силы», указанием планируемого периода привлечения иностранного гражданина в целях осуществления трудовой деятельности.
Профессионально-квалификационные требования, указанные работодателем в заявке и в сведениях о вакансиях должны соответствовать требованиям «Единого тарифно-квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 №787.

Наименование и код профессии, указанные работодателем в заявке, должны соответствовать Общероссийскому классификатору профессий и должностей (ОКПДТР), утвержденному постановлением Комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994 № 367 (сокращения в наименовании профессии не допускаются).

Так же работодателю предлагается представить вместе с заявкой сопроводительное письмо–обоснование потребности иностранных работников (в 3 экземплярах) с указанием наименования организации, юридического и фактического адреса, периода работы на рынке труда на территории муниципального образования, взаимодействие с органами службы занятости (участие в мероприятиях и программах занятости населения и т.п.), органами местного самоуправления, количественное соотношение работающих иностранных и российских граждан (в том числе местного населения и прибывших российских граждан из других субъектов РФ) за последние три года, другой актуальной информации. 

ПОРЯДОК

ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ ЗАЯВКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ,

ЗАКАЗЧИКОВ РАБОТ (УСЛУГ), В ТОМ ЧИСЛЕ ИНОСТРАННЫХ

ГРАЖДАН, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ В КАЧЕСТВЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, О ПОТРЕБНОСТИ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ И СОЗДАВАЕМЫХ

РАБОЧИХ МЕСТ ИНОСТРАННЫМИ РАБОТНИКАМИ

(Приложение N 3 к  Приказу Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13 июля 2010 г. N 514н)

1. Юридические и физические лица, использующие труд иностранных работников (далее - работодатели), ежегодно, до 1 мая, представляют в уполномоченные органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации заявку о потребности в рабочей силе для замещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками (далее - заявка) по форме согласно приложению N 1.

2. В графе 2 заявки указываются виды экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), по которым предполагается привлечение иностранных работников.

3. В графе 3 заявки указывается наименование должностей служащих, профессий рабочих, по которым предусматривается привлечение иностранных работников отдельно по каждому виду экономической деятельности по ОКВЭД, за исключением должностей (профессий, специальностей) иностранных граждан - квалифицированных и высококвалифицированных специалистов, на которые квоты не распространяются.

4. В графе 4 заявки указывается код соответствующей должности (профессии, специальности) по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).

5. В графе 5 заявки указывается численность иностранных работников, привлекаемых по данной должности (профессии, специальности). Численность иностранных работников, указанная в графе 5, должна совпадать с численностью иностранных работников, указанной в графе 10.

6. В графах 6 - 8 заявки соответственно указывается численность работников у работодателя по состоянию на 1 января текущего года: всего; в том числе иностранных работников; численность иностранных работников, которые продолжат работу в следующем году в соответствии с ранее заключенными трудовыми или гражданско-правовыми договорами.

7. В графах 9 - 11 заявки соответственно указывается дополнительная потребность в работниках: всего; в том числе иностранных и российских граждан. Сумма значений граф 10 и 11 должна быть равна значению графы 9.

8. В графах 12 - 13 заявки указывается страна, из которой предусматривается привлечение иностранных работников, и соответственно код страны по Общероссийскому классификатору стран мира (ОКСМ).

9. В графах 14 - 29 заявки указываются условия привлечения иностранных работников:

в графе 14 указывается срок, на который предполагается привлекать иностранных работников;

в графе 15 указывается средний размер оплаты труда по соответствующей должности (профессии, специальности) на рабочих местах, на которые приглашаются иностранные работники;

в графах 16 - 19 проставляется количество единиц предоставляемого жилья;

в графах 20 - 21 указывается численность иностранных работников, которые подлежат обязательному медицинскому страхованию, и численность иностранных работников, которые будут дополнительно застрахованы за счет средств работодателя;

в графах 22 - 25 соответственно указывается численность работников с определенным стажем работы, при этом сумма по строке не должна превышать заявленную численность работников по данной должности (профессии, специальности);

в графах 26 - 29 соответственно указывается численность работников с определенным образованием, при этом сумма по строке не должна превышать заявленную численность работников по данной профессии.

10. В графах 30 - 31 указываются данные в соответствии с последним обращением в государственное учреждение службы занятости населения (центр занятости населения) для подбора необходимых работников по должности (профессии, специальности), указанной в графе 3 заявки.

11. В графах 32 - 36 заявки указываются причины привлечения по данным должностям (профессиям, специальностям) иностранных работников, при этом могут быть отмечены одновременно несколько граф, проставляется знак (+) в графе с соответствующей причиной привлечения, либо указываются другие причины в графе "иные".

12. В графе 37 указывается численность работников у данного работодателя, обучение или повышение квалификации которых планируется по данной должности (профессии, специальности).
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Постановление Правительства РФ №1086 от 22 декабря 2011 г.

Об установлении на 2012 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в сфере розничной торговли и в области спорта на территории 

Российской Федерации

В соответствии с пунктом 5 статьи 18.1 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить на 2012 год допустимую долю иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации следующие виды деятельности в сфере розничной торговли и в области спорта, предусмотренные Общероссийским классификатором видов экономической деятельности:

а) розничная торговля алкогольными напитками, включая пиво (код 52.25.1) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

б) розничная торговля фармацевтическими товарами (код 52.31) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

в) розничная торговля в палатках и на рынках (код 52.62) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

г) прочая розничная торговля вне магазинов (код 52.63) - в размере 0 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами;

д) прочая деятельность в области спорта (код 92.62) - в размере 25 процентов общей численности работников, используемых указанными хозяйствующими субъектами.

2. Хозяйствующим субъектам, указанным в пункте 1 настоящего Постановления, до 1 января 2012 г. привести численность используемых иностранных работников в соответствие с настоящим Постановлением, руководствуясь требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

Приложение

к приказу Минздравсоцразвития России

от 27 декабря 2011 г. №1653н

Перечень

профессий (специальностей, должностей)

иностранных граждан - квалифицированных специалистов,

трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии

(специальности), на которых квоты

не распространяются, на 2012 год

	№ п/п
	Профессия (специальность, должность)                

	1.
	Артист цирка

	2.
	Генеральный директор акционерного общества                           

	3.
	Генеральный директор объединения                                     

	4.
	Генеральный директор предприятия                                     

	5.
	Генеральный директор генеральной дирекции                            

	6.
	Генеральный директор межотраслевого научно-технического комплекса    

	7.
	Генеральный директор производственного объединения                   

	8.
	Главный инженер проекта

	9.
	Главный инженер (в промышленности)

	10.
	Директор департамента                                                

	11.
	Директор (заведующий) филиала                                        

	12.
	Директор завода                                                      

	13.
	Директор по экономике                                                

	14.
	Директор представительства

	15.
	Директор фабрики                                                     

	16.
	Директор (начальник, уполномоченный) дирекции                        

	17.
	Директор (начальник, управляющий) предприятия                        

	18.
	Директор фирмы                                                       

	19.
	Директор акционерного общества                                       

	20.
	Директор объединения                                                 

	21.
	Заместитель председателя правления                                   

	22.
	Звукооператор

	23.
	Инженер по защите информации                                         

	24.


	Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов    

	25.
	Инженер-технолог

	26.


	Инженер по автоматизированным системам управления производством

	27.


	Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами 

	28.
	Инженер по внедрению новой техники и технологии 

	29.
	Инженер по качеству

	30.
	Инженер по наладке и испытаниям 

	31.
	Инженер по организации управления производством

	32.
	Инженер по подготовке производства

	33.
	Инженер по сварке

	34.
	Инженер-проектировщик

	35.
	Инженер-электрик 

	36.
	Инспектор манежа (ведущий программы)

	37.
	Президент  ассоциации  (концерна,  корпорации  и  др.)  (общественно-экономической организации)                                           

	38.
	Председатель правления                                               

	39.
	Техник по бурению

	40. 
	Техник по наладке и испытаниям

	41. 
	Техник-технолог
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Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)______________________________

Юридический адрес _____________________________________________________________________________________________________________________        

Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица ________________________________________________________________________________ 

Адрес (место нахождения) _________________________________________________________________________________________________________________

Номер контактного телефона______________________________________________________________________________________________________________   

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя ________________________________________________________________________________________                  

Проезд (вид транспорта, название остановки) _________________________________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица ______________________________________________________________________________________    

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) ______________________________________________________________________________________________         

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия _________________________________________________________________________________________________________________________

		Наименование профессии (специальности), должности

		Квалификация

		Необходимое количество работников

		Характер работы




		Заработная плата (доход),

руб.

		Режим работы

		Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы

		Дополнительные пожелания к кандидатуре работника

		Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику



		

		

		

		Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная

		

		Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,


работа в режиме гибкого рабочего времени,


сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,


 вахтовым методом

		Начало работы

		Окончание работы
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«______»____________20    г.                                                                                                   Работодатель (его представитель)  __________________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                            подпись              фамилия, имя, отчество

                                                                                                                                                                                                                        М.П.



