PAGE  
9

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 декабря 2009 года





                   № 1416
пгт.Междуреченский

Об утверждения Положения об условиях 
оплаты труда и предоставления отпуска 
руководителям муниципальных унитарных 
предприятий жилищно-коммунального 
хозяйства Кондинского района
В связи с изменениями оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кондинского района, в соответствии со статьей 27 Устава Кондинского района, решением Думы Кондинского района от 15.04.2009 № 770 «О рассмотрении проекта положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Кондинского района», с Трехсторонним соглашением между Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, объединением работодателей и профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о минимальной заработной плате на 2010 год, приказом Региональной службы по тарифам Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.10.2009 № 91-нп «Об утверждении предельных индексов максимально возможного изменения установленных тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса с учетом надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса и предельных индексов максимально возможного изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги 
по муниципальным образованиям Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2010 год», распоряжением главы Кондинского района 
от 01.12.2008 № 442-р «О плане действий, направленных на оздоровление ситуации в финансовом секторе и реальных отраслях экономики», 
распоряжением главы администрации Кондинского района от 27.07.2009 
№ 314-р «О внесении изменений и дополнений в приложение 
к распоряжению главы района от 01.12.2008 № 442-р»:
1. 
С 01.01.2010 утвердить Положение об условиях оплаты труда 
и предоставления отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кондинского района (приложение 1).
2. 
В целях социальной защищенности и обеспечения прожиточного уровня заработной платы работников рекомендовать руководителям предприятий жилищно-коммунального хозяйства независимо от форм собственности применять тарифную ставку рабочего 1 разряда в размере 3500 рублей 
с 01.01.2010. Фонд оплаты труда в целом по предприятиям регулируется объемами оказываемых услуг и финансовой обеспеченностью предприятия. 
3. 
Утвердить:
3.1. 
Типовую форму листа согласования на премирование руководителя (приложение 2).
3.2. 
Типовую форму технико-экономических показателей 
по муниципальному унитарному предприятию жилищно-коммунального хозяйства (приложение 3).
3.3. 
Типовую форму расчета премии руководителю муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства (приложение 4).
3.4. 
Порядок подготовки и согласования документов на премирование руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства (приложение 5).
4. 
Рекомендовать применять межразрядные коэффициенты единой тарифной сетки (приложение 6).
5. 
Считать утратившими силу с 01.01.2010 постановления главы Кондинского района от 01.04.2008 № 361 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и предоставления отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кондинского района», от 28.10.2008 № 1353 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы района от 01.04.2008 
№ 361», от 16.12.2008 № 1618 «О внесении изменений в постановление главы района от 01.04.2008 № 361.
6. 
Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района (Т.А.Кокотова) провести необходимые организационные мероприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. 
Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник».
8. 
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономической политике и финансам Н.Ю.Максимову.
	Глава Кондинского района 
	В.Ф.Редикульцев


чт С\Рабочий стол\Постановления 2009
Приложение 1

к постановлению администрации района

от 17.12.2009 № 1416

Положение 
об условиях оплаты труда и предоставления отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства 

Кондинского района

1. Положение регулирует порядок расчета размера вознаграждения и предоставления отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее «Руководитель»).

2. Вознаграждение Руководителя состоит из должностного оклада, персональной надбавки и ежемесячного поощрения по итогам работы предприятия за месяц с учетом финансово-экономических показателей работы предприятия за период работы предприятия с начала календарного года.
3. Должностной оклад устанавливается в зависимости от базового оклада 
и коэффициента особенности работ исходя из следующих показателей:
	Списочная численность предприятия, человек
	Диапазон разрядов по ЕТС

	до 50
	15

	от 51 до 80
	16

	от 81 до 120
	17

	от 121 и выше
	18


Базовый оклад руководителя определяется равной произведению базовой месячной тарифной ставки рабочего первого разряда на тарифный коэффициент. Для расчета должностного оклада руководителя величина базового оклада умножается 
на коэффициент особенности работ предприятия:

теплоснабжение при объеме реализации до 10,0 т.Гкал– 5%, от 10,0 т.Гкал до 15,0 т.Гкал-10%, свыше 15,0-15%;

водоснабжение при объеме реализации до 10,0 т.м3 – 5%, свыше 10,0 т.м3-10%;

водоотведение при объеме реализации до 50,0 т.м3 – 5%, свыше 50,0 т.м3-10%. 

4. 
В случае оказания предприятием жилищно-коммунальных услуг за пределами  населенного пункта местонахождения головного предприятия к должностному окладу руководителя предприятия применять персональную надбавку за каждый дополнительный населенный
 пункт. Размер персональной надбавки за каждый дополнительный населенный пункт зависит от нормативной численности работников данного структурного подразделения. Максимальный размер персональной надбавки не может превышать 60%.

	Нормативная численность (структурное подразделение, филиал), человек
	Диапазон размера персональной надбавки, 

%

	до 10
	до 5%

	от 11 до 40
	от 5% до10%

	от 41 до 65
	от 10% до 20%

	от 66 до 90
	от 20% до25%

	свыше 91 до 115
	от 25% до35%


     Порядок расчета коэффициентов считать регрессивным методом.

5. 
На должностной оклад Руководителя, персональную надбавку, рассчитанных 
в соответствии с п.3, 4 Положения начисляется ежемесячное поощрение (премия), районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

6. 
Изменение размера должностного оклада Руководителя производится в случаях изменения:

6.1. 
Тарифной ставки рабочего первого разряда.
6.2. 
Нормативной численности работников Предприятия.
6.3. 
Объемов реализации работ, услуг.
7.  
Поощрение по итогам работы предприятия за месяц:
7.1. 
Поощрение по итогам работы предприятия за месяц выплачивается на основании приказа управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района в размере до 50%, при соблюдении следующих условий:

	№ п/п
	Условия
	%

	1
	Соблюдение графика теплового режима (не допущение перетопов), снижение потерь (своевременное предотвращение и ликвидация аварий, организация работ по восстановлению изоляции трубопроводов, проведение приемки готовности потребителей к началу осенне-зимнего периода, в целях снижения энергоемкости производства услуг ежегодно производить замену оборудования не менее 5%), отсутствия жалоб 
от жителей на качество оказанной услуги. 

Соблюдение норм расхода топлива, энергоресурсов.
Водоотведение – своевременная откачка, недопущение затопления, обработка резервуаров и иловых площадок химреагентами. 

Поставка качественной питьевой воды (при наличии, отсутствии жалоб 
от жителей на качество, на не регулярную подачу). Соблюдения техники безопасности, промсанитарии, пожарной безопасности, требований технадзора на объектах жилищно-коммунального хозяйства.
	10

	2
	Произведены расчеты с бюджетом всех уровней (отсутствие задолженности по налогам, сборам, кредитам, просроченной задолженности по заработной плате). Оптимизация затрат.

Отсутствие задолженности за топливные, энергетические ресурсы 
и услуги, оказываемые открытым акционерным обществом «Сибнефтепровод», филиал «Урайское управление магистральных нефтепроводов».

Положительный результат работы предприятия. Себестоимость единицы услуг в пределах согласованных экономически обоснованных тарифов 
на текущий год
	10

	3
	Соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Выполнение функциональных обязанностей.
	30


7.2. 
При невыполнении любого из указанного в п.п. 7.1.условий поощрение может быть полностью или частично снижено.

7.3. 
Сумма поощрения в месяц не может быть более 30% месячного должностного оклада Руководителя, указанного в договоре (без учета районного коэффициента 
и надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
7.4. 
Поощрение может быть снижено за неисполнение, либо исполнение с нарушением условий премирования в следующих случаях:
	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения 
за каждый случай упущения (в %
от максимального размера премии)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, некачественная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление неверной информации
	до 100%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 100%

	3
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	до 100 %

	4
	Нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищение, порчи имущества
	до 100 %

	5
	Отсутствие контроля  за работой подчиненных служб или работников
	до 50 %

	6
	Нарушение трудовой и производственной дисциплины
	до 100 %


8. 
Руководителю также выплачивается поощрение за результаты финансово-хозяйственной деятельности по итогам работы за год до 10% от чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия с учетом налогов на заработную плату, 
но не более 12 фондов оплаты труда в год.

     
Поощрения за результаты финансово-хозяйственной деятельности по итогам работы за год выплачивается на основании приказа начальника управления жилищно-коммунального хозяйства после утверждения отчета руководителя.

9. 
Руководителю предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.93 № 4520-1 «О государственных гарантиях 
и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях».

10. Руководителю предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день продолжительностью до 8 календарных дней 
в соответствии с трудовым договором.

11. Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

12.
Вознаграждение и иные выплаты, предусмотренные Положением, выплачиваются 
за счет средств предприятия. Руководитель не имеет права ни на какие другие выплаты, кроме установленных Положением.

Приложение 2
к постановлению администрации района

от 17.12.2009 № 1416

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

на премирование руководителя __________________________________________

                                          (Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

(наименование предприятия)
за _________________ 2010 год
(месяц)

	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата
	Замечание

	Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрация Кондинского района
	
	
	
	

	Председатель комитета 
по управлению муниципальным имуществом  администрация Кондинского района
	
	
	
	

	Глава городского (сельского) поселения
	
	
	
	


Приложение 3
к постановлению администрации района

от 17.12.2009 № 1416

Технико-экономические показатели
по муниципальному унитарному предприятию жилищно-коммунального хозяйства

(наименование предприятия жилищно-коммунального хозяйства)
за _________________ 2010 год
 (месяц)

	№ п/п
	показатели
	Ед.изм.
	месяц
	с начала года

	
	
	
	план
	факт
	откл.
	план
	факт
	откл.

	1.
	Объем реализации
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Себестоимость
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Финансирование 
из бюджета на возмещение убытков
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Финансовый результат
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Задолженность по налогам
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная численность, всего
	чел.
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. АУП
	чел.
	
	
	
	
	
	

	7.
	Среднемесячный ФОТ, всего
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. АУП
	т.руб.
	
	
	
	
	
	

	8.
	Количество аварий
	ед.
	
	
	
	
	
	

	9.
	Количество жалоб
	ед.
	
	
	
	
	
	

	10
	Задолженность 
за топливные 
и энергетические ресурсы
	т.руб.
	
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия ________________/расшифровка подписи/

                                                                                     (подпись)

Главный бухгалтер              ________________/расшифровка подписи/

                                                                                     (подпись)

Приложение 4
к постановлению администрации района

от 17.12.2009 № 1416

Расчет

премии руководителю

муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства

(наименование предприятия жилищно-коммунального хозяйства)
за _________________ 2010 год
 (месяц)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Должност-ной оклад
	Количество отработанных дней (фактически)
	Фактическое начисление заработной платы 
по должностному окладу за отчетный период
	Общий размер премии

	
	
	
	
	
	
	в про-цен-тах
	в рублях

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия ________________/расшифровка подписи/

                                                                                     (подпись)

Главный бухгалтер              ________________/расшифровка подписи/

                                                                                     (подпись)

Приложение 5
к постановлению администрации района

от 17.12.2009 № 1416

Порядок
подготовки и согласования документов
на премирование руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства

Данный Порядок вводится в целях упорядочения согласования документов на премирование руководителей муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства (далее «Руководитель») 
и предусматривает следующие условия:
1. 
Документы на премирование Руководителя готовятся работником бухгалтерии или финансово-экономической службы Предприятия. Подготовка материалов на премирование производится по типовым формам, предусмотренным данным постановлением, а также 
в соответствии с утвержденными положениями о премировании 
и материальном стимулировании руководителей предприятий за отчетный период.
2. 
Готовые документы подписываются Руководителем и главным бухгалтером предприятия, согласовываются главой городского (сельского) поселения, направляются в управление жилищно-коммунального хозяйства на согласование.
3. 
Проверка предоставленных для согласования документов осуществляется управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района. В случае обнаружения несоответствия предоставленных документов требованиям действующего законодательства, они возвращаются Предприятию на доработку.
4. 
Документы предоставляются в управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района не позднее 10 числа, следующего за отчетным месяцем. Срок проверки документов 10 дней 
с момента их предоставления (в том числе после доработки) в указанные подразделения.
5. 
После согласования документы остаются в управлении жилищно-коммунального хозяйства, на основании которых издается приказ начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района. Копии всех материалов совместно 
с приказом управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района направляется на предприятие.
Приложение 6
к постановлению администрации района

от 17.12.2009 № 1416

Межразрядные коэффициенты  единой тарифной сетки

	Разряды


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Коэффи-циенты
	1
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
	2,22
	2,44
	2,68
	2,89
	3,12
	3,36
	3,62
	3,9
	4,2
	4,5



