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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 25 мая 2015 года
	
	
	№ 583

	
	пгт. Междуреченский
	


	Об утверждении Перечня должностей

работников муниципальных учреждений культуры подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Кондинского района


Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Кондинского района от 15 апреля 2013 года № 778 «Об утверждении примерного Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, молодежной политики и дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Кондинского района», распоряжением администрации Кондинского района от 30 июня               2014 года № 268-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в учреждениях культуры, направленные на повышение эффективности сферы культуры, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт в учреждениях культуры Кондинского района», принимая во внимание приказ Министерства культуры Российской Федерации от 05 мая 2014 года № 763 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников федеральных государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» и письмо Министерства культуры Российской Федерации от 25 ноября 2014 года № 300-01-39/04-НМ, в целях совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Кондинского района, администрация Кондинского района постановляет:
 1. Утвердить Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Кондинского района:

1.1. Относимых к административно-управленческому персоналу (приложение 1);

1.2. Относимых к основному персоналу (приложение 2);

1.3. Относимых к вспомогательному персоналу (приложение 3).

2. Внести в постановление администрации Кондинского района от                          15 апреля 2013 года № 778 «Об утверждении примерного Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, молодежной политики и дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Кондинского района» следующие изменения: 
Абзац шестой пункта 1.2 раздела 1 приложения 1 к постановлению исключить.
3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Кондинского района утвердить Перечни работников, относимых к основному и вспомогательному персоналу, в соответствии с настоящим постановлением.

4. Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник» 
и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района, курирующего вопросы социальной сферы.

	Глава администрации
	
	М.В.Шишкин


мс/Банк документов/Постановления 2015 
Приложение 1
к постановлению администрации района

от 25.05.2015 № 583
 ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников

муниципальных учреждений культуры,

подведомственных управлению культуры

и молодежной политики администрации Кондинского района,

относимых к административно-управленческому персоналу
Руководитель учреждения;

заместители руководителя учреждения;

директор (заведующий) филиала;

главный бухгалтер;

заместитель главного бухгалтера;
бухгалтер;
главный инженер;
руководитель планово-финансовой (экономической) службы;

руководитель кадровой службы;
специалист по кадрам;
руководитель юридической службы;

юрисконсульт.

Приложение 2
к постановлению администрации района

от 25.05.2015 № 583
 ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников

муниципальных учреждений культуры,

подведомственных управлению культуры

и молодежной политики администрации Кондинского района,

относимых к основному персоналу

Художественный руководитель;

главный дирижер;

главный хормейстер;

главный художник;

главный режиссер;

главный звукорежиссер;

главный балетмейстер;

заведующий музыкальной частью;

заведующий художественно-постановочной, постановочной частью;

заведующие  центров, отделов, секторов (по основной деятельности);

заведующий репертуарной частью;

заведующий костюмерной;

заведующий аттракционами;

заведующий билетной кассой;

режиссер-постановщик;

балетмейстер-постановщик;

художник-постановщик;

концертмейстер;

балетмейстер;

хормейстер;

хореограф;

дирижер;

режиссер;

звукорежиссер;

звукооператор;

видеооператор;

кинооператор;

светооператор;

аранжировщик;
аккомпаниатор
редактор музыкальный;

главный администратор;

старший администратор;

администратор;

художники (всех специальностей); 

дизайнер;

редактор;

специалист (по жанрам творчества);
специалист по работе с молодежью;

методист (по направлениям);

распорядитель танцевального вечера, 

ведущий дискотеки; 

руководитель кружка;

руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии,    

коллектива самодеятельного    искусства,  клуба по интересам;

культорганизатор;

контролер билетов;

кассир билетный;

костюмер;

машинист сцены;

столяр по изготовлению декораций;

швея;

главный научный сотрудник; заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом (лабораторией, отделением, сектором);

ведущий научный сотрудник; заведующий (начальник) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории, отделения); 
эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов;

старший научный сотрудник;

младший научный сотрудник, научный сотрудник;

главный хранитель фондов;

хранитель музейных предметов;

экскурсовод;

лектор;

музейный смотритель;

хранитель фондов;

организатор экскурсий;

заведующий  филиалом, отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы;

заведующий читальным залом;

главный библиотекарь;

главный библиограф;

библиограф; 

библиотекарь; 

библиотекарь-каталогизатор;

специалист по учетно-хранительской документации;

технолог библиотечно-информационной деятельности.
Приложение 3
к постановлению администрации района

от 25.05.2015 № 583
 ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников

муниципальных учреждений культуры,

подведомственных управлению культуры

и молодежной политики администрации Кондинского района,

относимых к вспомогательному  персоналу

Начальник отдела по обслуживанию здания;

специалист по охране труда;

инженер-энергетик;

документовед;

администратор (службы по обслуживанию здания);

программист;

вахтер;

водитель автомобиля;

гардеробщик;

дворник;

рабочий;

рабочий сцены;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

сантехник;

слесарь;

слесарь-сантехник;

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

смотритель;

специалист по оцифровке;

столяр-плотник;

сторож;

уборщик служебных помещений;

уборщик производственных помещений;

уборщик территорий.
