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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 27 марта 2017 года
	
	
	№ 394

	
	пгт. Междуреченский
	


	О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 09 декабря 2016 года № 1855 

«Об утверждении Стандартов качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере физической культуры и спорта»


В целях приведения Стандартов качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере физической культуры и спорта в соответствие, администрация Кондинского района постановляет:
1. Внести в постановление администрации Кондинского района от 09 декабря 2016 года № 1855 «Об утверждении Стандартов качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере физической культуры и спорта» (далее постановление) следующие изменения:

1.1. В приложениях 8, 12, 14 к постановлению слова «Форма предоставления услуг - очная (тренировочный этап)» заменить словами «Форма предоставления 
услуг - очная, тренировочный этап (этап спортивной специализации)».
1.2. В приложении 18 к постановлению слова «1. Наименование муниципальной работы: «Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий» заменить словами «1. Наименование муниципальной работы: «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий».
1.3. Постановление дополнить приложениями 12.1, 14.1, 21, 22 (приложения 1, 2, 3, 4).

2. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
3. Постановление вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

	Глава района
	
	А.В.Дубовик


мс/Банк документов/Постановления 2017 

Приложение 1
к постановлению администрации района

от 27.03.2017 № 394
Приложение 12.1
к постановлению администрации района

от 09.12.2016 № 1855
Раздел I.

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

«СПОРТИВНАЯ ПОДГОТОВКА ПО ОЛИМПИЙСКИМ ВИДАМ СПОРТА»

	Стандарт качества предоставления муниципальной услуги
	Оценочный показатель стандарта качества по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера предоставления услуги:  физическая культура и спорт

	1. Наименование муниципальной услуги:

Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (федеральный стандарт спортивной подготовки по виду спорта: бокс)

	2. Категория потребителей муниципальной услуги:

	Физические лица (граждане Российской Федерации).


	100
	0
	Конституция РФ.

Постановление администрации Кондинского района от 09 декабря 
2016 года № 1856 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 16 февраля 2016 года № 301 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями муниципального образования Кондинский район в сфере физической культуры и спорта»

	3. Условия предоставления муниципальной услуги:

	3.1.Форма предоставления услуги – очная (этап совершенствования спортивного мастерства).
	100
	0
	Федеральный закон РФ от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ».

	3.2.Услуга предоставляется  гражданам независимо от пола, расы, национальности, происхождения, социального статуса, имущественного положения при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья).
	100
	0
	Конституция РФ.

Устав Учреждения

	3.3. При приеме в Учреждение необходимо предоставить:

-  заявление от физического лица (законного представителя),

- медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего, разрешающее заниматься избранным видом спорта,

- копию документа удостоверяющего личность поступающего. 
	100
	0
	Устав Учреждения

	3.4.Минимальный возраст для зачисления детей в учреждение в группу ЭСС составляет 15 лет. Группы совершенствования спортивного мастерства формируются из лиц, проходящих спортивную подготовку, успешно прошедших этап подготовки в тренировочных группах и выполнивших спортивный разряд кандидата в мастера спорта. Перевод по годам на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей. На данном этапе подготовка лиц, проходящих спортивную подготовку, проходит на основании индивидуальных планов.
	100
	0
	Устав учреждения.

Программа спортивной подготовки Учреждения.

Федеральный стандарт спортивной подготовки по виду спорта бокс.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности

	3.5.Срок обучения на этапе совершенствования спортивного мастерства должен составлять не менее 3 лет.
	100
	0
	

	3.6.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Набор может осуществляться до 15 октября (при наличии вакантных мест). Основной формой обучения являются тренировочные занятия, которые проводятся согласно расписанию.  
	100
	0
	

	3.7.Продолжительность одного тренировочного занятия, где нагрузка составляет 20 и более часов в неделю, не может превышать 4-х часов, при двухразовых тренировках в день не может превышать 3-х часов.
	100
	0
	

	3.8.Начало тренировочных занятий – не ранее 08.00, а их окончание – не позднее 21.00.
	100
	5
	

	3.9.Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности установленной формы.
	100
	0
	

	3.10. Муниципальная услуга предоставляется на бесплатной основе.
	100
	0
	ФЗ № 273 Закон «Об образовании».

Программа Учреждения.

	4.9.Удовлетворенность потребителей условиями и качеством предоставляемой муниципальной услуги.
	100
	10
	Мониторинг удовлетворенности

(1 раз в год)

	4. Требования к материально-техническому обеспечению предоставления муниципальной услуги:

	4.1.Учреждение должно быть размещено в типовых, специально предназначенных или приспособленных зданиях, помещениях для предоставления муниципальных услуг и обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.
	100
	10
	Технический паспорт здания

	4.2.По размерам и состоянию здания, помещение должно отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых муниципальных услуг (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).
	100
	10
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	4.3.В зимнее время подходы к зданию Учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должны быть очищены от снега и льда.
	100
	0
	Локальные акты Учреждения.

	4.4.Учреждение должно быть оснащено исправным спортивным оборудованием, инвентарем, приборами, бытовым оборудованием, оргтехникой, мебелью и т.п. для надлежащего качества предоставляемых муниципальных услуг соответствующих видов.
	100
	10
	Акт визуального обследования при приемке готовности Учреждения к учебному году (ежегодно)

	4.5.Спортивное оборудование, инвентарь, приборы, оргтехнику, мебель и т.п. следует использовать строго по назначению, содержать в технически исправном состоянии. При неисправности - заменить или отремонтировать (если подлежит ремонту).
	100
	5
	

	4.6.Учреждения, предоставляющие муниципальную услугу должны быть оборудованы пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить свободный доступ в здание маломобильных групп населения, в том числе для беспрепятственного передвижения детских и инвалидных колясок.
	100
	10
	Акт визуального обследования (ежегодно).

	4.7.Центральный вход в здание должен быть оборудован вывеской, содержащей информацию о наименовании спортивного Учреждения и режиме работы.
	100
	0
	

	5. Требования к квалификации персонала, предоставляющего государственные и муниципальные услуги 

	5.1.Учреждение должно располагать необходимым количеством специалистов, необходимых для надлежащего предоставления муниципальных услуг.
	100
	5
	Штатное расписание Учреждения

	5.2.Наличие соответствующего образования (высшего или среднего профессионального образования), квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для предоставления муниципальных услуг.
	100
	5
	Диплом об образовании.

Сертификат о повышении квалификации.

	5.3.У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.
	100
	5
	Локальные нормативные акты Учреждения.

Справка о наличии (отсутствии) судимости.

	5.4.Наличие справки об отсутствии судимости
	100
	0
	

	5.5.Требования к взаимодействию сотрудников Учреждения с потребителями муниципальных услуг:

- Сотрудники Учреждения, предоставляющие муниципальную услугу, обязаны проявлять максимальную вежливость, внимание, терпение, по существу отвечать на все вопросы потребителей (либо перенаправить на тех сотрудников, которые могли бы помочь в вопросе потребителя);

- Сотрудники Учреждения, предоставляющие муниципальную услугу, в рамках рабочего времени должны представлять информацию о режиме работы, перечне предоставляющих муниципальных услуг и по телефонному обращению потребителей
	100
	5
	

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей государственной и муниципальной услуги

	Информирование потенциальных потребителей муниципальной услуги происходит путем:

	-  размещения в сети Интернет путем направления информации в комитет ФКС.
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

Официальный сайт органов местного самоуправления МО Кондинский район admkonda.ru.
В группах социальной сети «В контакте».

	- размещения информационных стендов в помещении Учреждения.
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в месяц).

	- консультаций при личном обращении и (или) по телефону.
	100
	5
	Журнал обращений Учреждения,

Реестр поступивших звонков.

	- через средства массовой информации
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

	7. Требования к срокам предоставления муниципальной услуги

	Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Учреждение проводит работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждения могут открывать спортивно-оздоровительные лагеря, проводить тренировочные мероприятия.
	100
	5
	План работы Учреждений.


Приложение 2
к постановлению администрации района

от 27.03.2017 № 394
Приложение 14.1
к постановлению администрации района

от 09.12.2016 № 1855
Раздел I.

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ»

	Стандарт качества предоставления муниципальной услуги
	Оценочный показатель стандарта качества по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера предоставления услуги: физическая культура и спорт

	1. Наименование муниципальной услуги:

Организация отдыха детей и молодежи

	2. Категория потребителей муниципальной услуги:

	Физические лица (граждане Российской Федерации).


	100
	0
	Конституция РФ.

Постановление администрации Кондинского района от 09.12.2016  № 1856 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 16 февраля 2016 года № 301 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями муниципального образования Кондинский район в сфере физической культуры и спорта»

	3. Условия предоставления муниципальной услуги:

	3.1.Содержание муниципальной услуги – организация отдыха детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием детей.


	100
	0
	Постановление администрации Кондинского района от 09.12.2016 № 1856 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 16 февраля 2016 года № 301 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями муниципального образования Кондинский район в сфере физической культуры и спорта»

	3.2.Услуга предоставляется  гражданам независимо от пола, расы, национальности, происхождения, социального статуса, имущественного положения при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья). 


	100
	0
	Конституция РФ.

Устав Учреждения.

Постановление администрации Кондинского района от 21.12.2015 № 1717 «Об определении ответственных исполнителей мероприятий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, проживающих в муниципальном образовании Кондинский район». 

Книга учёта и регистрации заявлений в летние оздоровительные лагеря.

	3.3.Путевки предоставляются детям в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в порядке очередности, сформированной по дате подачи одним из родителей (законным представителем) ответственными исполнителями.
	100
	0
	

	3.4.Для включения в список один из родителей (законных представителей) должен предоставить за 5 месяцев до предполагаемой даты оздоровления ребенка, следующие документы:

- заявление с указанием сроков оздоровления ребенка;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя, ребенка (паспорт, свидетельство о рождении);

- медицинскую справку на ребенка по форме № 079/у;

- согласие на обработку персональных данных заявителя и ребенка.
	100
	0
	

	3.5.Удовлетворенность потребителей условиями и качеством предоставляемой муниципальной услуги. 
	100
	10
	Книга отзывов и предложений.

	4. Требования к материально-техническому обеспечению предоставления муниципальной услуги:

	4.1.Учреждение должно быть размещено в типовых, специально предназначенных или приспособленных зданиях, помещениях для предоставления муниципальных услуг и обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания и оснащены телефонной связью.
	100
	10
	Технический паспорт здания

	4.2.По размерам и состоянию здания, помещение должно отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых муниципальных услуг (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).
	100
	10
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	4.3.Учреждение должно быть оснащено исправным спортивным оборудованием, инвентарем, приборами, бытовым оборудованием, оргтехникой, мебелью и т.п. для надлежащего качества предоставляемых муниципальных услуг соответствующих видов.
	100
	10
	Акт визуального обследования при приемке готовности Учреждения к учебному году (ежегодно)

	4.4.Спортивное оборудование, инвентарь, приборы, оргтехнику, мебель и т.п. следует использовать строго по назначению, содержать в технически исправном состоянии. При неисправности - заменить или отремонтировать (если подлежит ремонту).
	100
	5
	

	4.5.Учреждения, предоставляющие муниципальную услугу должны быть оборудованы пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить свободный доступ в здание маломобильных групп населения, в том числе для беспрепятственного передвижения детских и инвалидных колясок.
	100
	10
	Акт визуального обследования (ежегодно).

	4.6.Центральный вход в здание должен быть оборудован вывеской, содержащей информацию о наименовании спортивного Учреждения и режиме работы.
	100
	0
	

	5. Требования к квалификации персонала, предоставляющего государственные и муниципальные услуги 

	5.1.Учреждение должно располагать необходимым количеством специалистов, необходимых для надлежащего предоставления муниципальных услуг.
	100
	5
	Штатное расписание Учреждения

	5.2.Наличие соответствующего образования (высшего или среднего профессионального образования), квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для предоставления муниципальных услуг.
	100
	5
	Диплом об образовании.

Сертификат о повышении квалификации.

	5.3.У специалистов каждой категории должны быть должностные инструкции, устанавливающие их обязанности и права.
	100
	5
	Локальные нормативные акты Учреждения.

Справка о наличии (отсутствии) судимости.

	5.4.Наличие справки об отсутствии судимости
	100
	0
	

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей государственной и муниципальной услуги

	Информирование потенциальных потребителей муниципальной услуги происходит путем:

	-  размещения в сети Интернет путем направления информации в комитет ФКС.
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

Официальный сайт органов местного самоуправления МО Кондинский район admkonda.ru.

В группах социальной сети «В контакте».

	- размещения информационных стендов в помещении Учреждения.
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в месяц).

	- консультаций при личном обращении и (или) по телефону.
	100
	5
	Журнал обращений Учреждения,

Реестр поступивших звонков.

	- через средства массовой информации
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

	7. Требования к срокам предоставления муниципальной услуги

	Услуга предоставляется ежегодно в течение летней оздоровительной кампании
	100
	5
	План работы Учреждений.


Приложение 3
к постановлению администрации района

от 27.03.2017 № 394
Приложение 21
к постановлению администрации района

от 09.12.2016 № 1855
Раздел II.

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ЛИЦ, ПРОХОДЯЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ В СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЯХ»

	Стандарт качества выполнения 

муниципальной работы
	Оценочный показатель стандарта качества по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера выполнения работы: физическая культура и спорт

	1. Наименование муниципальной работы:

Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку в спортивных соревнованиях

	2. Категория потребителей муниципальной работы:

	Муниципальная работа выполняется в интересах общества на территории Кондинского района.


	100
	0
	Федеральный закон РФ от 04.12.2007 
№ 329 «О физической культуре и спорте в РФ».

Постановление администрации Кондинского района от 09.12.2016 года № 1856 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 16 февраля 2016 года № 301 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями муниципального образования Кондинский район в сфере физической культуры и спорта».

	3. Условия выполнения муниципальной работы:

	3.1. Муниципальная работа выполняется учреждениями, подведомственными комитету физической культуры и спорта и является общедоступной для пользователей, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения.
	100
	0
	Устав учреждения.

	3.2. Показатель, характеризующий качество выполнения муниципальной работы – количество мероприятий (штук), отклонение достигнутых результатов от запланированных планом мероприятий (процент), в рамках выполнения показателей муниципального задания Учреждения.
	100
	10
	Мониторинг удовлетворенности (1 раз в год).

	3.3. Условия (формы) выполнения муниципальной работы – региональный уровень.
	100
	0
	

	3.4.Режим работы Учреждений – не ранее 08.00, а их окончание – не позднее 22.00 (в зимний период), не позднее 23.00 (в летний период).
	100
	0
	График работы Учреждения.

Устав Учреждения.

	3.5. Муниципальная работа выполняется на бесплатной основе.
	100
	0
	

	4. Требования к материально-техническому обеспечению выполнения муниципальной работы:

	4.1.Учреждения, выполняющие муниципальные работы, должны быть размещены в специально оборудованных зданиях, помещениях или спортивных площадках, доступных для населения.
	100
	0
	Технический паспорт здания

	4.2.Содержание территории спортивных сооружений должно обеспечивать свободный проезд (подъезд) технических средств специальных служб. 
	100
	0
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	4.3.По размерам и состоянию здания, помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество выполнения муниципальной работы (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).
	100
	10
	

	4.4.В зимнее время подходы к зданиям Учреждения должны быть очищены от снега и льда.
	100
	0
	Локальные акты Учреждения

	4.5.Учреждение должно быть оснащено исправным спортивным оборудованием, инвентарем, аппаратурой, отвечающим требованиям стандартов, технических условий, нормативных документов для надлежащего качества выполнения муниципальной работы.
	100
	5
	Акт визуального обследования при приемке готовности образовательного учреждения к новому учебному году (ежегодно).

	4.6.Наполняемость помещений Учреждения должна соответствовать единовременной пропускной способности спортивного сооружения.
	100
	0
	Технический паспорт здания

	4.7.Учреждения, выполняющие муниципальные работы должны 

быть оборудованы пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить свободный доступ в здание маломобильных групп населения, в том числе для беспрепятственного передвижения детских и инвалидных колясок.
	100
	10
	Акт визуального обследования (ежегодно).

	4.8. Центральный вход в здание должен быть оборудован вывеской, содержащей информацию о наименовании спортивного Учреждения и режиме работы. 
	100
	0
	Акт визуального обследования (ежегодно).

	5. Требования к квалификации персонала, выполняющего муниципальную работу: 

	5.1.Учреждение должно располагать необходимым количеством специалистов, необходимых для надлежащего выполнения муниципальной работы.
	100
	5
	Штатное расписание учреждения

	5.2.Каждый специалист должен обладать соответствующими знаниями и опытом, иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, необходимыми для выполнения муниципальной работы.
	100
	5
	Диплом об образовании. 

Сертификат о повышении квалификации.

	5.3.При выполнении муниципальных работ работники Учреждения обязаны проявлять максимальную вежливость, внимание, терпение, по существу отвечать на все вопросы занимающихся, участников и посетителей мероприятий либо перенаправлять к специалисту, который предоставит полную и квалифицированную информацию по существу вопроса.
	100
	0
	Локальные нормативные акты учреждения

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей муниципальной работы:

	Учреждение осуществляет информирование о муниципальной работе посредством:

	- размещения в сети Интернет путем направления информации в комитет ФКС
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

На официальном сайт органов местного самоуправления МО Кондинский район admkonda.ru
В группах социальной сети «В контакте».

	- размещения информационных стендов в помещении Учреждения.
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в месяц).

	- консультаций при личном обращении и (или) по телефону.
	100
	5
	Журнал обращений Учреждения.

Реестр поступивших звонков.

	- через средства массовой информации 
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

	7. Требования к срокам выполнения муниципальной работы:

	Муниципальная работа выполняется круглогодично в рамках выполнения муниципального задания
	100
	5
	План работы Учреждений.


Приложение 4
к постановлению администрации района

от 27.03.2017 № 394
Приложение 22
к постановлению администрации района

от 09.12.2016 № 1855
Раздел II.

СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ЛИЦ, ПРОХОДЯЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ В СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЯХ»

	Стандарт качества выполнения 

муниципальной работы
	Оценочный показатель стандарта качества по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера выполнения работы: физическая культура и спорт

	1. Наименование муниципальной работы:

Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку в спортивных соревнованиях

	2. Категория потребителей муниципальной работы:

	Муниципальная работа выполняется в интересах общества на территории Кондинского района.


	100
	0
	Федеральный закон РФ от 04.12.2007 
№ 329 «О физической культуре и спорте в РФ».

Постановление администрации Кондинского района от 09.12.2016 
№ 1856 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 16 февраля 
2016 года № 301 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями муниципального образования Кондинский район в сфере физической культуры и спорта».

	3. Условия выполнения муниципальной работы:

	3.1. Муниципальная работа выполняется учреждениями, подведомственными комитету физической культуры и спорта и является общедоступной для пользователей, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения.
	100
	0
	Устав учреждения.

	3.2. Показатель, характеризующий качество выполнения муниципальной работы – количество мероприятий (штук), количество призовых мест, завоеванных на спортивных соревнованиях (штука), в рамках выполнения показателей муниципального задания Учреждения.
	100
	10
	Мониторинг удовлетворенности (1 раз в год).

	3.3. Условия (формы) выполнения муниципальной работы – Всероссийский уровень.
	100
	0
	

	3.4.Режим работы Учреждений – не ранее 08.00, а их окончание – не позднее 22.00 (в зимний период), не позднее 23.00 (в летний период).
	100
	0
	График работы Учреждения.

Устав Учреждения.

	3.5. Муниципальная работа выполняется на бесплатной основе.
	100
	0
	

	4. Требования к материально-техническому обеспечению выполнения муниципальной работы:

	4.1.Учреждения, выполняющие муниципальные работы, должны быть размещены в специально оборудованных зданиях, помещениях или спортивных площадках, доступных для населения.
	100
	0
	Технический паспорт здания

	4.2.Содержание территории спортивных сооружений должно обеспечивать свободный проезд (подъезд) технических средств специальных служб. 
	100
	0
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	4.3.По размерам и состоянию здания, помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество выполнения муниципальной работы (повышенной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).
	100
	10
	

	4.4.В зимнее время подходы к зданиям Учреждения должны быть очищены от снега и льда.
	100
	0
	Локальные акты Учреждения

	4.5.Учреждение должно быть оснащено исправным спортивным оборудованием, инвентарем, аппаратурой, отвечающим требованиям стандартов, технических условий, нормативных документов для надлежащего качества выполнения муниципальной работы.
	100
	5
	Акт визуального обследования при приемке готовности образовательного учреждения к новому учебному году (ежегодно).

	4.6.Наполняемость помещений Учреждения должна соответствовать единовременной пропускной способности спортивного сооружения.
	100
	0
	Технический паспорт здания

	4.7.Учреждения, выполняющие муниципальные работы должны 

быть оборудованы пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить свободный доступ в здание маломобильных групп населения, в том числе для беспрепятственного передвижения детских и инвалидных колясок.
	100
	10
	Акт визуального обследования (ежегодно).

	4.8.Центральный вход в здание должен быть оборудован вывеской, содержащей информацию о наименовании спортивного Учреждения и режиме работы. 
	100
	0
	Акт визуального обследования (ежегодно).

	5. Требования к квалификации персонала, выполняющего муниципальную работу: 

	5.1.Учреждение должно располагать необходимым количеством специалистов, необходимых для надлежащего выполнения муниципальной работы.
	100
	5
	Штатное расписание учреждения

	5.2.Каждый специалист должен обладать соответствующими знаниями и опытом, иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, необходимыми для выполнения муниципальной работы.
	100
	5
	Диплом об образовании. 

Сертификат о повышении квалификации.

	5.3. При выполнении муниципальных работ работники Учреждения обязаны проявлять максимальную вежливость, внимание, терпение, по существу отвечать на все вопросы занимающихся, участников и посетителей мероприятий либо перенаправлять к специалисту, который предоставит полную и квалифицированную информацию по существу вопроса.
	100
	0
	Локальные нормативные акты учреждения

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей муниципальной работы:

	Учреждение осуществляет информирование о муниципальной работе посредством:

	- размещения в сети Интернет путем направления информации в комитет ФКС
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

На официальном сайт органов местного самоуправления МО Кондинский район admkonda.ru
В группах социальной сети «В контакте».

	- размещения информационных стендов в помещении Учреждения.
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в месяц).

	- консультаций при личном обращении и (или) по телефону.
	100
	5
	Журнал обращений Учреждения.

Реестр поступивших звонков.

	- через средства массовой информации 
	100
	10
	Акт визуального обследования (1 раз в квартал).

	7. Требования к срокам выполнения муниципальной работы:

	Муниципальная работа выполняется круглогодично в рамках выполнения муниципального задания
	100
	5
	План работы Учреждений.


