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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 02 марта 2018 года
	
	
	№ 369

	
	пгт. Междуреченский
	


	О проведении конкурса 

«Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве» 


В целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда и во исполнение постановления администрации Кондинского района от 05 февраля 2018 года № 176 «Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Кондинском районе 
на 2018-2020 годы», принимая во внимание распоряжение Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14 июля 2017 года № 17-р-226 «О проведении конкурса работников организаций 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», администрация Кондинского района постановляет:
1. Утвердить:

1.1. Положение о конкурсе «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» (приложение 1).

1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» (приложение 2).

2. Комитету экономического развития администрации Кондинского района организовать и провести конкурс «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций, учреждений и предприятий Кондинского района.

3. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
4. Постановление вступает в силу после его подписания. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района Н.Ю. Максимову. 

	Глава района
	
	А.В.Дубовик


см/Банк документов/Постановления 2018
Приложение 1
к постановлению администрации района

от 02.03.2018 № 369
Положение о конкурсе 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» 

1. Общие положения
Положение о конкурсе «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» (далее - Положение, конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса среди работников организаций, учреждений и предприятий Кондинского района 
(далее - организации Кондинского района).

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью повышения готовности работников организаций, учреждений и предприятий к оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в организациях Кондинского района.

2.2. Задачами конкурса являются:

2.2.1. Оценка компетентности участников в оказании первой помощи пострадавшим.

2.2.2. Демонстрация приемов и навыков оказания первой помощи пострадавшим.

2.2.3. Закрепление умений оказания психологической помощи в трудовых коллективах.

2.2.4. Создание условий для изучения, отработки умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим.

2.2.5. Снижение последствий производственного травматизма.

3. Участники конкурса
3.1. Участие в конкурсе является добровольным, носит заявительный характер.

3.2. В конкурсе принимают участие работники организаций всех организационно-правовых форм собственности, расположенных на территории Кондинского района.

3.3. К конкурсу не допускаются работники, осуществляющие медицинскую деятельность.

3.4. Для участия в конкурсе предоставляется заявка (приложение 1 к Положению).
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа в один день:

4.1.1. Первый этап - решение тестовых заданий.

Тестовое задание состоит их 20 вопросов по оказанию первой помощи пострадавшим.

Каждый вопрос тестового задания имеет четыре варианта ответа, один из которых правильный. Время выполнения задания 30 минут.

Результаты выполнения тестового задания фиксируются в контрольном листе № 1 (приложение 2 к Положению).

4.1.2. Второй этап - решение ситуационной задачи на тему «Первая помощь пострадавшему». 

Участники конкурса знакомятся с содержанием задачи непосредственно перед ее выполнением. На выполнение задачи участнику выделяется не более 15 минут. 

Результаты выполнения задачи оцениваются в соответствии с контрольным листом № 2 (приложение 3 к Положению). 

4.2. Организацию проведения конкурса осуществляет отдел по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района.

В его функции входит:

координация деятельности по подготовке и проведению конкурса;

разработка тестовых заданий и ситуационных задач конкурса;

прием заявок на участие в конкурсе;

осуществление организационно-технического обеспечения деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса; 

подготовка текстов информационных материалов и направление их в средства массовой информации.

4.3. Для непосредственного проведения конкурса и определения его победителей создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия), в ее функции входит:

утверждение сметы расходов на проведение конкурса;

утверждение тестовых заданий и ситуационных задач конкурса;

контроль за ходом проведения конкурса на всех этапах;

информирование участников о месте и времени проведения этапов конкурса, о результатах его проведения;

подведение итогов конкурса, определение победителей и представление их к награждению.

4.4. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, председательствует на заседаниях, подписывает протоколы Комиссии.

В отсутствие председателя Комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа ее членов.

4.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. Голосование осуществляется открыто.

4.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, подписанным председателем Комиссии или лицом, его замещающим.

4.8. Комиссия объявляет о проведении конкурса в газете «Кондинский вестник» и на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район не менее чем за 30 дней до начала проведения конкурса.

4.9. Заявки на участие в конкурсе представляются в отдел по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района.

5. Сроки проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится один раз в два года, начиная с 2018 года.

5.2. Конкурс проводится во II квартале года проведения конкурса.

5.3. Конкретную дату проведения конкурса определяет Комиссия.

6. Критерии оценки конкурса

6.1. Оценка результатов 1 этапа конкурса (тестирование по вопросам оказания первой помощи пострадавшим) производится по балльной системе. Правильный ответ на каждый вопрос теста оценивается в 1 балл. Неправильный ответ оценивается в 0 баллов. Итоговая оценка результатов тестирования производится путем суммирования баллов за каждый правильный ответ.

6.2. Результаты 2 этапа конкурса (решение ситуационной задачи на тему 
«Первая помощь пострадавшему») оцениваются в соответствии с контрольным листом № 2 (приложение 3 к Положению). Итоговая оценка решения ситуационной задачи производится путем суммирования баллов, проставленных по каждому показателю таблицы.
7. Подведение итогов и награждение участников конкурса
7.1. Подведение итогов конкурса проводится путем суммирования набранных баллов по результатам прохождения 1 и 2 этапов конкурса.

7.2. Участник конкурса, набравший в сумме максимальное количество баллов, признается победителем конкурса, занявшим 1-е место.

7.3. Участники конкурса, набравшие вторую и третью сумму баллов, признаются призерами конкурса, занявшими соответственно 2-е и 3-е место.

7.4. В случае равного количества баллов по итогам двух этапов у участников, победителем признается участник, набравший большее количество баллов при решении ситуационной задачи. 

7.5. Победитель и призеры конкурса награждаются дипломами, а также призами в денежной форме.

7.6. Участникам конкурса, не занявшим призовые места, вручаются благодарственные письма за участие в конкурсе.

7.7. Результаты конкурса размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образований Кондинский район.

Приложение 1 к Положению

Комитет экономического развития

администрации Кондинского района

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве»

(заполняется на фирменном бланке организации)

	Полное наименование организации (учреждения, предприятия)

	

	Фамилия, имя, отчество и должность руководителя организации

	

	Телефон приемной, номер факса, адрес электронной почты

	

	Юридический адрес


	

	Фактический адрес


	

	Вид основной экономической деятельности организации (код и расшифровка по ОКВЭД)

	

	Ф.И.О. участника конкурса


	

	Должность (профессия) участника конкурса 

	

	Образование участника конкурса

	

	Контактный телефон, адрес электронной почты участника конкурса

	


С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Достоверность представленных нами сведений гарантируем.

Согласие на обработку персональных данных ___________  ____________________

                                                                                     (подпись)         (Ф.И.О. участника конкурса)

Руководитель организации _______________________  ___________________________





                         (подпись)                                 (расшифровка подписи)

М.П.
«____» __________2018 года

Приложение 2 к Положению
Контрольный лист № 1 

Тестовое задание 

Наименование организации ______________________________________________________

Ф.И.О. участника конкурса ______________________________________________________

	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ

	1
	
	11
	

	2
	
	12
	

	3
	
	13
	

	4
	
	14
	

	5
	
	15
	

	6
	
	16
	

	7
	
	17
	

	8
	
	18
	

	9
	
	19
	

	10
	
	20
	


Знаком «X» отмечается правильный ответ, знаком «0» - неправильный.

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.

Правильных ответов _____________ Неправильных ответов _____________ 

Количество баллов _____________

Подписи членов комиссии _______________                        ________________________









           
 Ф.И.О.
Приложение 3 к Положению
Контрольный лист № 2 

Ситуационная задача «Первая помощь пострадавшему»

Ситуационная задача № ____________

Наименование организации ______________________________________________________

Ф.И.О. участника конкурса ______________________________________________________

	№

п/п
	Критерии оценки
	Максимально возможные баллы
	Набранные баллы

	1
	Личная безопасность соблюдена (СИЗ глаз, ВДП, руки др.)
	2
	

	2
	Прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего 
	2
	

	3
	Проведен осмотр пострадавшего и оценка витальных функций
	1
	

	4
	Вызов скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую медицинскую помощь
	2
	

	5
	Оказание первой доврачебной помощи:

- выполнено жизнеспасающее мероприятие (при наружном кровотечении, при проблемах с дыханием, 
при шоке);

- проведена обработка раны и наложена асептическая повязка правильно, повязка зафиксирована (бинтом, косынкой);

- иммобилизация конечности/позвоночника выполнена в соответствии с травмой правильно
	4
	

	6
	Перевод пострадавшего в транспортное положение выполнен с учетом тяжести состояния и особенностей травмы правильно
	2
	

	7
	Поддерживается постоянный контакт с пострадавшим
	1
	

	8
	Положение пострадавшего, транспортируемого на носилках, выбрано, верно
	2
	

	9
	Предварительный диагноз выставлен правильно, в полном объеме
	3
	

	
	Максимальная сумма баллов
	19
	


Проверяется правильность выполнения упражнений: за каждую ошибку 
снимается 0,5 балла.

Подписи членов комиссии _______________                           ________________________









        Ф.И.О.
Приложение 2
к постановлению администрации района

от 02.03.2018 № 369

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса

«Оказание первой помощи пострадавшему на производстве»

	заместитель главы района, курирующий вопросы экономического развития, председатель Комиссии

	заместитель главы района, курирующий вопросы кадровой политики, заместитель председателя Комиссии


	специалист-эксперт отдела по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района, секретарь Комиссии

	начальник управления гражданской защиты населения администрации Кондинского района
заместитель председателя комитета экономического развития администрации Кондинского района

	начальник отдела по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района 

заведующий отделением скорой медицинской помощи бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Кондинская районная больница» (по согласованию)

заместитель начальника пожарной части пгт. Междуреченский 
филиала казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центроспас-Югория» по Кондинскому району (по согласованию) 

	председатель Координационного Совета первичных профсоюзных организаций и районных организаций профсоюзов Кондинского района (по согласованию)

	председатель территориального объединения работодателей «Союз работодателей Кондинского района» (по согласованию) 

	консультант-руководитель группы работы со страхователями № 3 государственного учреждения Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации  по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (по согласованию)

	главная медицинская сестра бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Кондинская районная больница» (по согласованию)



