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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 04 апреля 2018 года
	
	
	№ 553

	
	пгт. Междуреченский
	


	Об утверждении Положения об оплате труда 

и социальной защищенности руководителя муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»


Руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации администрация Кондинского района постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности руководителя муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра» (приложение).

2. Исчислять в соответствии с требованиями настоящего постановления продолжительность ежегодных дополнительных отпусков за выслугу лет (стаж работы), за ненормированный рабочий день, начиная с нового служебного года работника.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Кондинского района:

от 24 апреля 2012 года № 648 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»;

от 15 марта 2018 года № 422 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 24 апреля 2012 года № 648 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра». 
4. Обнародовать настоящее постановление в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

5. Постановление вступает в силу после его обнародования.

 6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы      района А.А. Мухина. 
	Исполняющий обязанности 

главы района
	
	А.А.Яковлев


см/Банк документов/Постановления 2018
Приложение

к постановлению администрации района

от 04.04.2018 № 553
Положение об оплате труда и социальной защищенности 

руководителя муниципального унитарного предприятия 

«Информационно-издательский центр «Евра»

(далее - Положение)

Раздел I. Общие положения

Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с установлением системы оплаты труда руководителю (директору) муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра» (далее - руководитель предприятия, предприятие), социальной защищенности.

Раздел II. Основные условия оплаты труда

2.1. Заработная плата руководителя предприятия состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, установленных настоящим Положением.

2.2. Фонд оплаты труда руководителя предприятия определяется суммированием фонда должностного оклада и фонда компенсационных, стимулирующих и иных выплат. 

2.3. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется трудовым договором в соответствии с таблицей 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Размер должностного оклада руководителя предприятия

	Перечень должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Директор
	22 160


Раздел III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

3.1. Руководителю предприятия устанавливаются следующие компенсационные выплаты за работу:

 в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

3.2. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу руководителя предприятия и не учитываются при исчислении других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.5. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Раздел IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

критерии их установления

4.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование руководителя предприятия к качественному результату работы предприятия, а также поощрение за выполненную работу:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальная выплата по итогам работы (за месяц, год).

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю предприятия в размере от 0 до 55% от должностного оклада. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется распоряжением работодателя ежегодно на начало календарного года в процентах от должностного оклада или в абсолютном размере. 

При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

участие в выполнении важных, срочных и неотложных работ, не определенных трудовым договором работника; 

участие в подготовке и проведении совещаний, форумов, мероприятий федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

обеспечение безаварийной, бесперебойной работы всех служб предприятия.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы снижается при наличии фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя предприятия в период, когда были осуществлены указанные нарушения: 1 факт - 20% (в процентах от максимального размера выплаты), 2 факта - 50% (в процентах от максимального размера выплаты), 3 факта и более - 100%                     (в процентах от максимального размера выплаты).

4.3. Премиальная выплата по итогам работы за месяц руководителю предприятия устанавливается в размере от 0 до 50% от должностного оклада по результатам деятельности предприятия (приложение 1 к Положению) при выполнении показателей, указанных в таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

Перечень показателей деятельности предприятия, выполнение которых определяет размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц 

	№ п/п
	Перечень показателей
	Размер премирования

(в процентах от должностного оклада)

	1
	2
	3

	1
	Выпуск информационного продукта в соответствии с техническим заданием, определенным муниципальным контрактом*
	15

	2
	Отсутствие задолженности по налогам, сборам, просроченной задолженности по заработной плате
	15

	3
	Положительный результат работы предприятия
	20

	
	Итого
	50


Примечание: * выпуск информационного продукта в соответствии с техническим заданием, определенным муниципальным контрактом, еженедельно подтверждается представлением экземпляра газеты и DVD диска с записями телепрограммы «Конда».

4.4. Премиальная выплата по итогам работы за месяц снижается руководителю предприятия в случаях, указанных в таблице 3 настоящего Положения.
Таблица 3

Перечень показателей, за которые производится снижение размера 

премиальной выплаты по итогам работы за месяц

	№

п/п
	Перечень показателей, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц
	Процент снижения за каждый случай (в процентах от максимального размера премирования)

	1
	2
	3

	1
	Срыв выпуска информационного продукта (за исключением форс-мажорных обстоятельств)
	50

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, некачественная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков предоставления установленной отчетности, предоставление неверной информации
	25

	3
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	25

	4
	Неудовлетворительное качество информационного продукта
	50

	5
	Неисполнение обязательств по муниципальному контракту
	100


4.5. Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц определяется ежемесячно до 10 числа текущего месяца с учетом предложений заместителя главы Кондинского района, курирующего средства массовой информации, и заместителя главы Кондинского района, курирующего вопросы экономического развития, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.6. Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до двух фондов оплаты труда. Премиальная выплата по итогам работы за год начисляется за фактически отработанное время в календарном году по табелю учета рабочего времени. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда предприятия.

4.7. Премиальная выплата по итогам работы за год снижается руководителю предприятия за не снятые дисциплинарные взыскания, примененные в течение календарного года.

 Процент снижения премиальной выплаты по итогам работы за год зависит от количества не снятых дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю предприятия в течение календарного года.
Таблица 4
Размер снижения премиальной выплаты по итогам работы за год

	Количество не снятых по результатам работы за год дисциплинарных взысканий в конкретном квартале (I, II, III,IV)
	Коэффициент снижения в конкретном квартале (I, II, III, IV) (G1, G2, G3, G4)

	1
	2

	1
	0,10

	2
	0,25

	3 и более
	1,00


4.8. Премиальная выплата по итогам работы за год исчисляется по формуле:

Сумма фактической премии по результатам работы за год = 025П * К1 + 0,25П * К2 + 0,25П * К3 + 0,25 П *К4, где:

П - премия по результатам работы за год, исчисленная в соответствии с разделом IV настоящего Положения;

К1, К2, К3, К4 - корректирующий коэффициент соответственно I квартала,                    II квартала, III квартала, IV квартала, где:

К1 = 1 - G1; К2 = 1 - G2; К3 = 1 - G3; К4 = 1 - G4, где:

G1, G2, G3, G4 - коэффициент снижения соответственно I квартала, II квартала, III квартала, IV квартала.

4.9. Стимулирующие выплаты устанавливаются распоряжением работодателя.

4.10. Стимулирующие выплаты начисляются к должностному окладу руководителя предприятия, не учитываются для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Раздел V. Порядок осуществления иных выплат

5.1. К иным выплатам относятся:

единовременная выплата на профилактику заболеваний;

единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;

 материальная помощь на погребение, рождение ребенка, вступление в брак (впервые).

5.2. Единовременная выплата на профилактику заболеваний выплачивается один раз в календарном году за счет средств фонда материального поощрения предприятия в размере одного месячного фонда оплаты труда.

Руководителю предприятия, возобновившему трудовую деятельность по выходу из отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса Российской Федерации, единовременная выплата на профилактику заболеваний в текущем календарном году производится пропорционально отработанному времени (за исключением случая, когда руководитель предприятия находился в отпуске по уходу за ребенком и приступил к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени или на дому в предшествующем календарном году).

Руководителю предприятия, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком и приступившему к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени или на дому, и возобновившему трудовую деятельность по выходу из отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса Российской Федерации, единовременная выплата на профилактику заболеваний производится пропорционально отработанному времени в календарном году, в котором данный руководитель предприятия приступил к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени или на дому.

5.3. Руководителю предприятия производится единовременное премирование к праздничным юбилейным датам районного значения (далее - единовременное премирование). 

Единовременное премирование осуществляется за счет фонда оплаты труда. 

Размер единовременного премирования устанавливается распоряжением работодателя.

5.4. Материальная помощь на погребение, рождение ребенка, вступление в брак (впервые) выплачивается по заявлению руководителя предприятия не позднее месяца, следующего после наступления события при наличии средств фонда материального поощрения предприятия.

Раздел VI. Дополнительные гарантии, предоставляемые 
руководителю предприятия
Руководителю предприятия предоставляется:

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;
ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет (стаж работы) на предприятии, при исчислении дополнительного отпуска за выслугу лет засчитывается стаж работы в органах местного самоуправления:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 3 календарных дня;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 5 календарных дней;

при стаже работы 15 лет и более - 7 календарных дней.
Приложение 1 к Положению
Показатели экономической деятельности муниципального унитарного предприятия

«Информационно-издательский центр «Евра»

за __________________ 20 ___ год

(месяц)

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт (предыдущий месяц)
	Факт (текущий месяц)
	Отклонение

(+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Доходы всего
	тыс. рублей
	
	
	

	2.
	Расходы всего
	тыс. рублей
	
	
	

	3.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	тыс. рублей
	
	
	

	4.
	Дебиторская задолженность на начало отчетного периода
	
	
	
	

	5.
	Дебиторская задолженность на конец отчетного периода
	
	
	
	

	6.
	Кредиторская задолженность на начало отчетного периода (текущая), всего

в том числе:
	тыс. рублей
	 
	
	

	6.1.
	по налогам
	тыс. рублей
	
	
	

	6.2.
	по заработной плате
	тыс. рублей
	
	
	

	7.
	Кредиторская задолженность на конец отчетного периода (текущая), всего

в том числе:
	
	
	
	

	7.1.
	по налогам
	тыс. рублей
	
	
	

	7.2.
	по заработной плате
	тыс. рублей
	
	
	


Директор предприятия __________________ (расшифровка подписи) ______________
 (подпись)

Главный бухгалтер _____________________ (расшифровка подписи) ______________
 (подпись)

Приложение 2 к Положению
Лист согласования размера премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю Муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»

_________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

за __________________ 20 ___ год

 (месяц)

	Наименование должности
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата
	Согласованный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц, %
	Примечание

	Заместитель главы района, курирующий средства массовой информации
	
	
	
	
	

	Заместитель главы района, курирующий вопросы экономического развития
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