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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 18 августа 2020 года
	
	
	№ 1475

	
	пгт. Междуреченский
	


	О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 2017 года № 1028 
«Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»




Руководствуясь постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 сентября 2008 года № 132 «Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» администрации Кондинского района постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Кондинского района от 17 июля 
2017 года № 1028 «Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района» следующие изменения:

1.1. В приложении 1 к постановлению:
1.1.1. Пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Основными целями конкурса являются:

2.1.1. Выявление и поддержка муниципальных служащих Кондинского района 
(далее - муниципальный служащий), имеющих значительные достижения в области местного самоуправления.

2.1.2. Пропаганда передового опыта муниципального управления.

2.1.3. Содействие повышению престижа профессии муниципального служащего.

2.1.4. Содействие формированию резерва управленческих кадров.

2.1.5. Раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих.

2.1.6. Стимулирование муниципальных служащих к поиску решений и созданию проектов, направленных на достижение целей развития Кондинского района, а также на реализацию проектов, способствующих достижению национальных целей развития.».

1.1.2. В пункте 3.1 раздела 3 слово «значительный» исключить.

1.1.3. Абзац второй пункта 4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«Экономика, финансы и развитие конкуренции;».

1.1.4. Пункт 4.4 раздела 4 дополнить подпунктом 4.4.4 следующего содержания:

«4.4.4. Согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению).».

1.1.5. Пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«4.5. Управление кадровой политики проверяет поступившие документы претендентов на участие в конкурсе на соответствие подпунктам 4.4.1-4.4.6 пункта 4.4 раздела 4 Положения в течение 2 рабочих дней после получения.

В случае несоответствия документов предъявляемым требованиям, представления документов не в полном объеме, с нарушением установленного срока управление кадровой политики не допускает претендента к участию в конкурсе и информирует об этом его в течение 3 рабочих дней со дня получения документов.

Управление кадровой политики в течение 10 рабочих дней с даты окончания приема документов, предусмотренного пунктом 4.1 раздела 4 Положения, готовит сводный список участников конкурса, который направляет председателю комиссии для утверждения.

Председатель комиссии утверждает сводный список участников конкурса в течение 
3 рабочих дней со дня его получения от управления кадровой политики.

Управление кадровой политики направляет конкурсные работы участников конкурса членам конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней с даты утверждения председателем комиссии сводного списка участников конкурса.».

1.1.6. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.2. В состав конкурсной комиссии включаются заместитель главы Кондинского района - начальник управления внутренней политики администрации Кондинского района, курирующий вопросы кадровой политики, заместитель главы Кондинского района, курирующий правовые вопросы, вопросы комитета по управлению муниципальным имуществом и управления жилищно-коммунального хозяйства, представители управления кадровой политики и юридическо-правового управления администрации Кондинского района, а также представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, представители общественного Совета Кондинского района (по согласованию).».

1.1.7. В пункте 6.4 раздела 6 слова «30 дней» заменить словами «30 рабочих дней».

1.1.8. В пункте 6.5 раздела 6 после слова «муниципального образования Кондинский район» заменить словами «Кондинского района Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры.».
1.1.9. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции (приложение 1).

1.1.10. Дополнить приложением 3 к Положению (приложение 2).

1.2. Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 3)

2. Постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

	Глава района
	
	А.В.Дубовик


са/Банк документов/Постановления 2020
Приложение 1
к постановлению администрации района

от 18.08.2020 № 1475
Приложение 1 к Положению
	
	Председателю конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

                         _______________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность муниципальной службы с указанием структурного подразделения)

                         ________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования Кондинский район)




Заявка

на участие в ежегодном конкурсе 

«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

Я, _______________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего)

заявляю о своем намерении принять участие в ежегодном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района» в номинации: ________________________________________________________________________________
Контактные данные: _______________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(адрес, телефоны (мобильный, рабочий, домашний), факс, электронная почта)

Достоверность сведений, указанных в заявке, гарантирую.

К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

____________________/____________________/

             (подпись)                             (расшифровка)

«___» ________________ 20__ г.

Должностное лицо управления кадровой политики администрации Кондинского района, принявшее заявку и прилагаемые к ней документы:

____________________/____________________/

             (подпись)                             (расшифровка)

«___» ________________ 20__ г.

Приложение 2

к постановлению администрации района

от 18.08.2020 № 1475

Приложение 3 к Положению 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
 
пгт.Междуреченский                                                                            «___» ________________ г.
 
Я, _____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
_____________ серия ________ № ___________ выдан _________________________________
(вид документа, удостоверяющего личность)
________________________________________________________________________________
(когда и кем выдан)
проживающий(ая) по адресу: ______________________________________________________
 _______________________________________________________________________________
даю свое согласие на обработку моих персональных данных управлению кадровой политики администрации Кондинского района, расположенному по адресу: 628200, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (Тюменская область), Кондинский район, 
пгт. Междуреченский, Титова ул., д. 26, и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.
Согласие дается мною для целей обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с участием в конкурсе «Лучший муниципальный служащий Кондинского района».
Перечень персональных данных на обработку которых даю согласие: фамилия, имя, отчество, дата рождения, владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации, степень владения, образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому), послевузовское профессиональное образование (наименование образовательное или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов), сведения о трудовой деятельности, классный чин муниципальной службы, дипломатический ранг, государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда), паспорт (серия, номер, кем и когда выдан), номер телефона; адрес электронной почты, личная подпись.
А также персональные данные, содержащиеся в:
письменной заявке на участие в ежегодном конкурсе; 
собственноручно заполненной и подписанной анкете участника конкурса; 
копии паспорта; 
письменной конкурсной работе; 
полученные лично от меня для обработки и передачи в документальной и электронной форме в различные органы власти, если этого требует законодательство Российской Федерации или  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также третьим лицам. 
Согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных с учетом федерального законодательства.
Согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)
Примечание:
1. Письменное согласие заполняется и подписывается субъектом персональных данных собственноручно в присутствии сотрудника кадровой службы органа местного самоуправления.
2. Перечень персональных данных уточняется исходя из целей получения согласия.
Приложение 3

к постановлению администрации района

от 18.08.2020 № 1475

Состав 

конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Кондинского района»

	А.В. Кривоногов
	Заместитель главы Кондинского района - начальник управления внутренней политики администрации Кондинского района, курирующий вопросы кадровой политики, председатель конкурсной  комиссии 



	А.А. Яковлев 
	Заместитель главы Кондинского района, заместитель председателя конкурсной комиссии 



	Л.А. Никитина
	Заместитель начальника управления кадровой политики администрации Кондинского района, секретарь конкурсной комиссии 



	А.А. Мухин 
	Заместитель главы Кондинского района


	Т.С. Суслова 
	Начальник юридическо-правового управления администрации Кондинского района



	М.В. Колмачевская 
	Начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района 



	
	Представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования (по согласованию)



	
	Представитель общественного Совета Кондинского района                           (по согласованию)




*В случае отсутствия секретаря либо членов комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) лица, исполняющие их обязанности, одновременно входят в состав комиссии.

