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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 14 сентября 2020 года
	
	
	№ 1678

	
	пгт. Междуреченский
	


	О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района 
от 23 марта 2020 года № 548 

«Об утверждении Положения 
об установлении системы оплаты 
труда работников муниципальных образовательных организаций 
Кондинского района, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района»

	


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Кондинского              района от 11 января 2017 года № 22 «О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования Кондинский район и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений», принимая во внимание приказ Департамента образования                       и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                от 02 марта 2017 года № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и молодежной политики             Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», администрация Кондинского района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Кондинского района                      от 23 марта 2020 года № 548 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Кондинского района, подведомственных управлению               образования администрации Кондинского района» следующие изменения:

В приложении к постановлению:

1.1. Пункт 4 раздела I после абзаца 12 дополнить абзацем следующего содержания:

«приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;».
1.2. Таблицу 3 пункта 13 раздела II изложить в следующей редакции: 

«

Перечень должностей служащих организации

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должностей

	1.
	Служащие
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части, дежурный по режиму, младший воспитатель, диспетчер образовательного учреждения, делопроизводитель, архивариус, секретарь руководителя, ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья


».
1.3. Пункт 52 раздела VI дополнить абзацем следующего содержания:

«единовременная выплата председателю, заместителю председателя                     и экспертам региональных предметных комиссий за проверку диагностических работ в 10-х классах, запланированных к проведению в период с 01 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года (далее - единовременная выплата за проверку диагностических работ).».

1.4. Пункт 57 раздела VI считать пунктом 56.1.
1.5. Пункт 56 раздела VI дополнить пунктом «56.2» следующего содержания:

«56.2. Единовременная выплата за проверку диагностических работ осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII Положения.
Единовременная выплата за проверку диагностических работ осуществляется по завершении работы региональных предметных комиссий              на основании ведомости, содержащей сведения об объемах выполненных работ, исходя из:

видов деятельности педагогических работников;

количества фактически отработанных часов при выполнении возложенных функциональных обязанностей;

количества проверенных письменных работ (при условии проверок     одной работы не более чем двумя педагогическими работниками, привлекаемыми в качестве экспертов региональных предметных комиссий);

стоимости одного часа работы (стоимости проверки одной работы), учитывающей районный коэффициент, процентную надбавку за работу                             в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, работу                                      с персональными данными в соответствии с таблицей 15 Положения.
Таблица 15 

Стоимость одного часа работы (стоимость проверки одной работы) 
на одного педагогического работника, привлекаемого к проверке диагностических работ в 10-х классах

	№ п/п
	Виды деятельности работников
	Единица измерения
	Стоимость одного часа работы (стоимость проверки одной работы) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Председатель региональной предметной комиссии
	1 час
	118,80

	2.
	Заместитель председателя региональной предметной комиссии
	1 час
	46,67

	3.
	Эксперт региональной предметной комиссии (проверка письменных работ по русскому языку, литературе, обществознанию, истории, иностранным языкам, 
а также устной работы 
по иностранным языкам)
	1 работа
	70,72

	4.
	Эксперт региональной предметной комиссии (проверка письменных работ по математике, географии, биологии, физике, информатике, химии)
	1 работа
	56,57


».
2. Обнародовать постановление в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3. Постановление вступает в силу после его обнародования                                   и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 года.
	Глава района
	
	А.В.Дубовик
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