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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 12 января 2022 года
	
	
	№ 24 

	
	пгт. Междуреченский
	


	О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района 
от 06 августа 2018 года № 1533 
«О требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных учреждений Кондинского района»




Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, принимая во внимание постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», администрация Кондинского района постановляет:
 1. Внести в постановление администрации Кондинского района                          от 06 августа 2018 года № 1533 «О требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных учреждений Кондинского района» следующие изменения:
В приложении к постановлению:
1.1. Пункт 2.3 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.».

1.2. Подпункты 3.7.2, 3.7.3 пункта 3.7 раздела III изложить в следующей редакции:

«3.7.2. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с подпунктом 3.8.1 пункта 3.8 раздела III Требований.

3.7.3. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с подпунктом 3.8.1 пункта 3.8 раздела III Требований.».

1.3. Подпункт 3.8.1 пункта 3.8 раздела III изложить в следующей редакции:

«3.8.1. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета на 12 месяцев, в том числе:

в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях - исходя из размеров субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета района, и объемов средств, поступающих из государственных внебюджетных фондов и от приносящей доход деятельности;

в муниципальных казенных учреждениях - исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений (включая выполнение ими муниципальных заданий) и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанных учреждений.».

2. Обнародовать постановление в соответствии с решением Думы Кондинского района от 27 февраля 2017 года № 215 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

3. Постановление вступает в силу после его обнародования.

	Глава района
	
	А.А.Мухин
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