
Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05 августа 2020 года 
№ 1406

пгт. Междуреченский

Об осуществлении администрацией Кондинского района ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменения в постановление администрации Кондинского района от 05 августа 2020 года № 1406 \«Об осуществлении администрацией Кондинского района ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права\»" 

от 29.11.2021 № 2665
)

(С изменениями, внесенными постановлением Администрации 

О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района от 05 августа 2020 года № 1406 \«Об осуществлении администрацией Кондинского района ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права\»" 

от 19.10.2023 № 1108
)

В соответствии со 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

 статей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации
, 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

 Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ
 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

О ВЕДОМСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА " 

 Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 сентября 2010 года № 142-оз 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», администрации Кондинского района постановляет:
1. Утвердить Положение об осуществлении администрацией Кондинского района ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение 1).
2. Утвердить Перечень уполномоченных лиц на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации Кондинского района (приложение 2).
3. Руководителям органов администрации Кондинского района со статусом юридического лица, имеющих подведомственные учреждения, принять аналогичные порядки, в части ведомственного контроля подведомственных муниципальных учреждений (организаций) не позднее месяца с даты подписания постановления.

4. Обнародовать постановление в соответствии с решением Думы Кондинского района 

Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район" 

от 27 февраля 2017 года № 215
 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

5. Постановление вступает в силу после его обнародования.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы района А.В. Кривоногова. 
(Пункт 6 постановления изложен в новой редакции постановлением Администрации от 19.10.2023 № 1108)
Глава района 
А.В.Дубовик

Приложение 1
к постановлению администрации района

от 05.08.2020 № 1406
Положение
об осуществлении администрацией Кондинского района ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(далее - Положение)
1.1. Положение разработано в соответствии с 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

Трудовым кодексом Российской Федерации
, 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ


Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

 Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20 сентября 2010 года № 142-оз и устанавливает порядок организации и проведения плановых и внеплановых проверок в отношении подведомственных администрации Кондинского района муниципальных учреждений (далее - подведомственные организации) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Администрация Кондинского района в отношении подведомственных организаций является уполномоченным органом на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение 1 к Положению).

1.3. Координация деятельности по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - ведомственный контроль), в подведомственных организациях, определенных приложением 1 к Положению, возлагается на администрацию Кондинского района, в лице заместителя главы Кондинского района, курирующего вопросы кадровой политики.

1.4. Проверки в подведомственных организациях в рамках осуществления ведомственного контроля проводятся уполномоченными лицами на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - уполномоченные лица), перечень которых утверждается постановлением администрации Кондинского района в отношении подведомственных организаций.

1.5. Уполномоченные лица при осуществлении проверок руководствуются законодательством Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальными правовыми актами администрации Кондинского района, регулирующими вопросы осуществления ведомственного контроля.

1.6. Организация и проведение проверок осуществляются в соответствии с положениями от 20 сентября 2010 года № 142-оз.
1.7. Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - план проверок) (приложение 2 к Положению).

1.8. План проверок подведомственных организаций, определенных приложением 1 к Положению, утверждается постановлением администрации Кондинского района в отношении подведомственных организаций.

1.9. План проверок в течение трех дней со дня утверждения размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.10. Проверки в подведомственных организациях, определенных приложением 1 к Положению, проводятся на основании распоряжения администрации Кондинского района, приказа уполномоченного органа.

1.11. Уполномоченный орган может привлекать к проверке подведомственных организаций узких специалистов из других структурных подразделений (органов) администрации Кондинского района.
(Приложение 1 к Положению приложения 1 к постановлению изложено в новой редакции постановлением Администрации от 19.10.2023 № 1108)

Приложение 1 к Положению

Перечень подведомственных организаций,

в отношении которых ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет администрация Кондинского района
1. Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба Кондинского района».

2. Муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета Кондинского района».

3. Муниципальное учреждение Управление капитального строительства Кондинского района.

4. Муниципальное казенное учреждение «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Кондинского района».

5. Муниципальное автономное учреждение «Районный центр молодежных инициатив «Ориентир».

Приложение 2 к Положению

План проведения плановых проверок 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на ________ год
	№ п/п
	Наименование подведомственной организации
	Местонахождение подведомственной организации
	Цель и основание проведения плановой проверки
	Дата начала (месяц) и сроки проведения плановой проверки
	Форма проведения плановой проверки (документарная, выездная, документарная и выездная)
	Наименование органа, осуществляющего плановую проверку

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Приложение 2

к постановлению администрации района

от 05.08.2020 № 1406
Перечень уполномоченных лиц 
на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях администрации Кондинского района
1. Начальник службы кадрового обеспечения юридических лиц управления кадровой политики администрации Кондинского района. 
2. Заместитель начальника управления кадровой политики администрации Кондинского района. 

3. Специалист-эксперт отдела по правовым вопросам юридическо-правового управления администрации Кондинского района. 

4. Начальник отдела по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района. 

5. Специалист по охране труда отдела по труду комитета экономического развития администрации Кондинского района.
В случае отсутствия уполномоченного лица (отпуск, болезнь, командировка и другие причины отсутствия) лица, исполняющие их обязанности, одновременно входят в состав уполномоченных лиц.

