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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	от 31 октября 2016 года
	
	
	№ 651-р

	
	пгт. Междуреченский
	


	Об утверждении Стандартов качества предоставления муниципальных услуг 
и выполнения работ в сфере молодежной политики




В соответствии с постановлением администрации Кондинского района  от 08 сентября 2016 года № 1380 «Об утверждении Положения о стандартах качества предоставления муниципальных услуг (выполнения работ)»:

1. Утвердить Стандарты качества предоставления муниципальных услуг и выполнения работ в сфере молодежной политики (приложения 1-4).

2. Распоряжение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

3. Распоряжение вступает в силу после его подписания.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы района, курирующего вопросы молодежной политики.

	Глава района
	
	А.В.Дубовик


мс/Банк документов/Распоряжения 2016

Приложение 1
к распоряжению администрации района

от 31.10.2016 № 651-р
СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ»

	Стандарт качества предоставления муниципальной услуги
	Оценочный показатель стандарта качества  по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера предоставления услуги: Молодежная политика

	1. Наименование муниципальной услуги:

Организация отдыха детей и молодежи

	2. Категория потребителей муниципальной услуги:

	Физические лица, дети, подростки, молодежь от 6 до 18 лет (включительно)
	100
	0
	Постановление администрации Кондинского района от 09 июня 
2015 года № 662 «Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования Кондинский район»

	3. Условия предоставления муниципальной услуги:

	Муниципальная услуга предоставляется организацией выполняющей свою деятельность в сфере молодежной политики
	100
	0
	Устав учреждения

	Документы для получения услуги представляются заявителем специалисту, ответственному за прием документов, не позднее, чем за один месяц до срока открытия лагеря, площадки
	100
	5
	Книга учета и регистрации заявлений в летние оздоровительные лагеря

	Срок открытия лагеря определяется начальником лагеря, не позднее 3-х дней после подписания акта приемки лагеря к работе и получения письменного заключения-разрешения «Роспотребнадзора» на прием детей
	100
	0
	Наличие разрешительных  документов на открытие оздоровительной организации: 

заключение Главного управления МЧС России по  автономному округу;

заключение Управления Роспотребнадзора по автономному округу

	Решение о включении ребенка в список детей для посещения лагеря дневного пребывания принимается руководителем учреждения в момент получения всех необходимых документов от заявителя, сообщается заявителю лично или по телефону, указанному в заявлении
	100
	0
	Реестр детей направленных на отдых и оздоровление детей в лагерь

	4. Требования к материально-техническому обеспечению предоставления муниципальной услуги:

	Здание:
	
	
	

	- Организация должна быть обеспечена помещениями, сооружениями, необходимыми для организации быта, отдыха, проведения массовых, в т.ч. спортивных, мероприятий, оказания медицинской помощи, организации питания, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания получателей муниципальной услуги, отвечающими требованиям санитарно-эпидемиологических правил и норм
	100
	5
	Технический паспорт здания (ежегодно, перед началом и во время организации летней оздоровительной кампании)


	- Оборудовано пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить свободный доступ в здание маломобильных групп населения, в том числе для беспрепятственного передвижения детских и инвалидных колясок
	100
	5
	Акт визуального обследования (ежегодно, перед началом и во время организации летней оздоровительной кампании)

	- Центральный вход в здание оборудован вывеской, содержащей информацию о наименовании учреждений, режиме работы
	100
	0
	

	- На территории организации предусматриваются зоны с площадками для отдыха и занятия физкультурой
	100
	5
	

	Оснащение:
	
	
	

	Организация должна быть оснащена оборудованием, аппаратурой и приборами, отвечающими требованиям санитарно-эпидемиологических правил и норм, стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество муниципальных услуг
	100
	5
	Акт визуального обследования (ежегодно, перед началом и во время организации летней оздоровительной кампании)

	5. Требования к квалификации персонала, предоставляющего муниципальную услугу

	Организация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами в соответствии со штатным расписанием
	100
	5
	Штатное расписание учреждения

	К трудовой деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения
	100
	0
	Справка о наличии (отсутствии) судимости и «или» факта уголовного преследования.
Личная медицинская книжка

	К трудовой деятельности в организации допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам
	100
	5
	Диплом об образовании.

Сертификат о повышении квалификации

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей муниципальной услуги

	С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом Организации, внутренними локальными актами, правилами внутреннего распорядка, организация должна разместить указанные документы на официальном сайте в сети «Интернет», а также на информационном стенде организации
	100
	5
	Акт визуального обследования (ежегодно, перед началом и во время организации летней оздоровительной кампании). 

Официальный сайт органов местного самоуправления Кондинский район в разделе «отдел молодежной политики» http://www.admkonda.ru/otdel-molodezhnoy-politiki.html, в социальной сети «VKONTAKTE» в группе «МАУ «РЦМИ «Ориентир» https://vk.com/centr_orientir

	В состав информации о муниципальной услуге должны быть включены:

- настоящий Стандарт;

- информация об условиях предоставления муниципальной услуги;

- информация о возможности влияния получателей муниципальной услуги на качество услуги;

- информация о возможности оценки качества муниципальной услуги со стороны получателя услуги
	100
	5
	Акт визуального обследования (ежегодно, перед началом и во время организации летней оздоровительной кампании). 

Официальный сайт органов местного самоуправления Кондинский район в разделе «отдел молодежной политики» http://www.admkonda.ru/otdel-molodezhnoy-politiki.html, в социальной сети «VKONTAKTE» в группе «МАУ «РЦМИ «Ориентир» https://vk.com/centr_orientir

	7. Требования к срокам предоставления муниципальной услуги

	Услуга предоставляется ежегодно в течение летней оздоровительной кампании
	100
	0
	План мероприятий


Приложение 2
к распоряжению администрации района

от 31.10.2016 № 651-р
СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ

«ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ВОВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ В ИННОВАЦИОННУЮ, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ, ДОБРОВОЛЬЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, А ТАКЖЕ НА РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ МОЛОДЕЖИ И ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»

	Стандарт качества выполнения муниципальной работы
	Оценочный показатель стандарта качества  по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера выполнения работы: Молодежная политика

	1. Наименование муниципальной работы:

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни

	2. Категория потребителей муниципальной работы:

	Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет включительно
	100
	5
	Положение о проведении мероприятия

	3. Условия выполнения муниципальной работы:

	Муниципальная работа предоставляется организацией,  выполняющей свою деятельность в сфере молодежной политики.
	100
	0
	Устав учреждения

	Удовлетворенность  потребителей качеством выполняемых работ
	100
	5
	Анкета

	4. Требования к материально-техническому обеспечению выполнения муниципальной работы:

	Здание:
	
	
	

	- Организация обеспечена помещениями, сооружениями, необходимыми для организации мероприятий
	100
	0
	Технический паспорт здания

	- Соответствует санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной безопасности и нормам охраны труда
	100
	0
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	- В наличии спортивная площадка (корт) для проведения мероприятий по летним и зимним видам спорта
	100
	0
	Акт визуального обследования

	Оснащение:
	
	
	

	- Мультимедиа оборудование, звуковая аппаратура
	100
	0
	Акт визуального обследования

	- Пожарно-охранная сигнализация и средства пожаротушения
	100
	0
	Акт визуального обследования

	- Тренажерный зал для занятий спортом
	100
	0
	Акт визуального обследования

	5. Требования к квалификации персонала, выполняющего муниципальную работу:

	Организация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами в соответствии со штатным расписанием
	100
	5
	Штатное расписание учреждения

	К трудовой деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения
	100
	0
	Справка о наличии (отсутствии) судимости и «или» факта уголовного преследования.

Личная медицинская книжка

	К трудовой деятельности в организации допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам
	100
	5
	Диплом об образовании.

Сертификат о повышении квалификации

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей муниципальной работы

	Полнота и достоверность освещения мероприятий в рамках исполнения работы (размещение информации):

	- Сети Интернет
	100
	5
	Официальный сайт органов местного самоуправления Кондинский район в разделе «отдел молодежной политики» http://www.admkonda.ru/otdel-molodezhnoy-politiki.html, в социальной сети «VKONTAKTE» в группе «МАУ «РЦМИ «Ориентир» https://vk.com/centr_orientir

	- Средств массовой информации
	100
	5
	Газета Кондинский вестник, новостной выпуск телерадиокампании «Конда»

	- Печатных информационных материалов (брошюры, буклеты и т.д.)
	100
	5
	Акт визуального обследования

	7. Требования к срокам выполнения муниципальной работы

	Муниципальная работа предоставляется круглогодично
	100
	0
	План мероприятий в рамках выполнения муниципального задания


Приложение 3
к распоряжению администрации района

от 31.10.2016 № 651-р
СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ

«ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ГРАЖДАНСКОЕ И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ, ВОСПИТАНИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ, ФОРМИРОВАНИЕ ПРАВОВЫХ, КУЛЬТУРНЫХ И НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ»

	Стандарт качества предоставления муниципальной работы
	Оценочный показатель стандарта качества  по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера выполнения работы: Молодежная политика

	1. Наименование муниципальной работы:

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	2. Категория потребителей муниципальной работы:

	Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет включительно
	100
	5
	Положение о проведении мероприятия

	3. Условия выполнения муниципальной работы:

	Муниципальная работа выполняется организацией выполняющей свою деятельность в сфере молодежной политики.
	100
	0
	Устав учреждения

	4. Требования к материально-техническому обеспечению выполнения муниципальной работы:

	Здание:
	
	
	

	Организация обеспечена помещениями, сооружениями, необходимыми для организации мероприятий
	100
	0
	Технический паспорт здания

	Соответствует санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной безопасности и нормам охраны труда
	100
	0
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	Наличие оборудованного «Тира» для выполнения упражнений из пневматических винтовок.
	100
	0
	Технический паспорт здания

	Оснащение:
	
	
	

	- Мультимедиа оборудование, звуковая аппаратура
	100
	5
	Акт визуального обследования

	- Пожарно-охранная сигнализация и средства пожаротушения
	100
	0
	Акт визуального обследования

	- Пейнтбольное оборудование
	100
	0
	Акт визуального обследования

	- Военно-полевая кухня
	100
	0
	Акт визуального обследования

	5. Требования к квалификации персонала, выполняющего муниципальную работу:

	Организация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами в соответствии со штатным расписанием
	100
	5
	Штатное расписание учреждения

	К трудовой деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	100
	0
	Справка о наличии (отсутствии) судимости и «или» факта уголовного преследования.

Личная медицинская книжка

	К трудовой деятельности в организации допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
	100
	5
	Диплом об образовании.

Сертификат о повышении квалификации

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей муниципальной работы:

	Полнота и достоверность освещения мероприятий в рамках исполнения работы (размещение информации):

	- Сети Интернет
	100
	5
	Официальный сайт органов местного самоуправления Кондинский район в разделе «отдел молодежной политики» http://www.admkonda.ru/otdel-molodezhnoy-politiki.html, в социальной сети «VKONTAKTE» в группе «МАУ «РЦМИ «Ориентир» https://vk.com/centr_orientir

	- Средств массовой информации
	100
	5
	Газета Кондинский вестник, новостной выпуск телерадиокомпании «Конда»

	- Печатных информационных материалов (брошюры, буклеты и т.д.)
	100
	5
	Акт визуального обследования

	7. Требования к срокам выполнения муниципальной работы

	Муниципальная работа предоставляется круглогодично
	100
	0
	План мероприятий в рамках выполнения муниципального задания


Приложение 4
к распоряжению администрации района

от 31.10.2016 № 651-р
СТАНДАРТ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ

«ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА ДЕТЕЙ, ПОДРОСТКОВ И МОЛОДЕЖИ»
	Стандарт качества предоставления муниципальной работы
	Оценочный показатель стандарта качества  по норме (%)
	Максимально допустимое отклонение от нормы (%)
	Первичный документ, подтверждающий значение показателя

	Сфера выполнения работы: Молодежная политика

	1. Наименование муниципальной работы:

Организация досуга детей, подростков и молодежи

	2. Категория потребителей муниципальной работы:

	Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет (включительно)
	100
	5
	Положение о проведении мероприятия.

	3. Условия выполнения муниципальной работы:

	Муниципальная работа предоставляется организацией выполняющей свою деятельность в сфере молодежной политики.
	100
	0
	Устав учреждения.

	4. Требования к материально-техническому обеспечению выполнения муниципальной работы:

	Здание:
	
	
	

	Организация обеспечена помещениями, сооружениями, необходимыми для организации мероприятий
	100
	0
	Технический паспорт здания

	Соответствует санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной безопасности и нормам охраны труда
	100
	0
	Отсутствие предписаний контролирующих органов

	Оснащение:
	
	
	

	- Мультимедиа оборудование, звуковая аппаратура
	100
	5
	Акт визуального обследования

	- Пожарно-охранная сигнализация и средства пожаротушения
	100
	0
	Акт визуального обследования

	5. Требования к квалификации персонала, выполняющего муниципальную работу:

	Организация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами в соответствии со штатным расписанием
	100
	5
	Штатное расписание учреждения

	К трудовой деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	100
	0
	Справка о наличии (отсутствии) судимости и «или» факта уголовного преследования.

Личная медицинская книжка

	К трудовой деятельности в организации допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
	100
	5
	Диплом об образовании.

Сертификат о повышении квалификации

	6. Требования к информационному обеспечению потребителей муниципальной работы:

	Полнота и достоверность освещения мероприятий в рамках исполнения работы (размещение информации):

	- Сети Интернет
	100
	5
	Официальный сайт органов местного самоуправления Кондинский район в разделе «отдел молодежной политики» http://www.admkonda.ru/otdel-molodezhnoy-politiki.html, в социальной сети «VKONTAKTE» в группе «МАУ «РЦМИ «Ориентир» https://vk.com/centr_orientir

	- Средств массовой информации
	100
	5
	Газета Кондинский вестник, новостной выпуск телерадиокампании «Конда»

	- Печатных информационных материалов (брошюры, буклеты и т.д.)
	100
	5
	Акт визуального обследования

	7. Требования к срокам предоставления муниципальной работы:

	Муниципальная работа предоставляется круглогодично
	100
	0
	План мероприятий в рамках выполнения муниципального задания


