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Процедуры по охране труда, за нарушение 
которых привлекут к ответственности
За нарушение требований к процедурам по охране труда привлекут к ответственности 

организацию и должностных лиц:

 обучение по охране труда;

 инструктажи;

 специальная оценка условий труда;

 оценка профессиональных рисков;

 обеспечение средствами индивидуальной защиты;

 обеспечение смывающими средствами;

 обеспечение молоком и профилактическим питанием;

 медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование;

 расследование микротравм;

 расследование профессиональных заболеваний;

 расследование несчастных случаев.

Ситуация

За какие нарушения ГИТ не должна штрафовать

ГИТ не штрафует за нарушение требований, которых нет в перечне обязательных. Если инспектор назначает штраф за нарушение требования,

которого нет в перечне, обжалуйте решение у руководства ГИТ, в Роструде или в суде.

Жалобу не удовлетворят, если работодателя оштрафовали после расследования несчастного случая. В этом случае инспектор вправе

привлекать работодателя к ответственности за нарушение любых требований, а не только обязательных.



Обучение по охране труда

Организация

Административная Штраф от 110 000 до 130 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Непроведение обучения



Обучение по охране труда

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка обучения



Обучение по охране труда

Работник

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Отказ от прохождения обучения



Инструктажи по охране труда

Организация

Административная Штраф от 110 000 до 130 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Непроведение инструктажей



Инструктажи по охране труда

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка проведения инструктажей



Инструктажи по охране труда

Работник

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Отказ от прохождения инструктажей



Специальная оценка условий труда

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 60 000 до 80 000 руб. (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 5 000 до 10 000 руб. (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 5 000 до 10 000 руб. (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Не  проведение специальной оценки условий труда



Специальная оценка условий труда

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 60 000 до 80 000 руб. (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 5 000 до 10 000 руб. (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 5 000 до 10 000 руб. (ч.2 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка проведения специальной оценки условий труда



Оценка профессиональных рисков

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Не  проведение оценки профессиональных рисков



Оценка профессиональных рисков

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка проведения оценки профессиональных рисков



Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Не обеспечение работников средств индивидуальной защиты 1-го класса риска



Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Организация

Административная Штраф от 130 000 до 150 000 руб. (ч.4 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 20 000 до 30 000 руб. (ч.4 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 20 000 до 30 000 руб. (ч.4 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Не обеспечение работников средств индивидуальной защиты 2-го класса риска



Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.4 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка выдачи средств индивидуальной защиты



Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Отсутствие контроля применения средств индивидуальной защиты



Обеспечение средствами индивидуальной защиты

Работник

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Неприменение средств индивидуальной защиты



Обеспечение дерматологическими СИЗ и смывающими средствами

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Необеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами



Обеспечение дерматологическими СИЗ и смывающими средствами

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка выдачи смывающих и обезвреживающих средств



Обеспечение дерматологическими СИЗ и смывающими средствами

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Отсутствие контроля применения смывающих и обезвреживающих средств



Обеспечение дерматологическими СИЗ и смывающими средствами

Работник

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Неприменение смывающих и обезвреживающих средств



Обеспечение молоком и лечебно-профилактическим питанием

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Необеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием



Обеспечение молоком и лечебно-профилактическим питанием

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка выдачи молока и лечебно-профилактического питания



Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование

Организация

Административная Штраф от 110 000 до 130 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Непроведение предварительных и периодических медосмотров



Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование

Организация

Административная Штраф от 110 000 до 130 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Непроведение предрейсовых и послерейсовых медосмотров



Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование

Организация

Административная Штраф от 110 000 до 130 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  полном размере, если по вине работника оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.3 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 15 000 до 25 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Непроведение психиатрических освидетельствований



Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка проведения медосмотров и психиатрических освидетельствований



Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование

Работник

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Отказ от прохождения медосмотров и психиатрических освидетельствований 



Расследование несчастных случаев

Организация

Административная Штраф от 5 000 до 10 000 руб. (ст. 15.34 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 500 до 1 000 руб. (ст. 15.34 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 500 до 1 000 руб. (ст. 15.34 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Наличие в организации сокрытых несчастных случаев



Расследование несчастных случаев

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф  от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка расследования несчастных случаев



Расследование профессиональных заболеваний

Организация

Административная Штраф от 5 000 до 10 000 руб. (ст. 15.34 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 500 до 1 000 руб. (ст. 15.34 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Штраф от 500 до 1 000 руб. (ст. 15.34 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Наличие в организации сокрытых профессиональных заболеваний



Расследование профессиональных заболеваний

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф  от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч.1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка расследования профессиональных заболеваний



Расследование микротравм

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф  от 2 000 до 5 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Отсутствие организации работы с микротравмами



Расследование микротравм

Организация

Административная Предупреждение или штраф от 50 000 до 80 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП).

Руководитель организации

Материальная Взыскание в  размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф от 2 000 до 5 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП).

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Специалист по охране труда (ответственный за процедуру, непосредственный руководитель)

Дисциплинарная Замечание, выговор, увольнение (ст. 192 ТК РФ).

Материальная Взыскание в размере ущерба или одного ежемесячного заработка, если по вине работника 

оштрафовали организацию (ст. 238 ТК РФ).

Административная Предупреждение или штраф  от 2 000 до 5 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП). 

Уголовная Наказание зависит от тяжести нанесенного вреда здоровью человека.

Минимальное – штраф до 400 000 руб.

Максимальное – лишение свободы до пяти лет (ч. 1- 3 ст. 143 УК РФ).

Нарушение порядка расследования микротравм


