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Муниципальное образование Кондинский район

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ КОНДИНСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ
от  29 декабря 2017 года                                                                                                            № 881
                                                              пгт. Междуреченский

О внесении изменений в приказ управления

образования от 30 ноября  2017  года № 760 

«Об утверждении перечня показателей деятельности
образовательной организации»
В целях реализации статей 143, 144, 119  Трудового кодекса Российской Федерации, принимая во внимание письмо Министерства образования и науки Российской Федерации  от 01 июля 2015 года № НТ-750/02, приказываю:
Внести в приказ управления образования от 30 ноября 2017 года № 881 «Об утверждении перечня показателей деятельности образовательной организации» следующие изменения:
1. Название приказа изложить в следующей редакции: «Об утверждении перечня показателей деятельности образовательной организации и показателей эффективности деятельности педагогических работников».
2. Дополнить приложением 2 «Показатели эффективности деятельности педагогических работников» (Приложение).
3. Руководителям образовательных организаций при разработке критериев показателей эффективности  деятельности педагогических работников руководствоваться данным приказом.
4. Контроль выполнения приказа возложить на заместителя начальника – главного бухгалтера.
Начальник управления образования                                                                Н.И.Суслова
Приложение 

 к приказу управления образования

                            от   29 декабря  2017 года  №  881
Показатели эффективности деятельности 

педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования в  общеобразовательном учреждении

	№ п/п
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности

	1. 
	Уровень развития воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	Доля обучающихся, показавших положительную    динамику  усвоения  основной образовательной программы        

	2. 
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников.
	Создание безопасной среды в группе, кабинете, зале и на игровых площадках (ростовые группы мебели, маркировка, крепление мебели, отсутствие лома и т.д.).

	3. 
	
	Отсутствие замечаний по соблюдению инструкций по охране жизни и здоровья детей.

	4. 
	
	Организация новых эффективных форм отдыха оздоровления обучающихся в летний период.

	5. 
	
	Отсутствие травматизма. 


	6. 
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников дошкольной организации.
	Ежемесячное соотношение заболеваемости воспитанников дошкольной организации (группы).

(УЗ = КСЗ/ССГ; где УЗ – уровень заболеваемости; КСЗ – количество случаев заболеваний за полугодие; ССГ – списочный состав группы). 

Для специалистов в расчет берется средний показатель по детскому саду, для воспитателей – средний показатель группы.

	4.
	Посещаемость воспитанниками.
	Доля воспитанников, фактически посещающих дошкольную организацию (группу) в %.

ДВ= КФП ÷ КПП  •100 %, 

(где ДВ - доля воспитанников за отчетный  период; КФП – количество фактических  посещений; КПП – количество плановых посещений). 

Для специалистов в расчет берется средний показатель по детскому саду, для воспитателей – средний показатель группы.
91-100 %

	
	
	80-90 %

	
	
	Посещаемость выше, чем средняя по ОО для специалистов. 

	5.
	Доля воспитанников (победителей) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях различного уровня.
	Победители мероприятий различного уровня (международного, федерального, регионального, муниципального), в которых воспитанники принимали участие.
ДП= КП: КВ х 100%

(где ДП- доля призовых мест;

КП – количество побед;

КВ – количество воспитанников)



	6


	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагога.
	Уровень обучения:  повышение квалификации, профессиональная переподготовка (документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период)

	
	
	Обобщение и трансляция опыта на  всероссийском,  региональном, муниципальном уровнях и на уровне ОО (сайты, методические объединения, мастер-классы,  семинары, в том числе печатные выступления, вебинары).

	
	
	Эффективная реализация планов/программ по самообразованию

	
	
	Предоставление информации на сайт учреждения

	
	
	Положительная динамика участия родителей в образовательном процессе (родительские собрания, мастер-классы, семинары, семейные клубы) в соответствии с годовым планом работы ОО и планами работы групп.

	7.
	Организация и участие в реализации дополнительных, адаптированных  программ. 
	Реализация авторских и парциальных программ, утвержденных на педагогическом совете.

	
	
	Реализация адаптированной программы, утвержденной на педагогическом совете.

	
	
	Реализация программ поддержки детей с особыми образовательными потребностями (одаренных детей).

	8


	Обеспечение качественного образования
	Применение
современных педагогических технологий в образовательном процессе.

- фрагментарное

-системное

- использование авторских электронно-образовательных ресурсов.

	9
	Создание развивающей предметно- пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.
	Формирование развивающей предметно-пространственной среды (группы, кабинета).

(Изменение развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствие с тематическим планированием)

	
	
	Наличие в помещении перечня оборудования, в том числе игрового, на учебный год

	
	
	Использование современного оборудования

	10
	Результативность собственной педагогической деятельности.
	Победители в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, муниципальный).

- федеральный  уровень 
- региональный уровень 

- муниципальный уровень 

(за счет собственных средств)

	
	
	Качественное представление педагогического опыта в мероприятиях (семинарах, конференциях, совещаниях и пр.) различного уровня (в том числе заочных): 

- федеральный  уровень

-  региональный уровень

- муниципальный уровень

	11
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями.
	Отсутствие обоснованных жалоб по работе педагога.

	
	
	Проведение мероприятий с участием  родителей (круглые столы, мастер-классы, семинары-практикумы).

	
	
	Положительная динамика активности участия родителей в организации и проведении мероприятий. 

	12
	Осуществление наставничества
	Назначение педагога наставником для оказания педагогической помощи молодым специалистам

	13.
	Организация и участие в физкультурно-оздоровительной работе
	Участие работника образовательной организации в сдаче норм ГТО



	14
	Работа с социальными партнёрами
	Эффективная работа с социальными партнёрами с участием воспитанников

	15
	Работа по индивидуальным картам развития детей с ОВЗ
	Положительная динамика в развитии

	16
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное предоставление документации (отчетов, планов и др.)


Исполнитель:
главный специалист отдела общего и дошкольного образования 

Татьяна Романовна Конева тел. 32-315

педагогических работников образовательного учреждения  

дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности

	1
	Обеспечение качественного  образования и уровень  развития обучающихся 
	1.1 Доля воспитанников, показавших положительную динамику индивидуальных достижений по  результатам промежуточной и итоговой аттестации (оценка освоения образовательной программы)

1.2 Результативность участия обучающихся в мероприятиях различных уровней:

· На региональном уровне;

· На федеральном уровне;

· На международном уровне;

1.3 Профессиональная направленность дополнительных образовательных программ, количество детей, выбравших профессию по профилю;
1.4 Количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг, предлагаемых обучающимся и населению.  

1.5 Результативное применение информационных технологий в образовательном процессе
1.6 Увеличение доли воспитанников с особыми образовательными потребностями (одаренных детей,  детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и другие), вовлеченных в результативную  реализацию
актуальных и современных программ  (проектов, мероприятий). 
1.7 Сохранение контингента обучающихся (% отсева (отсутствие отсева)

	2
	Эффективность и результативность воспитательной работы 
	2.1 Результативность участия воспитанников в социально-значимых проектах, акциях различных уровней.

2.2. Уменьшение количества детей, составляющих «группу риска»;
2.3 Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (% охвата организованным отдыхом).
2.4 Использование (внедрение) новых современных форм, программ, проектов по  организации отдыха и оздоровления детей;

	3.
	Результативность методической, исследовательской и педагогической деятельности педагога
	Предоставление положительных результатов  профессиональной деятельности педагога по направлению в мероприятиях   муниципального,  регионального,  федерального,  международного уровней;

	4.
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагога
	Уровень обучения: 
· повышение квалификации за счёт собственных средств;

· получение профессиональной подготовки, соответствующей современным направлениям развития дополнительного образования магистратура, аспирантура, докторантура (документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период)

	5.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями (законными представителями)
	1. Отсутствие обоснованных  жалоб участников образовательных отношений. 

2. Увеличение доли родителей, участвующих в проектных мероприятиях объединения и учреждения.

3. Увеличение % удовлетворенности населения качеством  услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования;

	6.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников.
	 Создание условий применения здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий, направленных  на сохранение жизни и здоровья ребенка: 

· постоянно;

· эпизодически;
Отсутствие случаев травматизма при работе с детьми. 
Отсутствие нарушений в организации питания при проведении проверок управлением образования и надзорными и контрольными органами;


Исполнитель: Начальник отдела дополнительного образования  и технологий воспитания
Елена Альбертовна Старцева тел. 32-741

педагогических работников общеобразовательного учреждения
	
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности

	1


	Позитивная динамика учебных и внеучебных достижений обучающихся (с учетом характеристики контингента обучающихся)
	Динамика учебных результатов 


	Положительная динамика индивидуальных достижений обучающихся по качеству конечных результатов освоения учебного материала, или определению уровня освоения того или иного учебного материала, т.е. «прирост» учебных достижений.

	
	
	
	Освоение образовательного стандарта, федерального государственного стандарта начального общего, основного общего образования (результаты итоговых контрольных работ, ВПР - 100% относительная успеваемость)

	
	
	
	Наличие высоких результатов обучения, положительная динамика качественной успеваемости по предмету:

- качественная успеваемость по предмету выше средней по учреждению, муниципалитету; 

- зафиксированные результаты проведения независимых оценочных процедур, мониторингов учебных достижений выше средних по учреждению, муниципалитету, региону. 

	
	
	Динамика внеучебных результатов 


	Доля обучающихся, успевающих не более чем на оценку «удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету.

	
	
	
	Положительная и устойчивая динамика посещения дополнительных занятий обучающимися с высокими учебными способностями 

	
	
	
	Положительная и устойчивая динамика участия обучающихся в исследовательской деятельности по предмету и внеучебной деятельности (олимпиады, конференции, турниры и иные мероприятия, проводимые в рамках внеучебной деятельности) -  победители и призеры

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

	2
	Повышение профессионального мастерства педагогического работника
	Результативность методической деятельности педагога
	Представление результатов исследовательской, методической деятельности учителя на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, муниципального уровня; участие в работе экспертных групп, наличие публикаций о результатах научно - методической работы. 

	
	
	Результативность собственной педагогической деятельности
	Положительная и устойчивая динамика участия в мероприятиях профессионального мастерства (конкурсы, проекты всероссийского, регионального, муниципального уровня)

	
	
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагога
	Уровень обучения: повышение квалификации за счёт собственных средств по направлениям, актуальным для образовательной организации, получение профессиональной подготовки, соответствующей современным направлениям развития дополнительного образования магистратура, аспирантура, докторантура (документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период) по направлениям, актуальным для образовательной организации.

	3
	Деятельность педагога, направленная на развитие и повышение статуса учреждения
	Участие педагога в разработке основной образовательной программы, адаптированных программ, иных локальных актов и др.
	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка 

	
	
	
	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума

	4
	
	Создание образовательной инфраструктуры
	Формирование комфортной развивающей образовательной среды (кабинет, музей, рекреации, холлы и т.д.) в соответствии с требованиями (ФГОС, СанПиН и др.)

	
	
	
	Эффективное применение информационных технологий в образовательном процессе

	5
	
	Обеспечение нового качества образования
	Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки одаренных детей

	
	
	
	Активное применение в работе цифровых лабораторий, интерактивного оборудования, робототехники, мобильного класса и других современных средств обучения

	
	
	
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся (для детей с ОВЗ, мигрантов, одаренных детей)

	6
	
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий, обеспечивающих снижение пропусков уроков по болезни

	
	
	
	Отсутствие случаев травматизма во время осуществления образовательного процесса

	
	
	
	Обеспечение психологически комфортного климата, отсутствие обоснованных жалоб на педагога

	
	
	
	Позитивная динамика участия обучающихся в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, в том числе с участием родителей

	7
	Позитивные изменения, обеспечивающие новое качество школьного воспитания
	Эффективность и результативность воспитательной работы педагогических работников
	Позитивная динамика участия обучающихся в социально-значимых проектах разного уровня

	
	
	
	Доля детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в программы, проекты социализации 

	
	
	
	Уменьшение количества детей «группы риска»

	
	
	
	Динамика изменения количества правонарушений обучающихся


Исполнитель:

Начальник организационно-правового отдела

Наталья Михайловна Иконникова тел. 41-452

Начальник отдела общего и дошкольного образования 

Ирина Геннадьевна Айнетдинова тел. 32-315




























