


АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНДИНСКОЕ
Кондинского района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 февраля 2018 года                                                                                                             № 26
пгт.  Кондинское

	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации городского поселения Кондинское от 22.01.2018 № 13  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников учреждения культуры и молодежной политики» 
	



В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, принимая во внимание приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01 марта 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»:
1.Внести в приложение к  постановлению администрации городского поселения Кондинское от 22.01.2018 № 13 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников учреждения культуры и молодежной политики» следующие изменения и дополнения:
1.1.Таблицу 8 «Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения» изложить в новой редакции: 
«Таблица 8
Размер оклада (должностного оклада)
руководителя учреждения
	Диапазон штатных единиц
	Размер оклада(должностного оклада), рублей

	менее 15
	20 000

	15-29
	25 000

	30-50
	30 000

	51 и более
	35 000


».
1.2.Пункт 45 раздела VI. «Другие вопросы оплаты труда» изложить в новой редакции:
«45. В целях повышения эффективности и устойчивости работы муниципального учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам муниципального учреждения устанавливаются иные выплаты.
К иным выплатам относятся:
единовременная выплата молодым специалистам, выплата молодым специалистам к должностному окладу;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда;

выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени;
единовременное премирование к праздничным юбилейным датам районного значения.».
1.3.Раздел VI. «Другие вопросы оплаты труда»  дополнить пунктом 501. следующего содержания:
«501. Единовременное премирование к праздничным юбилейным датам районного значения производится в едином размере в отношении всех категорий работников муниципального учреждения. Размер единовременного премирования устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.».
2.Руководителю муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговое объединение «Созвездие Конды» привести в соответствие с настоящим постановлением коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения.
3.Постановление опубликовать в сборнике «Вестник городского поселения Кондинское» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
4.Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января  2018 года.
5.Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела финансов и экономической политики администрации городского поселения Кондинское.
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