АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНДИНСКОЕ

Кондинского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 21 декабря 2018 года




                                        №  117
пгт. Кондинское

	Об утверждении Положения о 

Рабочей группе по снижению 

неформальной занятости, легализации

заработной платы и трудовых отношений


В  целях повышения эффективности работы по организации мероприятий,  направленных на снижение неформальной занятости в городском поселении Кондинское:

1.Утвердить Положение о Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений (приложение 1).

2.Утвердить состав Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений (приложение 2).

3.Считать утратившим силу распоряжение администрации городского поселения Кондинское от 19 августа 2015 года № 86 «О создании рабочей группы».
4.Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.

5.Настоящее распоряжение вступает в силу момента подписания.

6.Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставлю за собой. 

	Глава  городского 

поселения Кондинское
	                                                                                      С.А.Дерябин


Приложение 1
к распоряжению администрации

городского поселения Кондинское

 от 21 декабря  2018 года  № 117
Положение
о Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений на территории муниципального образования городское поселение Кондинское  (далее - Рабочая группа) является постоянно действующим коллегиальным координирующим органом, обеспечивающим взаимодействие государственных органов и органов местного самоуправления по реализации мер, направленных на реализацию государственной политики в трудовой сфере, привлечения широкого внимания проблеме легализации трудовых отношений и ликвидации негативных социальных последствий выплаты «теневой» заработной платы в муниципальном образовании   городское поселение Кондинское.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными правовыми актами Губернатора и  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  а также настоящим Положением. 

1.3.Положение определяет направление работы Рабочей группы, ее компетенцию, права и возможности.

2. Задачи Рабочей группы

2.1.Основными задачами Рабочей группы являются:

снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность

содействие деятельности органов государственной власти по обеспечению  легализации заработной платы и содействия занятости населения;

подготовка предложений относительно определения путей, механизмов и методов решения вопросов  легализации заработной платы и содействия занятости населения;

достижение контрольных показателей снижения неформальной занятости.

2.2. Рабочая группа в соответствии с возложенными на нее задачами:

проводит работу по сбору и мониторингу информации о фактах нелегальной выплаты заработной платы и содействия занятости населения;

проводит анализ состояния дел и причин возникновения проблем, связанных с легальной выплатой заработной платы и содействия занятости населения;

информирует о  соблюдении работодателем предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение  трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста.
.3. Права Рабочей группы
3.1.Для решения возложенных на нее задач Рабочая группа имеет право:

получать от  предприятий, учреждений и организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных на нее задач;

приглашать на свои заседания руководителей предприятий, учреждений и организаций для рассмотрения вопросов по   легализации заработной платы и содействия занятости населения;

проводить мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.
4. Организация деятельности Рабочей группы

4.1.Состав Рабочей группы утверждается распоряжением администрации городского поселения Кондинское.

4.2.Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Повестку заседания Рабочей группы определяет председатель Рабочей группы, в соответствии с предложениями членов Рабочей группы.

4.3.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании Рабочей группы путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Рабочей группы, председательствующего на заседании.

4.4.В случае если член Рабочей группы по каким-либо причинам не может
присутствовать на ее заседании, он обязан известить об этом секретаря Рабочей группы.

4.5.При несогласии с принятым Рабочей группы решением член Рабочей группы вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к соответствующему протоколу заседания Рабочей группы.

4.6.Решения Рабочей группы оформляются в виде протоколов, которые
подписываются председателем Рабочей группы, и направляются членам Рабочей группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения Рабочей группы.

4.7.Секретарь Рабочей группы: формирует повестку очередного заседания Рабочей группы:

не позднее чем за 7 рабочих дней до планового заседания и представляет повестку заседания на утверждение председателю Рабочей группы;

 не позднее чем за 3 рабочих дня до планового заседания направляет повестку, ведет протокол заседания Рабочей группы.

4.8.Общий контроль за реализацией принятых комиссией решений
осуществляет председатель Рабочей группы.

Приложение 2

к распоряжению администрации

городского поселения Кондинское

 от 21 декабря  2018 года  № 117
Состав
Рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений

	С.Ю.Копыльцов
	- заместитель главы администрации городского поселения Кондинское, руководитель Рабочей группы

	
	

	Члены Рабочей группы

	
	

	Н.Н.Брусницина
	- начальник отдела финансов и экономической политики администрации городского поселения Кондинское; 

	
	

	В.М.Луговская
	- главный специалист отдела финансов и экономической политики администрации городского поселения Кондинское; 

	
	

	Н.М.Полукеева
	- главный специалист отдела жизнеобеспечения администрации городского поселения Кондинское;

	
	

	
	- участковый уполномоченный полиции пункта полиции №1 (с дислокацией в п.Кондинское) ОМВД  России по Кондинскому району (по согласованию)


