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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕУШИ

Кондинского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 30 июля 2018 года
	
	
	№ 279

	
	с. Леуши
	
	


	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Леуши 

от 01 ноября 2017 года № 134 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши, резерве управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши»



В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 декабря 2008 года № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Указом Президента Российской Федерации от 01 марта 2017 года № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного округа», постановлением Правительства Российской Федерации от 03 марта 2017 года № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»,  администрация сельского поселения Леуши постановляет: 

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Леуши                               от 01 ноября 2017 года № 134 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши, резерве управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши» следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению:

1.1.1. Пункт 6.2. раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.2. Решение о проведении Конкурса в обязательном порядке подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район (далее – официальный сайт) и на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» – федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – официальный сайт в сети «Интернет») не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.».

1.1.2. Пункты 9.4., 9.5., 9.6. раздела 9 изложить в следующей редакции:
«9.4. Организационный отдел в течение одного месяца с даты подписания протокола в письменной форме сообщает его результаты кандидатам, участвовавшим в Конкурсе, и размещает информацию об итогах конкурса на официальном сайте и на официальном сайте и на официальном сайте в сети «Интернет».

9.5. На основании правового акта о включении муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв, резерв управленческих кадров организационный отдел оформляет и ведет по установленной форме список лиц, включенных в кадровый резерв, резерв управленческих кадров (приложение 4 к Порядку).
9.6. Документы кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе и которым было отказано во включении в кадровый резерв, резерв управленческих кадров, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве организационного отдела, после чего подлежат уничтожению.».

1.1.3. Пункт 10.8. раздела 10 изложить в следующей редакции:

«10.8. По результатам оценки компетенций ли, включенных в кадровый резерв, резерв управленческих кадров, срок нахождения в кадровом резерве, резерве управленческих кадров может быть продлен на один год. Решение о продлении срока нахождения в кадровом резерве, резерве управленческих кадров оформляется правовым актом. Предельный срок нахождения в кадровом резерве, резерве управленческих кадров 5 лет. Не продление комиссией срока нахождения в кадровом резерве, резерве управленческих кадров, влечет исключение резервиста из кадрового резерва, резерва управленческих кадров в соответствии с подпунктами 11.5.7. пункта 11.5 раздела 11 настоящего Порядка.
В случае продления срока нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве, резерве управленческих кадров индивидуальный план подготовки дополняется соответствующими мероприятиями (приложение 7 к Порядку).».
1.1.4. Пункт 10.16. раздела 10 изложить в следующей редакции:

«10.16. Отчеты об исполнении индивидуальных планов, резервистами предоставляются в организационный отдел ежегодно до 31 декабря.

Непредставление резервистами отчета о выполнении индивидуального плана подготовки влечет исключение из кадрового резерва, резерва управленческих кадров по основанию, предусмотренному подпунктом 11.5.3. пункта 11.5. раздела 11 настоящего Порядка.».

1.1.5. Пункт 11.7. раздела 11 исключить.

1.2. Приложение 5 к Порядку изложить в новой редакции (приложение 1).
1.3. Приложение 6 к Порядку изложить в новой редакции (приложение 2).

1.4. Порядок дополнить приложением 7 (приложение 3).

2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Леуши от 05 октября 2017 года № 59 «Об утверждении порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой информации органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Леуши» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.

3. Постановление вступает в силу после его обнародования.

Глава сельского поселения Леуши

                                                           П.Н.Злыгостев
Приложение 2
к постановлению администрации сельского поселения Леуши
от 30.07.2018 № 279
Приложение 6 
к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной  службы администрации сельского поселения Леуши, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши
Отчет 

об исполнении индивидуального плана подготовки

за период с ______________ по _______________

промежуточный, итоговый               

(нужное подчеркнуть)

муниципального служащего (гражданина)_________________________________________
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

включенного распоряжением администрации сельского поселения Леуши от ___________

_____________________________________________________________________________
(дата и номер правового акта)

в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы / в резерв управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы на должность муниципальной службы ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование должности по кадровому резерву/резерву управленческих кадров, структурное подразделение)

В соответствии с индивидуальным планом подготовки, за отчетный период осуществлен следующий комплекс мероприятий:

1. Изучены нормативные правовые акты, регулирующие вопросы муниципальной службы, сферы деятельности (указать структурное подразделение) и должности муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень изученных документов, степень их освоения)

2. Повышение образовательного уровня: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(учебное заведение, период прохождения,  объем часов, наименование курсов повышения квалификации, темы профессиональной переподготовки или др. информации)

3. Участие в семинарах, конференциях, совещаниях, в т.ч. по направлению деятельности должности муниципальной службы кадрового резерва/резерва управленческих кадров: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(тема семинара, конференции, совещания, период участия, вид участия /слушатель, докладчик, содокладчик/)

4. Исполнение обязанностей на период временного отсутствия работника по должности муниципальной службы кадрового резерва/резерва управленческих кадров (для муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в структурном подразделении):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(период исполнения обязанностей, объем/виды выполняемой работы, оценка качества)
5. При непосредственном участии подготовлены проекты нормативных и иных документов, методические, статистические, информационные документы по вопросам, входящим в компетенцию должности муниципальной службы  по кадровому резерву/резерву управленческих кадров  и т.п.:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень документов и какого рода информация подготовлена)

6. Выполнены отдельные поручения, возложенные должностной инструкцией на должность муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров (для муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в структурном подразделении):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень поручений, дата исполнения)

7. Участие в организации проведения совещаний, заседаний, учебных занятий, а также иных мероприятий, входящих в компетенцию структурного подразделения, в состав которого входит должность муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров (в.ч. в работе комиссий, проведении служебных проверок и др.):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечень мероприятий, дата участия, форма участия)

8. За отчетный период изучены отдельные проблемы служебной деятельности, с целью разрешения которых подготовлена и представлена наставнику информация с соответствующими предложениями и выводами:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(проблемные вопросы и предложения по их устранению)

9. Самооценка резервиста о готовности к замещению должности муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Предложения по дальнейшей подготовке в период нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(заполняется при подготовке промежуточного отчета)

Резервист 

«____»_____________20 ____ года _________________ _____________________________

                                (дата)                                                                 (подпись)                                           (расшифровка подписи)

Заключение наставника 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (указанные мероприятия выполнены в полном объеме / не в полном объеме; своевременно / с нарушением сроков; замечания отсутствуют / перечень замечаний; оценка  временного исполнения обязанностей – комплексная оценка способностей, личностных и профессиональных качеств резервиста; степень подготовки резервиста к замещению должности по кадровому резерву/резерву управленческих кадров)

Рекомендации по дальнейшему повышению профессионального мастерства

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наставник

«____»_____________20 ____ года _________________ _____________________________

                              (дата)                                                                  (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Приложение 1
к постановлению администрации сельского поселения Леуши
от 30.07.2018 № 279
Приложение 5 
к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной  службы администрации сельского поселения Леуши, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши
        УТВЕРЖДАЮ
    ________________________________
(должность лица утверждающего

индивидуальный план подготовки резервиста)

    _________________________________

    _________________________________
          (подпись)
                            (И.О. Фамилия)

    __________________________  201__г.

                            (дата)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПОДГОТОВКИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО (ГРАЖДАНИНА), ВКЛЮЧЕННОГО В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ/РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв/резерв управленческих кадров)

включен(а) в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы/резерв управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы на должность муниципальной службы _____________________________________

                                                                                              (наименование должности, структурное подразделение)

__________________________________________________________________

                                                                      (группа должностей, функция)

распоряжением администрации сельского поселения Леуши от ___________________

__________________________________________________________________

                                                                                                       (дата и номер правового акта)   

Срок действия с  «__»_________20 ___ года      по  «____»____________20 ____ года

                               (индивидуальный план подготовки составляется не позднее чем через месяц после

включения в кадровый резерв/резерв управленческих кадров и действует в течение срока нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров)

Наставник __________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)

	Номер 
строки
	Содержание плана (разделы)
	Срок   
исполнения

	1
	2
	3

	I. Самостоятельная подготовка муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы/резерв управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы 

	1.1
	Изучение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, сферы деятельности (указать структурное подразделение) и должности муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров (смотри соответствующий перечень документов).
	В течение срока нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров

	II. Теоретическая подготовка (дополнительное профессиональное образование)

	2.1
	Повышение образовательного уровня, необходимого для замещения должности муниципальной службы  – профессиональная переподготовка, второе высшее образование, повышение квалификации, индивидуальные формы обучения).
	В течение срока нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров

	III. Практическая подготовка 

	3.1
	Участие в конференциях, семинарах, тренингах, рабочих занятиях, совещаниях и т.п.   
	Самостоятельно 

и/или по заданию наставника

	3.2
	Участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, статистической, аналитической информации, иных служебных документов и т.д.


	По мере необходимости и/или по заданию наставника

	3.3
	Выполнение отдельных поручений по должности муниципальной службы, на которую муниципальный служащих  (гражданин) состоит в кадровом резерве/резерве управленческих кадров (включается в план муниципального служащего, замещающего должность в структурном подразделении).
	По мере необходимости

	3.4
	Изучение отдельных проблем служебной деятельности. Подготовка и представление наставнику информации с соответствующими предложениями и выводами.
	Самостоятельно 

и/или по заданию наставника 

	3.5
	Исполнение обязанностей на период временного отсутствия лица, замещающего должность муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров (включается в план муниципального служащего, замещающего должность в структурном подразделении).
	По мере необходимости

	IV. Оценка подготовки

	4.1
	Промежуточная оценка подготовки муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв/резерв управленческих кадров, к исполнению служебных обязанностей по планируемой к замещению должности муниципальной службы
	По прилагаемой форме отчета (в течение 5 дней по истечении года с даты утверждения индивидуального плана подготовки)

	4.2
	Подготовка и представление в организационный отдел администрации сельского поселения Леуши итогового отчета о выполнении настоящего плана 
	По прилагаемой форме отчета (в течение 5 дней до истечения срока действия индивидуального плана подготовки)


	
	
	
	
	

	(начальник кадровой службы)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	(наставник)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	ОЗНАКОМЛЕН(А) 
	
	
	
	

	«____»____________20 ____ года            
	
	
	
	

	(резервист, дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 3
к постановлению администрации сельского поселения Леуши
от 30.07.2018 № 279
Приложение 7 
к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной  службы администрации сельского поселения Леуши, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы администрации сельского поселения Леуши
       УТВЕРЖДАЮ
       _________________________________
                   (должность лица утверждающего  

         индивидуальный план подготовки резервиста)

       _________________________________ 

       _________________________________
          (подпись)
                            (И.О. Фамилия)

        __________________________  201_г.

                            (дата)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПОДГОТОВКИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО (ГРАЖДАНИНА), ВКЛЮЧЕННОГО В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ/РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

 (дополнительный) 

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв/резерв управленческих кадров и которому продлен срок нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров)

включен(а) в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы/резерв управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы на должность муниципальной службы ____________________________________________
__________________________________________________________________

                                  (наименование должности, структурное подразделение)

__________________________________________________________________

                                                                      (группа должностей, функция)

распоряжением администрации сельского поселения Леуши от _______________________
_____________________________________________________________________________; 

                                                                                 (дата и номер правового акта)   

срок нахождения в кадровом резерве для замещения вакантной должности муниципальной служб/резерве управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы продлен распоряжением администрации сельского поселения Леуши  от ____________________________________________________________________. 

(дата и номер правового акта)

Срок действия с  «__»__________20___ года  по  «__»__________20___ года  
(с даты разработки плана, но не позднее 1 месяца с момента утверждения правового акта о продлении срока нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров, на срок нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров (до даты, до которой продлен срок нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров)

Наставник __________________________________________________________

                                                                      (фамилия, имя, отчество, должность)

	Номер 
строки
	Содержание плана (разделы)
	Срок   
исполнения

	1
	2
	3

	I. Самостоятельная подготовка муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы/резерв управленческих кадров для замещения должности муниципальной службы 

	1.1
	Изучение изменений в нормативные правовые акты, регулирующих вопросы муниципальной службы, сферы деятельности (указать структурное подразделение) и должности муниципальной службы по кадровому резерву/резерву управленческих кадров (смотри соответствующий перечень документов).
	В течение срока продления нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров

	II.Теоретическая подготовка (дополнительное профессиональное образование)

	2.1
	Повышение образовательного уровня, необходимого для замещения должности муниципальной службы  – профессиональная переподготовка, второе высшее образование, повышение квалификации, индивидуальные формы обучения).
	В течение срока продления нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров

	III. Практическая подготовка 

	3.1
	Участие в конференциях, семинарах, тренингах, рабочих занятиях, совещаниях и т.п.   
	Самостоятельно 

и/или по заданию наставника в течение срока продления нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров

	3.2
	Участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, статистической, аналитической информации, иных служебных документов и т.д.


	По мере необходимости и/или по заданию наставника в течение срока продления нахождения в кадровом резерве/резерве управленческих кадров

	3.3
	Получение нового опыта без отрыва от основного направления деятельности (включается в план муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в структурном подразделении):

- при временном исполнении обязанностей на период временного отсутствия основного работника, замещающего должность муниципальной службы  по кадровому резерву/резерву управленческих кадров;

- от наставника;
	По мере необходимости

	IV. Оценка подготовки

	4.1
	Промежуточная оценка подготовки муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв/резерв управленческих кадров, к исполнению служебных обязанностей по планируемой к замещению должности муниципальной службы
	По прилагаемой форме отчета (в течение 5 дней по истечении года с даты утверждения индивидуального плана подготовки)

	4.2
	Подготовка и представление в кадровую службу администрации Кондинского района итогового отчета о выполнении настоящего плана 
	По прилагаемой форме отчета (в течение 5 дней до истечения срока действия индивидуального плана подготовки)


	
	
	
	
	

	(начальник кадровой службы)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(наставник)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	ОЗНАКОМЛЕН(А) 
	
	
	
	

	«____»____________20 ____ года            
	
	
	
	

	(резервист, дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


