 

Выписка
из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образования сельское поселение Леуши от 31 июля 2014  года №1 
1. Рассмотрение 3 материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных и неполных сведений.
2. Уведомление муниципального служащего, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По итогам рассмотрения вопросов, руководствуясь Положением, Комиссия приняла решение:
По первому вопросу:

В отношении 1 муниципального служащего:

1.Установлено, что представленные сведения являлись неполными.
2.Рекомендовано представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

В отношении 2 муниципальных служащих:

1.Установлено, что предоставление муниципальными служащими

недостоверных сведений, является объективной и уважительной.


По второму вопросу:

1.Руководствуясь пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» разрешить 1 муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу, которая не повлечет за собой конфликт интересов.

