


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА

Кондинского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Мортка от 26 ноября 2015 года № 98 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и предоставления социальных гарантий выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Мортка»

Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом городского поселения Мортка Совет депутатов городского поселения Мортка решил:

1. Внести следующие изменения в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Мортка от 26 ноября 2015 года № 98 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и предоставления социальных гарантий выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Мортка»:

1.1. Дополнить разделом 12 следующего содержания:

«12. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

12.1. Выборным должностным лицам, муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
12.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением администрации городского поселения Мортка.
12.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете выборным должностным лицам, муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату события. 
12.4. Инициатором премирования могут являться глава городского поселения Мортка, заместитель главы муниципального образования или заведующий отделом администрации городского поселения Мортка.
12.5. Инициатор (заместитель главы муниципального образования или заведующий отделом администрации городского поселения Мортка) готовит представление (служебную записку) на имя главы городского поселения Мортка, в которой указываются конкретные задания, за которые предлагается премировать муниципального служащего, с предложением размера премии.
12.6. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется соответствующим распоряжением (приказом) работодателя.
12.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по следующим основаниям:
12.7.1. за внедрение новых технологий, реализацию масштабных проектов, повышающих эффективность деятельности органов местного самоуправления городского поселения Мортка;
12.7.2. применение в работе современных форм и методов организации труда;
12.7.3. выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;
12.7.4. участие в подготовке и проведении совещаний, форумов, мероприятий федерального, регионального, межмуниципального и районного значения.
12.8. Норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий на календарный год устанавливается в размере 0,2 месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию.».

2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Мортка от 31 марта 2009 года № 48  «Об обнародовании нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Мортка».
3. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования.
4.    Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов городского поселения Мортка И.В.Карякина и главу городского поселения Мортка А.А.Тагильцева в соответствии с их компетенцией.


 
Председатель Совета депутатов
городского поселения Мортка                                                                              И.В.Карякин


Глава городского поселения Мортка                                                                   А.А.Тагильцев
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