Пояснительная записка
к проекту решения Совета депутатов городского поселения Междуреченский «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 05.09.2013 №316 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский» 
(далее – Проект)

Проект разработан в целях выработки единого подхода определения предельного среднемесячного заработка (0,8 месячного денежного содержания) при назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, в части применения районного коэффициента и северной надбавки к составляющим ежемесячного денежного содержания по замещаемой должности (раздел 5).
В связи с этим вносятся изменения в действующий  Порядок  назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский  и Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский.
В связи с принятием Проекта отмена либо внесение изменений в другие муниципальные правовые акты городского поселения Междуреченский не потребуется.
Проект размещен на главной странице официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район www.admkonda.ru в разделе «Городские и сельские поселения»/ «гп.Междуреченский»/ «Противодействие коррупции»/ «Антикоррупционная экспертиза за 2020 год»/ с предложением о направлении заключений с «__» _______2020 года по «__» _______ 2020 года.
«__» ______ 2020 года Проект направлен в прокуратуру Кондинского района для проведения экспертизы.
Проект разработан заместителем начальника управления кадровой политики администрации Кондинского района Л.А.Никитиной, тел.8(34677)32-355.



Начальник управления кадровой политики                                                 М.В.Колмачевская




исполнитель: заместитель начальника 
управления кадровой политики 
Никитина Людмила Александровна 
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Сравнительная таблица изменений,
 предлагаемых к внесению в решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский 
«О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский  от 05 сентября 2013 года  № 316 
 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский, и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский»

	№
	Наименование (при наличии) и номер структурной единицы решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района, в которую вносятся изменения
	Редакция текста статьи, части, пункта, абзаца решения Думы района с внесенными изменениями
	Основания внесения изменений 

	1.
	Приложение 1 к решению
	
	
	Действующее законодательство 

	1.1.
	Пункт 5.3.
	5.3. Месячное денежное содержание для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, состоит из:
- ежемесячного денежного вознаграждения;
-  5,4 ежемесячного денежного поощрения;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

	5.3. Месячное денежное содержание для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, состоит из:
- ежемесячного денежного вознаграждения;
- 5,4 ежемесячного денежного поощрения;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к составляющим месячного денежного содержания, указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка.
	

	2.
	Приложение 2 к решению
	
	
	

	2.1
	Пункт 5.3. 
	5.3. В целях исполнения настоящего Порядка месячное денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы состоит из:
1) должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки за классный чин;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) 0,8 ежемесячного денежного поощрения;
7) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
8) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	5.3. В целях исполнения настоящего Порядка месячное денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы состоит из:
должностного оклада;
ежемесячной надбавки за классный чин;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
0,8 ежемесячного денежного поощрения;
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к составляющим месячного денежного содержания, указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка.
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ПРОЕКТ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МЕЖДУРЕЧЕНСКИЙ 
Кондинского района 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РЕШЕНИЕ 

от  _____2020 года                                                                                       № ___
пгт.Междуреченский

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 05.09.2013 №316 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский»

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов городского поселения Междуреченский решил:
[bookmark: sub_1]1. Внести в решение Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 05 сентября 2013 года № 316 «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский и Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Междуреченский» (с изменениями 27 мая 2014 года № 64, от 27 августа 2015 года № 157, от 30 декабря 2016 года № 270, от 03 марта 2017 года № 283, от 06 июня 2017 года № 303, от 06 сентября 2017 года № 316, от 15 августа 2018 года № 373, от 08 ноября 2019 года № 54) (далее - Решение) следующие изменения:
1.1. Пункт 5.3. раздела 5 приложения 1 к решению дополнить абзацем седьмым следующего содержания: 
«Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к составляющим месячного денежного содержания, указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка.».
1.2. Пункт 5.3. раздела 5 приложения 2 к решению дополнить абзацем десятым следующего содержания: 
«Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется к составляющим месячного денежного содержания, указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка.».
	2. Настоящее решение обнародовать в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Междуреченский от 28 апреля 2017 года № 297 «Об утверждении Порядка опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов и другой официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Междуреченский» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.
	3. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.      
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную мандатную комиссию Совета депутатов городского поселения Междуреченский и главу городского поселения Междуреченский (А.А. Кошманов).



Председатель Совета депутатов
городского поселения Междуреченский                                                     В.П. Калашнюк

 
Глава городского поселения
Междуреченский                                                                                            А.А. Кошманов





