

Муниципальное образование сельское поселение Болчары
Кондинский район Ханты – Мансийский автономный округ – Югра


АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЧАРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 06 июля 2023 года   	            	                              	                                        № 76
с. Болчары


О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Болчары              от 18 мая 2016 года № 106 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора»


На основании  Федерального закона от 13 июня 2023 года № 259 – ФЗ                   «О внесении изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации» и в целях приведения нормативных правовых актов администрации сельского поселения Болчары в соответствие действующему законодательству:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Болчары              от 18 мая 2016 года № 106 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора» следующие изменения: 
1.1. Подпункт 2.6.1. пункта 2.6. раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Документы и информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель самостоятельно представляет                   для регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор):
– заявление о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор), составленное в произвольной форме либо по форме, приведенной                     в приложении 1 к Административному регламенту (далее также – заявление);
– два экземпляра (оригинала) трудового договора (соглашения об изменении условий трудового договора);
– копию трудового договора (соглашения об изменении условий трудового договора);
– письменное согласие одного из родителей (попечителя), при заключении договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы;
– письменное согласие органа опеки и попечительства или иного законного представителя при  трудоустройстве детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.».   
2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с Положением о порядке опубликования, обнародования нормативно правовых актов органов местного самоуправления, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Болчары от 26 сентября 2014 года № 84 «Об утверждении Положения о порядке опубликования (обнародования) нормативных правовых актов и иной официальной информации органов местного самоуправления».
1. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
1. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



Исполняющий обязанности 
главы сельского поселения Болчары                                              Е. Д. Гавриленко
