МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ МОРТКА
Кондинский район Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
ГЛАВА

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        № 31/7

Об утверждении Положения 

об основных квалификационных 

требованиях для замещения 

должностей муниципальной службы
         Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», в целях формирования единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы:
1. Утвердить Положение об основных квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы (Приложение 1 к настоящему постановлению).
2. Контроль выполнения постановления возложить на заведующую организационным отделом городского поселения Т.Л.Кунгурову. 

Глава  поселения                                                                                                      А.А. Тагильцев
Верно:

Специалист 1 категории 

городского поселения Мортка                                                                                  
Приложение 1 

к постановлению главы поселения 

от 05.06.2007 № 31/7
Положение
об основных квалификационных требованиях 

для замещения должностей муниципальной службы


Квалификационные требования к должностям муниципальной службы:
1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, необходимо иметь:

1) для должностей муниципальной службы высшей группы:

высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы на главных должностях не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

2) для должностей муниципальной службы главной группы:

высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы на ведущих должностях не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

3) для должностей муниципальной службы ведущей группы:

высшее профессиональное образование;

стаж муниципальной службы на старших должностях не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

4) для должностей муниципальной службы старшей группы:

стаж работы по специальности не менее трех лет и при этом среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

без предъявления требований к стажу и при этом высшее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

5) для должностей муниципальной службы младшей группы:

среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

без предъявления требований к стажу.

2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, с учетом задач и функций муниципального служащего устанавливаются уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами автономного округа и включаются в должностной регламент.




 





05 июня 2007 года


пгт. Мортка





КОПИЯ











