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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЕУШИ

Кондинского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 декабря 2011 года







№ 71
с.Леуши

О внесении изменений в  Постановление 

от 29 сентября 2011 года № 40 «Об утверждении 
положения по оплате труда работников культуры

 и специалиста по работе с молодежью
сельского поселения Леуши»
В целях совершенствования нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Леуши, согласно постановления администрации Кондинского района  от 07 октября 2011 года № 1634 «О внесении изменений в постановление администрации Кондинского района  от 29 ноября 2010 года № 1622»:
1. Внести изменения в «Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и специалиста по работе с молодежью сельского поселения Леуши»:
1.1. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), и составляет 1,5 размеров указанной средней заработной платы. Установление размера оклада руководителю учреждения осуществляется в порядке, определяемом главным распорядителем средств бюджета администрации сельского поселения Леуши

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей  учреждений – в приложении к настоящему Положению».
1.2. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2.Оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 20 процентов ниже оклада руководителя.»
1.3. Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и специалиста по работе с молодежью сельского поселения Леуши дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9. Должностной оклад специалиста по работе с молодежью определяется путем увеличения оклада на повышающий коэффициент в зависимости от уровня ПКГ, квалификационного уровня, должностного категорирования.
 9.1. Специалисту по работе с молодежью устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 настоящего Положения

9.2. С учетом условий труда, специалисту по работе с молодежью устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

9.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
9.4. Должностной оклад специалисту по работе с молодежью устанавливается в следующем размере: 

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	должностной оклад

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень          
	специалист по работе с молодежью  
	5329


9.5. Размер коэффициента квалификации специалисту по работе с молодежью устанавливается в следующем размере: 
	Размер повышающего коэффициента

	Начальное профессиональное образование
	Неполное высшее образование; среднее профессиональное образование
	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «Бакалавр»
	Высшее

профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»

	0,02
	0,05
	0,10
	0,15


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011г.
3. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела финансово-бюджетной политики Н.Г.Сенину.

Глава сельского поселения Леуши                                          П.П.Плотников

