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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА

Кондинского района 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      от  29  мая 2009 года 





                              

Об утверждении Положения по оплате труда

работников муниципального бюджетного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка» 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», руководствуясь приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 января 2013 года № 4-нп «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», администрация городского поселения Мортка постановляет:
1. Утвердить Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации городского поселения Мортка от 11 марта 2013 года № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка», от 07 мая 2013 года № 57 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Мортка от 11 марта 2013 года № 31 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка», от 11 ноября 2013 года № 117 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Мортка от 11 марта 2013 года № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка», от 30 декабря 2013 года № 186 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Мортка от 11 марта 2013 года № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка», от 13 января 2014 года № 1 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Мортка от 11 марта 2013 года № 31 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».

3. Постановление опубликовать в газете «Кондинский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с «01»  ноября  2014 года.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы городского поселения Мортка, курирующего вопросы культуры и молодежной политики.
	Глава городского поселения Мортка
	
	Р.А. Луканин


Приложение 
к постановлению главы

городского поселения Мортка
от «28» ноября 2014 года № 104
Положение 

по оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 января 2013 года № 4-нп «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и образования, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и включает в себя:

рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия оплаты работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (далее – учреждение);

наименование, условия и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, осуществляемых за счет средств бюджета муниципального образования городское поселение Мортка и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

наименование и условия иных выплат.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета муниципального образования городское поселение Мортка и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Мортка и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Основной персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

 Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

 Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.

 К административно-управленческому персоналу относятся:

- директор учреждения;
- главный бухгалтер;
1.3. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Мортка, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором,  локальным нормативным актом учреждения и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Кондинского района и городского поселения Мортка, содержащими нормы трудового права, а также настоящим положением.

 Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

 - плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и условиях, установленных администрацией городского поселения Мортка;

 - совершенствованием системы стимулирующих выплат ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) за счет доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Мортка, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов, структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций структур и оптимизации численности персонала.

 Заработная плата работников учреждений не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
1.5. Заработная плата работников учреждения состоит из:

должностного оклада (оклада);

стимулирующих выплат;

компенсационных выплат;

иных выплат.

1.6. К стимулирующим выплатам относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;
выплата за профессиональное мастерство;
премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений).

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению работодателя  по согласованию с администрацией городского поселения Мортка согласно Положению о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2 к настоящему Положению).

1.7. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.8. К иным выплатам относятся:

выплаты молодым специалистам;

материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;

единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда

работников учреждений

2.1. Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), предусматривающих квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 
от 29 мая 2008 года № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»: 
Таблица 1
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА, КИНЕМАТОГРАФИИ 
И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии 

среднего звена
	Квалификационные уровни 
(квалификационные категории)

	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Заведующий костюмерной

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности менее 3 лет 
	5 545

	
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет либо начальное профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	5 878

	
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	6 377

	Распорядитель танцевального вечера, 
ведущий дискотеки
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование 
(по направлению деятельности) без предъявления требований к стажу работы
	5 878

	
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование 
(по направлению деятельности) и стаж работы не менее 3 лет
	6 377

	Руководитель кружка
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований 
к стажу работы
	5 878

	
	Вторая квалификационная категория
	6 100

	
	Первая квалификационная категория
	6 377


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена»

	Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии ведущего звена 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	 Аккомпаниатор-концертмейстер
	Вторая квалификационная категория
	8 095

	
	Первая квалификационная категория
	8 799

	
	Высшая квалификационная категория
	9 151

	
	Ведущий мастер сцены
	9 503

	Художник-декоратор
	Без квалификационной категории
	7 039

	
	Вторая квалификационная категория
	7 602


	Первая квалификационная категория
	8 236
	

	
	Высшая квалификационная категория
	8 799

	Специалист по методике клубной работы
	Без квалификационной категории
	7 039

	
	Вторая квалификационная категория
	7 602

	
	Первая квалификационная категория
	8 236

	
	Ведущий специалист
	8 799

	Специалист 
по фольклору;
специалист по жанрам творчества;
	Без квалификационной категории
	7039

	
	Вторая квалификационная категория
	7602

	
	Первая квалификационная категория
	8236

	
	Ведущий специалист
	8 799

	Звукооператор

	Без квалификационной категории
	7 039

	
	Вторая квалификационная категория
	7 743

	
	Первая квалификационная категория
	8 799

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»

	 Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии ведущего звена 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Заведующий художественно-творческим 

отделом ,

заведующий методическим отделом,

заведующий детским сектором
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению

профессиональной деятельности менее 3 лет  или среднее профессиональное образование 
и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет 
	8 530

	
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению

профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование 
и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	10 236

	
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование

(соответствующее направлению

профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	11 089

	Режиссер массовых представлений

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры 
и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	9 383

	
	Вторая квалификационная категория
	9 894

	
	Первая квалификационная категория
	10 492

	
	Высшая квалификационная категория
	11 089

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии,

 коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований 
к стажу работы
	9 383

	
	Вторая квалификационная категория
	10 236

	
	Первая квалификационная категория
	11 089

	Балетмейстер,
 хормейстер
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности                       не менее 1 года
	9 383

	
	Вторая квалификационная категория
	10 236

	
	Первая квалификационная категория
	11 089



Таблица 2

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ 
И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень

(Специалист по работе с молодежью)
	5 754

	Третий квалификационный уровень

(Начальник хозяйственного отдела) 
	6 025

	Четвертый квалификационный уровень

(Ведущий специалист по работе с молодежью)
	6 134


	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Второй квалификационный уровень

 (Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория (Специалист по кадрам)
	8 000

	Третий квалификационный уровень 

(Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория (экономист по планированию и материально-техническому снабжению)
	8 278


2.2. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждений по результатам аттестации. 

2.3. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.

3. Порядок установления оклада работникам,

осуществляющим профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

3.1. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

3.2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года 
№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
Таблица 3

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Профессиональная квалификационная группа
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии
	Квалификационные уровни 
(квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Киномеханик
	Без квалификационной категории.

Требования: среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) без предъявления требований к стажу работы
	5540

	
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет 
	5850


Таблица 4
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квалификационный

уровень
	Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, сторож, гардеробщик, дворник,  контролер-кассир, уборщик служебных помещений, 
	5 037
	4 380



	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 
к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии 

с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	5 095

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, слесарь-сантехник, плотник
	5 154

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 

6 и 7 квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, электрослесарь по ремонту оборудования
	5 211

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5 270

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, 

по которым предусмотренными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные работы)
	5 327


3.3. Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения
и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 3 размеров средней заработной платы.

К основному персоналу для расчёта оклада руководителя относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, размещен в приложении к настоящему Положению по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

4.3. Виды стимулирующих и иных выплат руководителю:

4.3.1. Премирование по итогам работы, которое устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).
4.3.2. Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

4.4. Размеры должностного оклада, премиальных и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются в порядке и на условиях, определённых администрацией городского поселения Мортка.

4.5. Оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 15 процентов ниже оклада руководителя.
4.6. Главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 5.5 главы 5 настоящего Положения, единовременную выплату к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, согласно Положению о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2 к настоящему Положению).

4.7. С учетом условий труда руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения, в порядке, определенном пунктами 6.2. – 6.7.
4.8.Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения не может превышать кратность от 1 до 8.
5. Порядок установления и рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат

5.1. В целях поощрения работников учреждения, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными Положении о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2 к настоящему Положению) критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;
выплата за профессиональное мастерство;
премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений).

5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

- за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- за интенсивность и напряженность работы;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

 Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника. Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются согласно Положению о порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2 к настоящему Положению). Выплата устанавливается на срок не более одного года.
5.3. Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается всем работникам муниципальных учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и молодёжной политики. Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада):


при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;


при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;


при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;


при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;


при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

5.4. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы. Рекомендуемый размер:
	Ученая степень: 
	

	доктор наук 
	20% 

	кандидат наук 
	10% 

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, 
СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
	10% 

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности) 
	

	«Народный...» 
	20% 

	«Заслуженный...» 
	10% 

	«Лауреат...» 
	10% 

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), 
утвержденные в установленном порядке федеральным органом 
исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР 
	5% 


Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
5.5. Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года по истечении, которого может быть сохранена или отменена.
5.6. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы; за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются коллективным договором согласно Положению о порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных  выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2 к настоящему Положению).

Премиальные выплаты по итогам работы; за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Мортка, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью их поощрения за оперативность и качественный результат труда. Премирование за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений              не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу работника.
5.7. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, согласно Положению о порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных  выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2 к настоящему Положению).

5.8. Пункты 5.2., 5.3., 5.4., предусмотренные настоящей главой, не применимы в отношении работников учреждения, указанных в главе 4 настоящего Положения.
6. Порядок установления и размеры компенсационных выплат

6.1. Выплаты компенсационного характера рекомендуется устанавливать работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях».

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2 – 6.6 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09 декабря 2004 года 
№ 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», постановлением главы Кондинского района от 28 января 2005 года № 18 «Об установлении гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в Кондинском районе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, работающих в организациях, финансируемых из средств местного бюджета».

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Иные выплаты

7.1. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам осуществляются в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета учреждения, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя муниципального учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи осуществляется, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Материальная помощь работникам учреждения выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда. Конкретный размер материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного штатным расписанием учреждения по основной занимаемой должности..

7.3. Ведущему специалисту по работе с молодежью, специалистам по работе с молодежью устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по согласованию с администрацией городского поселения Мортка. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

7.4. Специалистам муниципальных учреждений (структурных подразделений), работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.

7.5. Работникам учреждений на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с администрацией городского поселения Мортка  может производиться единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, за исключением работников, указанных в главе 4 настоящего положения.
Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам осуществляется, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
7.6. Размер выплат, указанных в настоящей главе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

7.7. Пункты 7.1., 7.3., 7.4., предусмотренные настоящей главой, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в главе 4 настоящего Положения.

8. Планирование фонда оплаты труда

При формировании годового фонда оплаты труда ежегодно предусматривается:

не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты (выплата за интенсивность и высокие результаты работы, выплата за выслугу лет, выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени, премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячные, по итогам работы за квартал, год), иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений);
на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и социальной поддержки молодым специалистам, доплату до размера минимальной заработной платы 10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.

Приложение 1 
к Положению по оплате труда  работников

муниципального бюджетного учреждения 
«Культурно-досуговый центр городского

поселения Мортка»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителя муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» 
Заведующий костюмерной.

Распорядитель танцевального вечера. 
Ведущий дискотеки.

Руководитель кружка
Аккомпаниатор-концертмейстер.

Специалист по фольклору

Художник-декоратор.
Специалист по методике клубной работы.
Звукооператор.

Заведующий детским сектором
Заведующий художественно-творческим отделом

Заведующий методическим отделом
Хормейстер.
Балетмейстер.
Режиссер массовых представлений.
Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии,  коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
Приложение 2 
к Положению по оплате труда  работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Культурно-досуговый центр городского

поселения Мортка»
Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»
1. Общие положения
          1.1. Настоящее Положение о  порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных выплат  работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (далее - Положение) разработано в целях  установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления материальной заинтересованности работников в инновационной деятельности по развитию учреждения, в проявлении творческой и профессиональной активности, повышения качества предоставляемых населению муниципальных услуг, 
закрепления квалифицированных кадров. 
1.2.В настоящем Положении используются следующие определения:

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников муниципального учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам муниципального учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на вышеуказанные цели.

 1.6. Руководитель учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат, средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата учреждения. 

1.7. Настоящее Положение определяет размеры стимулирующих выплат, порядок и условия осуществления указанных выплат. 

2. Размеры, порядок и условия осуществления 
стимулирующих, выплат.
В учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплата за выслугу лет;

-выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени;
- выплата за профессиональное мастерство;
- премиальные выплаты по итогам работы;


- премиальные выплаты за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

  
На стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за выслугу лет, за награды, почетные звания, наличие ученой степени, за профессиональное мастерство, за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений предусматривается не менее 10% от годового расчетного фонда оплаты труда.

На стимулирующую премиальную выплату по итогам работы предусматривается не менее 20% от годового расчетного фонда оплаты труда.

Стимулирующая часть фонда распределяется и утверждается комиссией, порядок деятельности которой регламентирован Положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» (Приложение 2).
2.1. Премиальные выплаты по итогам работы производятся ежемесячно с целью поощрения работников за общие результаты труда. Конкретный размер выплаты определяется на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» персонально в процентах к должностному окладу работников по итогам работы за отчетный период в соответствии с критериями оценки эффективности профессиональной деятельности работников установленных настоящим положением (Приложение 1). 
2.2. Ежемесячная выплата стимулирующего характера за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается персонально на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» согласно ходатайству директора учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, интенсивности и ответственности при выполнении поставленных задач. Выплата устанавливается сроком не более 1 квартала по истечении, которого может быть сохранена или отменена. При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы также учитывается: успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя); достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Максимальный размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы заведующему костюмерной, распорядителю танцевального вечера, ведущему дискотеки, руководителю кружка, аккомпаниатору-концертмейстеру, специалист по фольклору, художнику-декоратору, специалисту по методике клубной работы, звукооператору, заведующему детским сектором, заведующему художественно-творческим отделом, заведующему методическим отделом, хормейстеру, балетмейстеру, режиссеру массовых представлений, руководителю клубного формирования - любительского объединения, студии,  коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, специалисту по работе с молодежью, начальнику хозяйственного отдела, ведущему специалисту по работе с молодежью, специалисту по кадрам, экономисту по планированию и материально-техническому снабжению, киномеханику  устанавливается в размере до 10 процентов от должностного оклада (оклада) в зависимости от должности;
Максимальный размер выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы сторожу, гардеробщику, дворнику,  контролеру-кассиру, уборщику служебных помещений, электрослесарю по ремонту оборудования, слесарю-сантехнику, плотнику устанавливается в размере до 5 процентов от должностного оклада (оклада) в зависимости от должности.
2.3. Выплаты за выслугу лет, за  награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается в размере согласно Положению по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».
2.4. Премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений выплачивается в размере до 10 процентов от должностного оклада (оклада) в зависимости от должности;
Премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений выплачивается работникам единовременно на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» согласно ходатайству директора учреждения.

2.5. Сторожу, гардеробщику, дворнику,  контролеру-кассиру, уборщику служебных помещений, электрослесарю по ремонту оборудования, слесарю-сантехнику, плотнику устанавливается выплата за профессиональное мастерство в размере до 5 процентов от должностного оклада (оклада) в зависимости от должности. Выплата устанавливается сроком не более 1 квартала по истечении, которого может быть сохранена или отменена на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» согласно ходатайству директора учреждения.

2.6. Выплаты стимулирующего характера не производятся в следующих случаях:
2.6.1. Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов;
2.6.2. Наличие письменных жалоб, связанных с исполнением должностных обязанностей и поведением, нарушающим права и законные интересы граждан и юридических лиц, в ходе рассмотрения которых подтверждается их достоверность и обоснованность

2.6.3. Представление по запросу неполной, недостоверной информации, не раскрывающей сути запроса

2.6.4. Наличие нарушений, выявленных по результатам проводимых проверок контролирующими органами

2.6.5. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений

2.6.7. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации

2.6.8. Невыполнение поручения руководителя

2.6.9. Отсутствие контроля за работой подчиненных.
2.6.10. Несоблюдение дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка

3. Размеры, порядок и условия осуществления 
компенсационных и иных  выплат.
3.1. Компенсационные выплаты работникам учреждения регламентируются Положением по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка».
3.2. В учреждении устанавливаются следующие иные выплаты:

-единовременная выплата молодым специалистам;

-доплата молодым специалистам;

-материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

-персональный повышающий коэффициент;

-повышающий коэффициент за работу в сельской местности;
-единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным 

праздникам.
Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам осуществляется по согласованию с администрацией городского поселения Мортка за счет средств экономии по фонду оплаты труда за месяцы, предшествующие периоду выплат.  Конкретный размер выплаты устанавливается в процентах от должностного оклада работника в зависимости от должности пропорционально общему объему средств, направленных на выплату.
Все остальные вышеперечисленные иные выплаты регламентируются Положением по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка».

                                      













Приложение 1 

к Положению о  порядке и условиях осуществления стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат  работникам 
муниципального бюджетного учреждения 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

	№ п/п


	Должность
	Критерии оценки деятельности
	%

	1.
	Заведующий художественно-творческим отделом

Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.

Заведующий детским сектором.
Режиссер массовых представлений.
Специалист по фольклору.

Хормейстер.

Балетмейстер.

Аккомпаниатор, концертмейстер. Руководитель кружка. Распорядитель танцевального вечера,

Ведущий дискотек. Заведующий методическим отделом. Методист. Звукооператор.
Художник –

Декоратор. Киномеханик. Заведующий костюмерной. Ведущий специалист по работе с молодежью. Специалист по работе с молодежью.
	Гастрольные концерты по территории Кондинского района, участие в районных мероприятиях Кондинского района

Гастрольные концерты, участие в окружных мероприятиях на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Гастрольные концерты, участие в областных и всероссийских мероприятиях

Увеличение планового объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением
Расширение перечня услуг, оказываемых учреждением на платной основе

Количество разработанных программ (проектов)
Количество мероприятий гражданско – патриотической направленности; мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма; мероприятий антинаркотической направленности; мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.
Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с прошлым месяцем).
Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, проживающих в городском поселении Мортка

Участие в оказании платных услуг населению
 Увеличение числа культурно - досуговых формирований

Увеличение числа участников культурно - досуговых формирований

Увеличение количества подростков и молодежи, принявших участие в профориентационных мероприятиях (по сравнению с прошлым месяцем)

Количество несовершеннолетних граждан, трудоустроенных  на предприятиях и организациях в свободное от учебы время.
Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях гражданско – патриотической направленности; мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; мероприятиях по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма; мероприятиях антинаркотической направленности; мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни (по сравнению с прошлым месяцем)

Участие молодых жителей, участвующих в социологических опросах.

Количество мероприятий, направленных на поддержку молодых семей.

Увеличение количества подростков и молодежи, участвующих в молодежных объединениях (волонтерское движение, молодежный актив, дворовые клубы, любительские объединения) (по сравнению с прошлым месяцем)

Увеличение количества зрителей киносеансов, согласно отчета о проданных билетах, мониторинга посетителей тематических киносеансов (по сравнению с прошлым месяцем)
	5% за каждый концерт, мероприятие
10% за каждый концерт, мероприятие

15% за каждый концерт, мероприятие

5 % (с учетом участия работника в оказании платных услуг)
5% (с учетом участия работника в оказании платных услуг)
20% за каждую программу (проект)
2% за мероприятие (с учетом участия работника в организации мероприятия)
2% (с учетом участия работника в организации мероприятия).
2% (с учетом участия работника в организации мероприятия).
2%

20% (с учетом участия работника).
5%

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия) 

1% за каждого подростка

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия)

2%

2% за мероприятие (с учетом участия работника в организации мероприятия)

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия)

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия)

	2.
	Главный бухгалтер/

/ экономист 
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части целевого и эффективного использования бюджетных средств направленных на финансовое обеспечение учреждения.

Снижение и отсутствие в учреждении дебиторской задолженности по статьям затрат.
Отсутствие в учреждении кредиторской задолженности и задержек по выплатам заработной платы.
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

10%

5%

5%



	3.
	Контроллер-кассир
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности работника со стороны контролирующих органов, руководства и отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения и посетителей
Отсутствие замечаний по кассово-финансовому сопровождению оказания   платных услуг населению, своевременное предоставление отчетной документации и соблюдение материальной ответственности за бланки строгой отчетности.
Выполнение плана по платным услугам
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

7%
7%

6%

	4.
	Специалист по кадрам
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части ведения кадрового делопроизводства, соблюдения законодательства о труде, условий коллективного договора, защиты социальных гарантий работников учреждения.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей.
Разработка организационно-регламентирующей документации и проведение работы в соответствии с введением новых распорядительных документов.
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

5%

10%

	5.
	Начальник хозяйственного отдела
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части сохранности вверенных материальных ценностей, соблюдения норм ГО и ЧС, пожарной безопасности, законодательства по охране труда.
Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей.
Подготовка предложений в улучшении и создании оптимальной  материально - технической базы учреждения
Разработка организационно-регламентирующей и технологической документации согласно  
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

5%

5%

5%



	6.
	Электрослесарь по ремонту оборудования.
Плотник. 

Слесарь-сантехник


	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части соблюдения техники безопасности, пожарной безопасности, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей, в том числе в части оперативности и высокого качества выполнения работ, предотвращения аварий.

Участие в разгрузочно-погрузочных работах 
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

10%

1% за каждый случай участия

	7.
	Гардеробщик
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей.

Обслуживание крупных мероприятий с числом участников более 250 человек.

Отсутствие случаев кражи или порчи имущества по вине гардеробщика 
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

5%

5%

5% 

	8.
	Дворник
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей, в том числе в части содержания в образцовом порядке территории, отсутствия случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии, содержания в образцовом состоянии и рациональное расходование уборочного инвентаря и материалов

Оперативность уборки территории в период непогоды
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

10%

5% 

	9.
	Уборщик служебных помещений
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей, в том числе в части содержания в чистоте закрепленных за работником помещений, отсутствия случаев получения травм вследствие ненадлежащей уборки помещения, содержания в образцовом состоянии и рациональное расходование уборочного инвентаря и материалов

Оперативная  уборка во время/ после  крупных мероприятий /ремонта  помещений.
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

10%

5% 


Приложение 2

к Положению о  порядке и условиях осуществления стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат  работникам 
муниципального бюджетного учреждения 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»
Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат 
муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» (далее - Положение)

1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка» (далее - Комиссия) образована в целях распределения и утверждения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - Комиссия).
2. В состав Комиссии входят заместитель главы муниципального образования городское поселение Мортка, заведующий финансово-экономическим отделом администрации городского поселения Мортка, директор муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка» (далее – директор учреждения), главный бухгалтер  муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка», заведующий художественно-творческим отделом муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр городского поселения Мортка», специалист по кадрам (секретарь комиссии).
3.  Председателем  Комиссии является заместитель главы муниципального образования, На время отсутствия председатель Комиссии поручает исполнение своих обязанностей одному из членов Комиссии.

4. Комиссия в пределах своих полномочий устанавливает:

4.1.  ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы в соответствии с критериями оценки эффективности профессиональной деятельности работников установленных Положением о  порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных выплат  работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»;

4.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений, выплаты за профессиональное мастерство согласно ходатайству директора учреждения.
5. Для установления ежемесячных премиальных выплат по итогам работы директор учреждения представляет информацию по каждому работнику учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности профессиональной деятельности работников установленных Положением о  порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных и иных выплат  работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» по форме согласно приложению к настоящему Положению;

6. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно до 26 числа текущего месяца.

7. Члены Комиссии обязаны присутствовать на ее заседаниях. О невозможности присутствовать на заседании Комиссии по уважительной причине член Комиссии заблаговременно информирует председателя.

8. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов.

9. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

10. В заседаниях Комиссии по собственной инициативе или по приглашениям членов Комиссии могут участвовать глава городского поселения Мортка, представители администрации Кондинского района. Присутствующие на заседании имеют право высказываться по обсуждаемым вопросам.

11. Решения Комиссии подписываются всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.

12. Решения Комиссии являются обязательным приложением к приказу директора учреждения об установлении соответствующих стимулирующих выплат работникам учреждения.
Приложение 

к Положению о  комиссии по распределению стимулирующих выплат   
муниципальному бюджетному учреждению 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»
Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»
 за ____________________________  20_____ года
месяц

____________________________________________

ФИО работника

(Заведующий художественно-творческим отделом, руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, заведующий детским сектором, режиссер массовых представлений, специалист по фольклору, хормейстер, балетмейстер, аккомпаниатор, концертмейстер, руководитель кружка, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотек, заведующий методическим отделом,  методист,  звукооператор, художник –декоратор, киномеханик, заведующий костюмерной, специалист по работе с молодежью, ведущий специалист по работе с молодежью)

	№ п/п


	Критерии оценки деятельности
	% согласно Положению
	% рекомендуемый к утверждению
	Перечень конкретных мероприятий

	1.
	Гастрольные концерты по территории Кондинского района, участие в районных мероприятиях Кондинского района

Гастрольные концерты, участие в окружных мероприятиях на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Гастрольные концерты, участие в областных и всероссийских мероприятиях

Увеличение планового объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением

Расширение перечня услуг, оказываемых учреждением на платной основе

Количество разработанных программ (проектов)

Количество мероприятий гражданско – патриотической направленности; мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма; мероприятий антинаркотической направленности; мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.

Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с прошлым месяцем).

Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, проживающих в городском поселении Мортка

Участие в оказании платных услуг населению
 Увеличение числа культурно-досуговых формирований

Увеличение числа участников культурно - досуговых формирований

Увеличение количества подростков и молодежи, принявших участие в профориентационных мероприятиях (по сравнению с прошлым месяцем)

Количество несовершеннолетних граждан, трудоустроенных  на предприятиях и организациях в свободное от учебы время.

Увеличение количества молодых граждан, принявших участие в мероприятиях гражданско – патриотической направленности; мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; мероприятиях по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма; мероприятиях антинаркотической направленности; мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни (по сравнению с прошлым месяцем)

Участие молодых жителей, участвующих в социологических опросах.

Количество мероприятий, направленных на поддержку молодых семей.

Увеличение количества подростков и молодежи, участвующих в молодежных объединениях (волонтерское движение, молодежный актив, дворовые клубы, любительские объединения) (по сравнению с прошлым месяцем)

Увеличение количества зрителей киносеансов, согласно отчета о проданных билетах, мониторинга посетителей тематических киносеансов (по сравнению с прошлым месяцем)
	5% за каждый концерт, мероприятие

10% за каждый концерт, мероприятие

15% за каждый концерт, мероприятие

5 % (с учетом участия работника в оказании платных услуг)
5% (с учетом участия работника в оказании платных услуг)
20% за каждую программу (проект)

2% за мероприятие (с учетом участия работника в организации мероприятия)

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия).

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия).

2%

20% (с учетом участия работника).

5%

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия) 
1% за каждого подростка

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия)

2%

2% за мероприятие (с учетом участия работника в организации мероприятия)
2% (с учетом участия работника в организации мероприятия)

2% (с учетом участия работника в организации мероприятия)
	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА И ЭКОНОМИСТА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части целевого и эффективного использования бюджетных средств направленных на финансовое обеспечение учреждения.

Снижение и отсутствие в учреждении дебиторской задолженности по статьям затрат.
Отсутствие в учреждении кредиторской задолженности и задержек по выплатам заработной платы.
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

10%

5%

5%


	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРОЛЕРА – КАССИРА  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности работника со стороны контролирующих органов, руководства и отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения и посетителей
Отсутствие замечаний по кассово-финансовому сопровождению оказания   платных услуг населению, своевременное предоставление отчетной документации и соблюдение материальной ответственности за бланки строгой отчетности.

Выполнение плана по платным услугам
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

7%

7%

6%
	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части ведения кадрового делопроизводства, соблюдения законодательства о труде, условий коллективного договора, защиты социальных гарантий работников учреждения.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей.
Разработка организационно-регламентирующей документации и проведение работы в соответствии с введением новых распорядительных документов.
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

5%

10%
	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЧАЛЬНИКА ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОТДЕЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации
Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части сохранности вверенных материальных ценностей, соблюдения норм ГО и ЧС, пожарной безопасности, законодательства по охране труда.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей.
Подготовка предложений в улучшении и создании оптимальной  материально - технической базы учреждения.

Разработка организационно-регламентирующей и технологической документации  
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

5%

5%

5%


	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

(Электрослесарь по ремонту оборудования. Плотник. Слесарь-сантехник)

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника
	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района

Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции в части соблюдения техники безопасности, пожарной безопасности, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей, в том числе в части оперативности и высокого качества выполнения работ, предотвращения аварий.

Участие в разгрузочно-погрузочных работах 
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

10%

1% за каждый случай участия
	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАРДЕРОБЩИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей.

Обслуживание крупных мероприятий с числом участников более 250 человек.

Отсутствие случаев кражи или порчи имущества по вине гардеробщика 
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

5%

5%

5% 
	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВОРНИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей, в том числе в части содержания в образцовом порядке территории, отсутствия случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии, содержания в образцовом состоянии и рациональное расходование уборочного инвентаря и материалов.

Оперативность уборки территории в период непогоды
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

10%

5% 
	
	


Утверждаю:

Директор МБУ «КДЦ г.п.Мортка»

________________________ ФИО

«___» __________________ 20___ года

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МОРТКА»

 за ____________________________  20_____ года

месяц

____________________________________________

ФИО работника

	
	Наличие наград городского поселения Мортка и Кондинского района
Наличие наград Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Наличие наград Российской Федерации.

Отсутствие замечаний и предписаний администрации городского поселения Мортка, администрации Кондинского района, органов государственной власти, иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции, связанных с выполнением должностных обязанностей работника.

Отсутствие  замечаний  и нареканий  к деятельности сотрудника со стороны руководства и обоснованных жалоб со стороны работников и посетителей, в том числе в части содержания в чистоте закрепленных за работником помещений, отсутствия случаев получения травм вследствие ненадлежащей уборки помещения, содержания в образцовом состоянии и рациональное расходование уборочного инвентаря и материалов.

Оперативная  уборка во время/ после  крупных мероприятий /ремонта  помещений.
	5% за каждую награду

10% за каждую награду

15% за каждую награду

5%

10%

5% 
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