Муниципальное образование сельское поселение Болчары

(Кондинский район Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

АДМИНИСТРАЦИЯ

сельскоГО поселениЯ Болчары

постановление 

от  21 августа 2014 г.   
                                   

      
               
                 № 90
с. Болчары

О порядке и условиях установления должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104, от 27.11.2014 №134, от 20.02.2015 №16)
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжения администрации сельского поселения Болчары от 01.08.2014 №172-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в учреждениях культуры, направленные на повышение эффективности сферы культуры, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт в муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары», в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь  Примерным положением по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары и его филиалов, Уставом сельского поселения Болчары, постановляет:
1. Утвердить согласно приложению 1 к настоящему постановлению Положение о порядке и условиях установления должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.

3. Контроль выполнения постановления возложить на начальника отдела по экономике и финансам администрации сельского поселения Болчары.

Исполняющий обязанности






Т.Н. Шишкина

главы сельского поселения Болчары 




Приложение

к постановлению администрации сельского поселения Болчары 

от 21.08.2014 №90
ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке и условиях установления должностных окладов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления должностных окладов, компенсационных, стимулирующих и иных выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары (далее – Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления сельского поселения Болчары и регулирует порядок и условия оплаты труда и иных выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары (далее - учреждения).

Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

2. Должностной оклад руководителя учреждения

2.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором (либо дополнительном соглашение к трудовому договору) в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу, (далее  - средняя заработная плата) и рассчитывается в соответствии с приложение 1 к настоящему Положению.
К основному персоналу для расчета оклада руководителя учреждения относятся работники учреждения, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, перечень которых утвержден Примерным положением по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары и его филиалов (далее – Примерное положение).

2.2. Ежегодно в срок до 15 декабря за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения заверенные печатью учреждения на основании ходатайства руководителя учреждения в администрацию сельского поселения Болчары для согласования предоставляются: сведения о средней заработной плате, расчет размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - оклад) на следующий расчетный период, пояснительная записка.
2.3. Оклад на следующий расчетный период устанавливается не позднее 31 декабря текущего расчетного периода.
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)
3. Компенсационные выплаты

3.1. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения определяются трудовым договором и устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, в том числе в соответствии с Примерным положением, при наличии условий труда, предусматривающих установление таких выплат. 

4. Стимулирующие выплаты

4.1. С учетом результатов деятельности учреждения руководителю учреждения в соответствии с показателями эффективности и результативности деятельности учреждения в пределах фонда оплаты труда могут производиться выплаты стимулирующего характера:
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)
1) премиальные выплаты по итогам работы за квартал;

2) единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

4.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал (далее - премия по итогам работы) руководителю учреждения осуществляются за фактически отработанное время по результатам оценки выполнения показателей эффективности деятельности учреждения (далее - показатели), установленных приложение 2 к настоящему Положению, а также с учетом выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)
4.2.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации сельского поселения Болчары. При этом оценка показателей осуществляется с начала года нарастающим итогом.

4.2.3. Расчет размера премии по итогам работы руководителям учреждений осуществляется путем суммирования баллов, установленных по каждому показателю, с учетом критериев его выполнения и в порядке, установленном приложением 2 к настоящему Положению, и составляет один должностной оклад (из расчета на год) с учетом районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

4.2.4. Размер премии по итогам работы руководителю учреждения может быть уменьшен пропорционально уменьшению бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждений.

4.3. Единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений руководителю учреждения осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных мероприятий, заданий, поручений в зависимости от личного вклада в общие результаты работы, и устанавливается в размере одного должностного оклада (из расчета на год) с учетом районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, исходя из следующих критериев, дающих право руководителю учреждения на получение премии:

(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

- выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий учредителя учреждения, его заместителей,  реализация которых имеет важное  значение для Российской Федерации, Кондинского района, сельского поселения Болчары;

- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий, своевременная и четкая организация деятельности по выполнению особо важных и сложных заданий;

- внедрение в повседневную профессиональную деятельность новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность деятельности учреждения;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;

- участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, регионального, межмуниципального и районного значения.

4.4. Руководитель Учреждения обязан не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, (далее - отчетный месяц) представлять доклад и отчетные формы установленного образца о выполнении показателей за отчетный период (Приложение 3) за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения с приложением подтверждающих документов в комиссию по рассмотрению показателей эффективности деятельности учреждения (далее – комиссия). Положение о комиссии и состав комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения Болчары. Мониторинг выполнения показателей осуществляется комиссией. 

(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

Комиссия до 20 числа отчетного месяца осуществляют проверку представленных документов. Рассматривает и принимает решение о размере премии по итогам работы, о единовременной премии за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий руководителю учреждения, которое отражается в протоколе заседания комиссии.

(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

Копии протоколов заседаний комиссии в течение 1 рабочего дня после их подписания,  но не позднее 25 числа отчетного месяца, направляются секретарем комиссии главе сельского поселения Болчары на согласование. По результатам согласования принятого решения комиссией глава сельского поселения Болчары принимает решение о подготовке распоряжения о премировании руководителя учреждения либо об отказе в премировании.

Распоряжение администрации сельского поселения Болчары является основанием для начисления премиальной выплаты по итогам работы (за квартал) и единовременной премии за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий руководителю учреждения.

Руководитель учреждения после ознакомления с результатами оценки показателей эффективности своей работы вправе обжаловать результат в течение 10 рабочих дней со дня ознакомления с результатом, предоставив при этом подтверждающие факты. На рассмотрение обжалования результата комиссии дается не более 10 рабочих дней, по истечении которых комиссия обязана внести изменения в свой протокол или подтвердить прежний результат.

(абзацы 3,4,5 дополнены постановлением администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

4.5. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения может быть не выплачена или ее размер может быть снижен при наличии следующих оснований:

1) существенные финансовые нарушения в деятельности учреждения по результатам проверок контролирующих организаций;

2) наличие просроченных дебиторской и кредиторской задолженностей в течение учетного периода;

3) чрезвычайная ситуация в учреждении, обусловленная недобросовестным исполнением обязанностей работниками учреждения;

4) нарушение сроков или не выполнение поручений, заданий учредителя учреждения; 

5) неснятое дисциплинарное взыскание за дисциплинарные проступки, совершенные в период, за который производится премирование;
6) наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений контролирующих и надзорных органов или исполненных с нарушением указанных сроков;

7) наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов;

8) нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности.

4.6. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 73, статьей 74, статьей 75, пунктом 5 части 1 статьи 77, статьей 78, статьей 79, статьей 80, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время. При увольнении по иным основаниям премия не выплачивается.

5. Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам

5.1. Руководителю учреждения, проработавшему в учреждении 15 и более лет, производится единовременная выплата к юбилейным датам, в связи с достижением возраста 50-ти лет и далее через каждые 5 лет в размере в размере одного должностного оклада по основному месту работы, по основной занимаемой должности (ставке).
5.2. Единовременные выплаты к праздничным датам в размере одного должностного оклада по основному месту работы, по основной занимаемой должности (ставке), осуществляются к праздничным  датам:

- юбилейные даты ко Дню образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- юбилейные даты ко Дню образования Кондинского района.

5.3. Единовременные выплаты к профессиональным праздникам (День работника культуры) предоставляется в размере одного должностного оклада по основному месту работы, по основной занимаемой должности (ставке).

6. Установление выплат, за исключением компенсационных выплат, производится с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Болчары, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
7. Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам производятся на основании распоряжения администрации сельского поселения Болчары с учетом представленной руководителем учреждения информации о наличии экономии бюджетных ассигнований в части оплаты труда и (или) средств полученных от приносящей доход деятельности, а также ходатайства руководителя учреждения.

8. Руководителю учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании его заявления, распоряжения главы сельского поселения Болчары о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и распоряжения администрации сельского поселения Болчары о предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае, если руководитель учреждения, которому предоставляется очередной оплачиваемый отпуск, осуществлял трудовую деятельность в учреждении менее 12 месяцев, единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время в году. 
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет один месячный фонд оплаты труда.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда руководителя учреждения.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

 (пункт 8 введен постановлением администрации сельского поселения Болчары от 20.02.2015 №16)
Приложение 1

к Положению о порядке и условиях установления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары
ПОРЯДОК

расчета должностного оклада руководителя Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары
1. Размер должностного оклада (далее - оклад) руководителя учреждения, определяется по формуле:
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, где:

О - оклад руководителя учреждения;
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 - средняя заработная плата работников учреждения, относимых  к основному персоналу;

К - коэффициент кратного отношения оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения, относимых к основному персоналу (далее - коэффициент кратности).

2. Коэффициенты кратности определяются на очередной финансовый год Администрацией на основании ходатайства руководителя учреждения с приложением расчета размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - оклад) на следующий расчетный период, пояснительной запиской и сведениями о средней заработной плате за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера с учетом сложности управления учреждением и утверждается распоряжением администрации сельского поселения Болчары.
Сведения о средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу учреждения, формируются учреждением в соответствии с Примерным положением. 
3. При увеличении объема и сложности работы руководителя учреждения коэффициент кратности повышается, но не более чем до трех размеров средней заработной платы работников учреждения, относимых к основному персоналу.

Приложение 2
к Положению о порядке и условиях установления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары
ПОРЯДОК 

расчета размера премиальных выплат по итогам работы

за квартал руководителю учреждения и порядок их выплаты

(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

Размеры премиальных выплат по итогам работы за квартал (далее - премия) руководителю учреждения определяются комиссией в зависимости от выполнения показателей эффективности деятельности учреждения:
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

	N

п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Период,

(показатель – баллов)

	
	
	
	квартал

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнением учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	Выполнение муниципального задания в полном объеме
	30

	
	
	Объем выполненного задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
	

	
	
	Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%
	

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	20

	
	
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждения, детей и молодежи, посещающих учреждения, а также и их законных представителей за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)
	20

	1.3
	Участие учреждения во всероссийских и региональных конкурсах, семинарах, выставках в течение отчетного периода 
	получение диплома, занятие призового места
	10

	
	
	участие в мероприятии
	8

	1.4
	Исключен постановлением администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.5
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Наличие благодарностей и т.п., в том числе отсутствие жалоб от граждан
	15

	1.6
	Реализация муниципальной программы
	Достижение позитивных результатов работы (в том числе получение призовых мест в областных, всероссийских, районных конкурсах) 
	10

	1.7
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	10

	1.8
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих услуги, о действующем законодательстве и с другой информацией
	10

	1.9
	Среднее количество посетителей одного культурно - досугового мероприятия  по сравнению с предыдущим годом (чел)
	от 50
	20

	
	
	от 35 до 50
	15

	
	
	от 25 до 35
	10

	1.10
	Количество клубных формирований по сравнению с предыдущим годом  (при расчете суммы баллов на основе объемных показателей учитываются клубные формирования, действующие на основе Положений и имеющие необходимую учетную документацию) (в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134)
	8-9
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134)
	10

	
	
	6-7
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134)
	5

	
	
	3-5
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134)
	2

	1.11
	Количество культурно - досуговых мероприятий проведенных учреждением по сравнению с предыдущим годом (единиц)
	+10 по сравнению с предыдущим годом
	10

	
	
	+5 по сравнению с предыдущим годом
	5

	Финансово-экономическая деятельность и исполнительная дисциплина руководителя

	2.1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	15

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств, полученных за предоставление платных услуг
	Отсутствие просроченных дебиторской и кредиторской задолженностей и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	10

	
	
	Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан за оказанные платные услуги
	5

	
	
	Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	5

	2.3
	Организация деятельности по привлечению внебюджетных средств
	рост объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с уровнем аналогичного периода прошлого года от 10 и более процентов
	10

	3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100%
	10

	
	
	Доля укомплектованности, составляющая от 75% до 100%
	7

	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75%
	5

	3.2
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги гражданам
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	10

	
	
	Исключен постановлением администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134
	

	
	
	Исключен постановлением администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134
	

	3.3
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъекту


	10

	3.4
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	10


Комиссия на основе оценки показателей, доклада и отчетных форм руководителя учреждения об исполнении показателей определяет степень выполнения показателей за отчетный период, и оценивается их в процентном соотношении от общего количества баллов:
(в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104)

за квартал:

	Баллы
	Процент выплат

	0 - 110
	0

	111 - 120
	20

	121 - 140
	30

	141 - 160
	40

	161 - 180
	50

	181 - 210
	70

	211 - 230
	90

	от 231
	100


(таблица «за квартал» в ред. постановления администрации сельского поселения Болчары от 27.11.2014 №134)
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим Положением.

- абзац 5 исключен постановлением администрации сельского поселения Болчары от 29.09.2014 №104

Приложение 3
к Положению о порядке и условиях установления должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителю Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары
ОТЧЕТ

о выполнении показателей эффективности деятельности

Муниципального казенного учреждения «Сельский центр культуры» с. Болчары 
 (период, по итогам работы за который осуществляется премирование)

	N

п/п
	Показатели оценки эффективности деятельности учреждения
	Результат выполнения

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Руководитель учреждения                                            
подпись

Главный бухгалтер учреждения                                        подпись

