
Анализ эффективности деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район 


В целях реализации действующего законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции  в Российской Федерации, Ханты-Мансийском автономном округе - Югре принято постановление администрации Кондинского района от 5 июня 2017 года № 738 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
В связи с передачей полномочий органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский органам местного самоуправления Кондинского района, изменением структуры Думы Кондинского района и администрации Кондинского района комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский и муниципальных служащих контрольно-счетной палаты Кондинского района.

Основной задачей комиссии является содействие органам власти в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов власти ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в осуществлении в мер по предупреждению коррупции.

Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах власти.

Состав комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ею решения.
В состав комиссии по решению главы района включен представитель Общественного Совета Кондинского района, представитель Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, которые участвуют в заседаниях комиссии с правом совещательного голоса.
В 2017 году состоялось 8 заседаний комиссии. На 6 заседаниях присутствовал председатель Общественного Совета Кондинского района – С.П.Росляков.
Количество рассмотренных материалов (обращений) - 19, касающихся: 
         	1) представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера – 9;
	2) дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора – 2; 
3) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) несовершеннолетних детей – 2;
4) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу – 5;
	5) о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей при замещении должности муниципальной службы – 1.
        По результатам проведенных заседаний комиссией:
1) Установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 5 человек. 5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссии. Представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 2 муниципальных служащих признаны полными и достоверными.
2) двоим муниципальным служащим, замещавшим в администрации Кондинского района должность муниципальной службы дано согласие на замещение должности директора учреждения, так как отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией не будут входить в его должностные обязанности.
3) Причины непредставления двумя муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и несовершеннолетнего ребенка признаны комиссией объективными и уважительными.
	4) пяти муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу, с часами работы за пределами основного места работы, так как это не повлечёт за собой конфликт интересов (работа в избирательной комиссии).
5) при рассмотрении вопроса о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей при замещении должности муниципальной службы признано, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам рассмотрения комиссией даны рекомендации непосредственному начальнику муниципального служащего  о принятии мер по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, также провести в отношении муниципального служащего служебную проверку. В настоящее время с данным муниципальным служащим расторгнут трудовой договор.
В целях повышения открытости и доступности сведений о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов информация о деятельности комиссии размещена на главной странице официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский района в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с рекомендациями Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приказ от 29.03.2013 № 49) и поддерживается в актуальном состоянии.
В 2017 году управлением кадровой политики кадровой политики проведена значительная работа по активизации деятельности комиссий. С этой целью проводились мероприятия по правовому просвещению муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района, нормативно-правовое регулирование, разъяснительная работа, информирование кадровых служб посредством мультимедийной связи, сбор и обобщение информации о работе комиссий, направление аналитических материалов.
1. В течение года проведена работа по приему и проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих район за 2016 год. Всего представлено справок – 355 в то числе: 121 - муниципальными служащими и 234 на членов их семей.
В целях предотвращения возникновения ситуаций, влекущих к возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, комиссией рассмотрено  5 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В комиссию поступило 35 уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, исполненные в установленный законодательством срок. Подготовлено 35 заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы администрации Кондинского района, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Данная информация доводится до членов комиссии на очередном заседании комиссии.
3. Проводится проверка соблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению,  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при включении в кадровый резерв, а также при поступлении на муниципальную службу.
4. Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений  и случаев привлечения муниципальных служащих к уголовной ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности в 2017 году не поступало.    
5. Уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих о получении подарков в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей в 2017 году не поступало.                       
В целях повышения открытости и доступности сведений о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов информация о деятельности комиссии размещена на главной странице официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский района в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с рекомендациями Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приказ от 29.03.2013 № 49) и поддерживается в актуальном состоянии.
Прием обращений граждан о проявлениях коррупции, осуществляется по электронной почте kadry@admkonda.ru  и телефону доверия 33167.



