[bookmark: _GoBack]                                                                          Предложения для обсуждения
О внесении изменений в  План противодействия коррупции в Кондинском районе на 2015 год
(утвержден Постановлением главы района от 26 января 2015 года № 1-п)

	
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственный за исполнение

	Дополнить п. 1.2. раздела 1 подпунктом 1.2.5

	1.2.5.
	Утверждение нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение работниками муниципальных учреждений требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	 В течение месяца после издания НПА Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа -Югры
	ОМС муниципального образования Кондинский район, администрации городских и сельских поселений района (по согласованию), руководители МУ

	В  раздел 2 внести следующие изменения и дополнения:

	2.13.
	Пункт 2.13 раздела 2 изложить в новой редакции: «Размещение и наполнение подразделов официальных сайтов ОМС, посвященных вопросам противодействия коррупции, в соответствии с разъяснениями Минтруда России от 26.11.2012 «О единых требованиях к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции».
	До 20 декабря 2015г.
	ОМС муниципального образования Кондинский район, администрации городских и сельских поселений района (по согласованию)

	2.18
	Дополнить раздел 2 подпунктом 2.18.: «В рамках оказания методической помощи проведение семинара для работников кадровых служб администраций поселений Кондинского района, органов администрации Кондинского района с правами юридического лица, муниципальных учреждений, предприятий по вопросам противодействия коррупции». 
	26 мая 2015
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики, специальный отдел администрации района

	2.19
	Дополнить  раздел 2 подпунктом 2.19.: «Организация проведения вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции для вновь принятых на муниципальную службу и на должность руководителя муниципального учреждения, предприятия» 
	При принятии на работу
	ОМС муниципального образования Кондинский район, руководители МУ 



      Пункт 1.2.5. подразумевает утверждение НПА:
 -Типовое положение о конфликте интересов работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кондинского района, единственным учредителем которых является администрация Кондинского района;
-Типовые правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях Кондинского района, единственным учредителем которых является администрация Кондинского района;
-Типовое положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях Кондинского района, единственным учредителем которых является администрация Кондинского района;
-Типовой кодекс этики и служебного поведения работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Кондинского района, единственным учредителем которых является администрация Кондинского района
      Пункт 2.18.  Проведение семинара – совещания с повесткой дня по вопросам:
1. «Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях» с привлечением специалистов служб по правовым и кадровым вопросам.
2. «Документальное сопровождение при получении, обработке, хранении и передаче персональных данных в соответствии с требованием действующего законодательства».

