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Протокол 

заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции
(далее – Совет)
	29 сентября 2020 года
	                                                                        №  1

	
	

	Председательствовал:
Дубовик

Анатолий Владимирович
	Глава Кондинского района, председатель Совета;


Присутствовали члены Совета:
	Кривоногов

Андрей Васильевич
	заместитель главы Кондинского района, заместитель председателя Совета

	
	

	Колмачевская

Марина Васильевна
	начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района, секретарь Совета;

	
	

	Бринстер

Руслан Владимирович
	председатель Думы Кондинского района;

	
	

	Балабин 
Денис Владимирович
	заместитель начальника отдела Министерства внутренних дел России по Кондинскому району;

	
	

	Лебедев  
Александр Анатольевич
	исполняющий обязанности начальника юридическо-правового управления администрации Кондинского района;

	
	

	Вискунова
Елизавета Петровна
	представитель районной общественной организации Ветеранов  войны, труда, правоохранительных органов и вооруженных сил по Кондинскому району.

	
	

	Густов 

Алексей Олегович
	член Экспертного совета палаты молодых законодателей при Совете Федерации Российской Федерации; 

	
	

	Росляков 
Сергей Петрович
	председатель Общественного совета Кондинского района;

	
	

	Саргсян 

Светлана Викторовна
	директор муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»; 

	
	

	Урмакаева 

Алия Ишбулдовна
	временно исполняющий обязанности начальника отделения судебных приставов по Кондинскому району Управаления Федеральной службы судебных приставов России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре; 

	
	

	Отсутствующие:


	
	

	Балезин

Сергей Николаевич
	руководитель Урайского межрайонного следственного отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре;

	
	

	Зобнина

Марина Михайловна
	начальник Межрайонной ИФНС России № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре; 

	
	

	Кошманов 

Андрей Анатольевич
	глава городского поселения Междуреченский; 

	
	

	Саютин
Дмитрий Андреевич

	временно исполняющий должность начальника 7 отделения (с дислокацией в городе Югорске) службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре РУ ФСБ России по Тюменской области;

	
	

	от Кондинского района лицо не определено
	член Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	
	

	Приглашенные:


	Уруймагова
Елена Николаевна
	заместитель прокурора Кондинского района;

	
	

	Жукова
Ирина Петровна
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района;

	
	

	Зяблицев 
Алексей Валерьевич
	начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района;

	
	

	Тропашко 

Татьяна Александровна
	заместитель директора муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»;

	
	

	Грубцов 

Сергей Анатольевич
	глава городского поселения Куминский;

	
	

	Соколов

Андрей Николаевич
	директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная детско-юношеская школа Олимпийского резерва по дзюдо»;

	
	

	Чумичёва
Екатерина Сергеевна
	исполняющий обязанности заместителя главы городского поселения Мортка. 


Кворум для принятия решений имеется.
Повестка заседания:
1. О результатах работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению преступлений коррупционной направленности по итогам 2019 года.
	Докладывает: 
	Денис Владимирович Балабин – заместитель начальника отдела Министерства внутренних дел России по Кондинскому району


2. Анализ проведенных антикоррупционных экспертиз проектов муниципальных правовых актов за период 2019 год и первую половину 2020 года. Обзор выявленных коррупциогенных факторов.

	Докладывает: 
	Александр Анатольевич Лебедев – исполняющий обязанности начальника юридическо-правового управления администрации Кондинского района


3.  О мерах по совершенствованию порядка использования муниципального имущества, контроле за движением и рациональным использованием муниципальной собственности.

	Докладывает: 
	Ирина Петровна Жукова – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района


4. Об организации обучения в 2019 году муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 

	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


5. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств». 
	Докладывает: 
	Татьяна Александровна Тропашко – заместитель директора муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»


6. Пропаганда положительного опыта антикоррупционной политики в средствах массовой информации Кондинского района. 
	Докладывает: 
	Светлана Викторовна Саргсян – директор муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»


7. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов городского поселения Куминский. 
	Докладывает: 
	Сергей Анатольевич Грубцов – глава городского поселения Куминский


8. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Спортивная детско-юношеская школа олимпийского резерва по дзюдо». 
	Докладывает: 
	Андрей Николаевич Соколов – директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная детско-юношеская школа олимпийского резерва по дзюдо»


9. О результатах анализа деятельности муниципальных учреждений (организаций), подведомственных администрации городского поселения Мортка, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции. 
	Докладывает: 
	Екатерина Сергеевна  Чумичёва – исполняющий обязанности заместителя главы городского поселения Мортка


10. О коррупционных рисках в деятельности службы судебных приставов. 
	Докладывает: 
	 Алия Ишбулдовна Урмакаева – временно исполняющий обязанности начальника отделения судебных приставов по Кондинскому району УФССП России по ХМАО-Югре, капитан внутренней службы 


11. О профилактике коррупционных правонарушений в системе жилищно-коммунального хозяйства. 
	Докладывает: 
	Алексей Валерьевич Зяблицев – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района


12. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции. 

	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


13. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


Кворум для принятия решений имеется.

Слушали:
Об утверждении повестки заседания. 

(А.В.Дубовик, А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, Р.В.Бринстер, А.А.Лебедев, Е.П.Вискунова, А.О.Густов, С.П.Росляков, С.В.Саргсян)
Кривоногов Андрей Васильевич открыл заседание и предложил утвердить повестку заседания.

Решили: 

Утвердить 13 вопросов повестки заседания.

Слушали:

1. О результатах работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению преступлений коррупционной направленности по итогам 2019 года. 

(Д.В.Калабин, А.В.Дубовик, Е.Н.Уруймагова, А.В.Кривоногов, А.А.Лебедев)

В течение 2019 года в ОМВД России по Кондинскому району поступило 59 заявлений и сообщений о происшествиях, имеющих экономическую направленность. Были установлены 4 факта взяток сотрудниками ОГИБДД, общий ущерб от преступлений составил 77 000 рублей.

Выявлен факт присвоения денежных средств, при выдаче отправлений с наложенным платежом в отношении начальника отделения почтовой связи на сумму 148 245 рублей.

Проводились мероприятия по установлению обстоятельств хищения денежных средств путем незаконного начисления заработной платы в свою пользу и перечисления на свои лицевые счета главным бухгалтером МУДОД «Районная детская спортивная школа», общая сумма ущерба составила 5 052 257,66 рублей.

По линии защиты бюджетных средств выявлен факт хищения денежных средств при реализации инвестиционного проекта в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Комплексное социально-экономическое развитие Кондинского района на 2013-2015 гг» при проведении работ на котельной гп.Мортка. Сумма фактически не выполненных работ ООО «Куминский ЛПК» в рамках муниципального контракта составила 13 443 516 рублей.

Также в 2019 году проводились мероприятия по установлению обстоятельств по факту предоставления недостоверных сведений о количестве произведенной и реализованной продукции АО «Завод МДФ», на основании которых была получена субсидия за счет бюджета округа в рамках реализации государственной программы «Развитие лесного хозяйства и лесопромышленного комплекса Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2016-2020 годы». 
Решили:

1.1. Информацию о результатах работы ОМВД России по Кондинскому району по выявлению и пресечению преступлений коррупционной направленности по итогам 2019 года, принять к сведению.

1.2. Рекомендовать Отделу Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кондинскому району при возбуждении уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих и работников муниципальных организаций, информировать главу Кондинского района, глав городских и сельских поселений.

Срок: незамедлительно. 
Слушали:

2. Анализ проведенных антикоррупционных экспертиз проектов муниципальных правовых актов за период 2019 год и первое полугодие 2020 года. Обзор выявленных коррупциогенных факторов. 
(А.В.Дубовик, А.А.Лебедев, Е.Н.Уруймагова, Р.В.Бринстер, Д.В.Балабин)

Антикоррупционная экспертиза правовых актов администрации Кондинского района и их проектов проводится в целях недопущения включения в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции в соответствии с "Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов правовых актов", утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 (далее - Методика).

Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводится при проведении правовой (юридической) экспертизы проекта правового акта юридическо-правовым управлением администрации Кондинского района. 

При разработке проектов правовых актов органом или структурным подразделением администрации района, осуществляющим подготовку соответствующего правового акта, юридическо-правовым управлением осуществляется первичный анализ на коррупциогенность разрабатываемых проектов правовых актов в соответствии с Методикой. 

За 2019 год юридическо-правовым управлением была осуществлена правовая экспертиза 2576 актов, в том числе 218 актов городского поселения  Междуреченский, из них антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 457 муниципальных нормативных правовых актов, в том числе 19 городского поселения Междуреченский. По результатам антикоррупционной экспертизы выдано 5 отрицательных заключений.

За первое полугодие 2020 года юридическо-правовым управлением осуществлена правовая экспертиза 1478 актов, из них антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 247 муниципальных нормативных правовых актов, в том числе 35 городского поселения Междуреченский. По результатам антикоррупционной экспертизы выдано 3 отрицательных заключения.

Также антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов проводилась прокуратурой Кондинского района. По результатам проведенной экспертизы, в адрес администрации Кондинского района внесено 2 протеста (за первое полугодие 2020 нет) об отмене раннее действующих нормативных правовых актов с целью исключения выявленных коррупциогенных факторов. И 9 информационных писем по результатам проведения мониторинга федерального, регионального законодательства с предложениями о необходимости внесения изменений в действующие МНПА, а так же при необходимости принятия новых МНПА.

Основными корупциогенными факторами, выявленными в результате антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, являются:

1. Установление норм за пределами компетенции органов местного самоуправления;

2 Установление в нормативных правовых актов возможности необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям.

Все выявленные нарушения  устранены. 

Также в 2019 году и первом полугодии 2020 юридическо-правовым управлением осуществлялась работа по устранению противоречий муниципальных нормативных правовых актов федеральному и региональному законодательству выявленных посредством программного комплекса «Кодекс».

Решили:

2.1. Информацию принять к сведению.

2.2. Юридическо-правовому управлению администрации Кондинского района продолжить работу по проведению правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов. 

Срок: до 31 декабря 2020 года. 

Слушали:

3. О мерах по совершенствованию порядка использования муниципального имущества, контроле за движением и рациональным использованием муниципальной собственности (в части заключения концессионных соглашений).
(А.В.Дубовик, И.П.Жукова, А.О.Густов, Е.П.Вискунова, С.П.Росляков, А.И.Урмакаева)

Порядок управления муниципальным имуществом Кондинского района установлен решением Думы Кондинского района от 28 января 2015 года № 524 «О порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом Кондинского района» (с изменениями, внесенными решением Думы от 17.05.2016 № 118, решением Думы от 26.01.2017 № 205, решением Думы от 27.02.2017 № 217, решением Думы от 24.09.2018 № 440, решением Думы от 05.07.2019 № 536, решением Думы от 24.01.2020 № 596).

Основными целями управления муниципальным имуществом являются: 

1) обеспечение финансовой самостоятельности и укрепление экономической основы органов местного самоуправления за счет получения неналоговых доходов от использования имущества;

2) увеличение муниципального имущества;

3) эффективное использование муниципального имущества;

4) привлечение инвестиций и стимулирование развития малого и среднего предпринимательства на территории Кондинского района.

На сегодняшний день полностью осуществлен перенос информации из реестра муниципального имущества муниципального образования Кондинский район в автоматизированную систему «Управление имуществом» ООО НПО «Криста». Таким образом, учет муниципального имущества ведется в электронном виде.

Принято Постановление от 17 июня 2019 года № 1180 «Об утверждении методики оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Кондинский район, закрепленных на праве оперативного управления или хозяйственного ведения за муниципальными учреждениями, предприятиями». 

В отраслях социальной сферы разработаны свои положения для подведомственных учреждений по вопросу эффективности управления.

В соответствии с Приказом Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16 сентября 2019 года № 13-пр-2 «О системе показателей эффективности управления государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», принято Постановление администрации Кондинского района от 24.10.2019 №2139 «О системе показателей эффективности управления муниципальным имуществом муниципального образования Кондинский район».

Постановлением администрации Кондинского района от 13 ноября 2019 года №2240 утвержден Порядок осуществления контроля за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества.

По состоянию на 31 декабря 2019 года стоимость муниципального имущества, в том числе имущества, предназначенного для решения вопросов местного значения, составила 11 609 636,18 тыс. рублей. 

	 
	2018г.
	2019г.

	Стоимость имущества (тыс. руб.)
	11 194 109,62
	11 609 636,18


Доходы муниципального образования от управления муниципальной собственностью в 2019 году составили 43 144,60 тыс. рублей.

	
	2018г.
	2019г.

	Доходы муниципального образования от управления муниципальной собственностью
	25437,51
	43144,60


Постановлением администрации Кондинского района от 03 февраля 2020 утвержден перечень объектов в отношении которых планируется передача по концессионным соглашениям в 2020 году на территории гп.Куминский, Мортка, сп.Мулымья и Половинка. Однако в связи с отсутствием потенциальных концессионеров заключение концессионных соглашений по гп.Куминский гп.Мортка в 2020 году не представляется возможным.

30 апреля 2020 года в адрес администрации Кондинского района от ООО «Коммунэнерго» поступило предложение о заключении концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения муниципального образования Кондинский район, расположенных на территории сп.Мулымья.

Данное предложение было рассмотрено и в соответствии с частью 4.4 статьи 37 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» постановлением администрации Кондинского района  от 29 мая 2020 года № 836 было принято решение «О возможности заключения концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности на иных условиях».

Подготовлен график проведения переговоров администрации Кондинского района и ООО «Коммунэнерго» по согласованию условий. В настоящее время концессионное соглашение находится в стадии доработки, в октябре 2020 года планируется направить проект концессионного соглашения на экспертизу в Департамент ЖКХ и энергетики ХМАО-Югры.

Кроме того, необходимо отметить, что в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 275-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О концессионных соглашениях» с 01.01.2017 Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, как субъект Российской Федерации участвует в заключаемых концессионных соглашениях в сфере тепло-, водоснабжения и водоотведения в качестве третьей стороны, что значительно усложняет процедуру заключения соглашения.

Также 30 апреля 2020 года в адрес администрации Кондинского района от ООО «Теплотехник» поступило предложение о заключении концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения муниципального образования Кондинский район, расположенных на территории д.Юмас.

Предложение было рассмотрено и в соответствии с частью 4.4 статьи 37 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» постановлением администрации Кондинского района  от 29 мая 2020 года № 837 было принято решение «О возможности заключения концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности на иных условиях». Также были проведены переговоры по согласованию условий и так как в концессию передается объектовая котельная, которая не обеспечивает теплом население, отпуск производится по нерегулируемых тарифам, концессионное соглашение будет заключаться между  КУМИ и ООО «Теплотехник» без участия третьей стороны – Губернатора ХМАО-Югры.

17 июля 2020 года на сайте torgi.gov.ru размещено предложение инвестора о передаче в концессию объектов теплоснабжения в д.Юмас. 03 сентября 2020 года окончен прием заявок, иных заявок не поступило и в настоящее время постановление администрации Кондинского района находится на согласовании. Концессионное соглашение в отношении объектов теплоснабжения, расположенных в д. Юмас будет заключено в течении 30 дней с момента принятия решения о заключении.

Учитывая длительный период подготовки документов для заключения концессионных соглашений, а также отсутствие потенциальных концессионеров на большинстве территорий, предлагаю снять с контроля вопрос о передаче объектов –тепло; -водоснабжения в концессию.

Решили:

3.1.
Информацию принять к сведению.

3.2.
Включить вопрос о выполнении мероприятий по передаче в концессию объектов жилищно-коммунального хозяйства путем заключения концессионных соглашений (территории гп.Куминский, гп.Мортка, гп.Кондинское, гп.Луговой, сп.Половинка, сп.Леуши, сп.Шугур, сп.Болчары) в план работы межведомственного Совета по противодействию коррупции на 2021 год. 
Срок: до 31 марта 2021 года. 

Слушали:
4. Об организации обучения в 2019 году муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

 (А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, А.А.Лебедев, С.П.Росляков)
В соответствии с подпунктом «б» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 (далее – Национальный план) руководителям органов местного самоуправления автономного округа и главам муниципальных образований автономного округа рекомендовано обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. Доклад – до 1 ноября 2020 года.
В администрации Кондинского района обучение муниципальных служащих, в том числе и впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальным правовым актом, обеспечивается в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе на 2019-2025 годы и на период до 2030 года» за счет средств местного бюджета.

Кроме того, мероприятие по обеспечению обучения указанной категории муниципальных служащих включено в План противодействия коррупции Кондинского района. 

В администрации Кондинского района в целях реализации отдельных положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» муниципальным правовым актом утверждены перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – перечни должностей).

Ежегодно управлением кадровой политики администрации Кондинского района определяется потребность в обучении муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на должности, включенные в перечень должностей.

Организация обучения муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» через проведение электронных аукционов между образовательными учреждениями. 

В результате организованной работы администрацией Кондинского района за период 2018-2019 г.г. обеспечено обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции 15 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу на должности, включенные в соответствующие перечни должностей. 

В ходе реализации мероприятия, предусмотренного подпунктом «б» пункта 30 Национальным планом, проблемных вопросов не возникает.

Обстоятельств, препятствующих надлежащему исполнению указанного мероприятия, нет.
Решили:

4.1. Принять к сведению прилагаемую информацию о ходе исполнения подпункта «б» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 (далее – Национальный план).

4.2. В целях эффективного исполнения подпункта «б» пункта 30 Национального плана: 

4.2.1. рекомендовать управлению кадровой политики администрации Кондинского района обеспечить направление на обучение в 2020 году муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Кондинском районе на 2019-2025 годы и на период до 2030 года», исходя из объемов средств, выделяемых из местного бюджета на организацию обучения.

Срок: до 01 декабря 2020 года.

4.2.2. рекомендовать главам городских и сельских поселений Кондинского района обеспечить направление на обучение в 2020 году муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции;

Срок: до 01 декабря 2020 года.

Слушали:
5. Об организации антикоррупционной работы в муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» пгт.Междуреченский.

(А.В.Дубовик, Т.А.Тропашко, Е.П.Вискунова, С.П.Росляков, С.В.Саргсян)

Муниципальное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств является подведомственным учреждением управления культуры администрации Кондинского района. Работа по профилактике коррупции проводится на постоянной основе.

В соответствии с разработанными типовыми нормативными правовыми актами администрации Кондинского района в МУ ДО «Детская школа искусств» внедрено нормативное обеспечение, направленное на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в учреждении в целом и обособленных подразделениях (филиал школы в пгт.Мортка и отделения в пгт.Куминский, с.Леуши, д.Ушья), в форме локальных актов, что позволяет обеспечить обязательность их выполнения всеми работниками учреждения и обособленных подразделений. В целях поддержания локальных актов в актуальной редакции ежегодно проводится анализ изданных правовых актов в сфере противодействия коррупции на предмет соответствия положениям законодательства.
В трудовом договоре с руководителем учреждения предусмотрены положения о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в учреждении. 

Ежегодно, в рамках декларационной кампании, руководителем учреждения предоставляются сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги и несовершеннолетних детей. В 2020 году сведения о доходах предоставлены в полном объеме в соответствующие сроки и размещены на официальном сайте органа местного самоуправления Кондинский район http://www.admkonda.ru/.

Также на официальном сайте размещаются сведения о среднемесячной заработной плате руководителя и заместителей руководителя. 

При трудоустройстве все работники знакомятся с локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции. С целью выявления и урегулирования конфликтов интересов, при трудоустройстве и переводе на иную должность, работниками заполняется декларация о конфликте интересов и проводится анализ предоставленных сведений. 

Систематически ведется работа по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности, посредством анкетирования на предмет наличия родственных связей, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов. В 2020 году в ходе анализа проведенного анкетирования выявлены 6 случаев родственных связей. По всем случаям поведен анализ, в ходе которого определено, что наличие родственных связей среди сотрудников учреждений не приводят к конфликту интересов, и не несет коррупционную составляющуюпо результатам проведённого анализа наличие  родственных связей, которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов, не выявлено. 

Кроме того: 

- в учреждении назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупции и за работу антикоррупционной направленности в учреждении в целом и в обособленных подразделениях. Обязанности закреплены в должностных инструкциях ответственных лиц;

- в соответствии с основными направлениями антикоррупционной деятельности в МУ ДО «ДШИ» ежегодно утверждаются планы мероприятий по противодействию коррупции. Отчет об их исполнении планируется заслушать на заседании Совета учреждения в декабре 2020 года;

- в доступном для посетителей и сотрудников учреждения месте размещены стенды с актуальной информацией – формами документов, связанных с противодействием коррупции, контактными телефонами лиц, ответственных за противодействие коррупции;

- ответственные за профилактику коррупции принимают участие в аппаратных учебах (с включением вопроса данной тематики), направленных на юридическое просвещение и повышение профессионального уровня работников, проводимых администрацией района;

- на официальном сайте учреждения имеется раздел «Противодействие коррупции», содержащий актуальную информацию о нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции, формы документов, связанных с противодействием коррупции.
- в течение года с работниками и законными представителями обучающихся проводятся беседы по разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции, а так же проводятся тематические классные часы «Что такое коррупция и как с ней бороться?»; 
- в течение года с обучающимися МУ ДО «ДШИ» проводятся конкурсы «Что я знаю о своих правах?», «Ребенок и закон»; а также деловые игры «Мое отношение к коррупции», «Что я могу сделать в борьбе с коррупцией»; проводятся конкурсы рисунков «Коррупция глазами детей».
Решили:
5.1. Информацию принять к сведению.

5.2. Рекомендовать муниципальному учреждению дополнительного образования «Детская школа искусств» пгт.Междуреченский рассмотреть возможность организации обучения (курсы повышения квалификации) должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении.
5.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.
Срок: до 01 июня 2021 года.

Слушали:

6. Пропаганда положительного опыта антикоррупционной политики в средствах массовой информации. 
(А.В.Дубовик, С.В.Саргсян, М.В.Колмачевская, А.О.Густов, С.П.Росляков)
В средствах массовой информации в текущем году было размещено два материала: в газете «Кондинский вестник» №16 от 07.04.2020 г. статья «Кондинский район – наиболее свободное от коррупции муниципальное образование». В эфире телепрограммы «Конда» показан сюжет о положительном опыте антикоррупционной политики, реализуемом в муниципальном бюджетном учреждении Кондинского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

Решили:

6.1. Информацию принять к сведению.

Слушали:

7. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. Анализ работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов городского поселения Куминский.

 (А.В.Дубовик, С.А.Грубцов, М.В.Колмачевская, Е.Н.Уруймагова, Р.В.Бринстер, А.О.Густов)

За период 2019 года в администрацию городского поселения Куминский поступило одно представление Прокуратуры Кондинского района от 02.08.2019г. № 07-03-2019. По результатам проверки в сфере исполнения законодательства о государственной и муниципальной службе в администрации городского поселения Куминский выявлены следующие нарушения:

- в части предоставления двумя муниципальными служащими неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, а именно: не отражены сведения о полученных выплатах к памятным датам;

- в части организации порядка работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Куминский (далее – Комиссия).

На основании представления Прокуратуры Кондинского района, в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28 мая 2012 года № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению», была проведена проверка достоверности и полноты представленных муниципальными служащими сведений, в отношении которых вынесено представление Прокуратуры Кондинского района. В результате проверки выяснилось, что муниципальными служащими были предоставлены недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Представление Прокуратуры Кондинского района и итоги проведенной проверки вынесены на рассмотрение Комиссии, которое состоялось 23.08.2019 года.

На заседании Комиссии заслушаны пояснения муниципальных служащих, предоставивших недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также пояснения секретаря Комиссии о допущенных нарушениях в части организации порядка работы Комиссии, в частности неисполнение Планов работы Комиссии на 2018-2019 годы.

По итогам рассмотрения предоставленных материалов, Комиссия вынесла решение о привлечении к дисциплинарной ответственности двух должностных лиц.
За истекший период 2020 года актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства в области противодействии коррупции в администрацию городского поселения не поступало. Работа Комиссии построена в соответствии с  Планом работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Куминский на 2020 год, утвержденным распоряжением администрации городского поселения Куминский от 09 января 2020 года № 1-р. Также в Комиссию поступило два уведомления от муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, которые были рассмотрены на заседании Комиссии 27.03.2020 года. По результатам рассмотрения уведомлений, руководствуясь ч. 2 ст. 11 Федерального закона 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», Комиссия приняла решение: разрешить муниципальным служащим выполнять иную оплачиваемую работу. Всего за истекший период состоялось три заседания Комиссии. 
Решили:

7.1. Информацию принять к сведению.

7.2. Рекомендовать секретарю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского поселения Куминский включить в план работы Комиссии на 2021 год ежеквартальное рассмотрение итогов работы  Комиссии.

Срок: до 31 декабря 2020 года. 
Слушали:

8. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования Спортивная детско-юношеская школа Олимпийского резерва по дзюдо.
(А.В.Дубовик, А.Н.Соколов, А.В.Кривоногов, С.П.Росляков, Р.В.Бринстер)

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Спортивная детско-юношеская школа Олимпийского резерва по дзюдо является подведомственным учреждением комитета физической культуры и спорта администрации Кондинского района. Работа по профилактике коррупции проводится на постоянной основе.

В соответствии с разработанными типовыми нормативными правовыми актами администрации Кондинского района в МАУ ДО СДЮШОР по дзюдо внедрено нормативное обеспечение, направленное на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в учреждении, в форме локальных актов, что позволяет обеспечить обязательность их выполнения всеми работниками учреждения,¸ такие как приказ о назначении ответственных лиц за профилактику противодействия коррупции, об утверждении кодекса этики, о конфликте интересов, служебного поведения работников.  В целях поддержания локальных актов в актуальной редакции ежегодно проводится анализ изданных правовых актов в сфере противодействия коррупции на предмет соответствия положениям законодательства.
В трудовом договоре с руководителем учреждения Соколовым Андреем Николаевичем предусмотрены положения о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в учреждении. 

При трудоустройстве все работники знакомятся с локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции. С целью выявления и урегулирования конфликтов интересов, при трудоустройстве и переводе на иную должность, работниками заполняется декларация о конфликте интересов и проводится анализ предоставленных сведений. 

В учреждении назначено два должностных лица, ответственных за профилактику коррупции и за работу антикоррупционной направленности в учреждении. Обязанности закреплены в должностных инструкциях ответственных лиц. 

Ежегодно, в рамках декларационной кампании, руководителем учреждения предоставляются сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги и несовершеннолетних детей, которые размещаются на сайте Администрации Кондинского района по ссылке http://www.admkonda.ru/svedeniya-o-dokhodakh-litc-zam-dolzh-ruk-mo-kondinskiy-rayon-za-2019-god.html    
Также на официальном сайте Администрации Кондинского района размещаются сведения о среднемесячной заработной плате руководителя и заместителей руководителя по ссылке http://www.admkonda.ru/svedeniya-o-srednemesyachnoy-zarabotnoy-plate-za-2019-god.html .

Ведется работа по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности, посредством анкетирования на предмет наличия родственных связей, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов. В марте 2020 года работники прошли анкетирование. По результатам проведённого анализа наличие  родственных связей, которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов – не выявлено. 

В доступном для граждан и сотрудников месте имеется стенд с актуальной информацией – контактными телефонами лиц, ответственных за противодействие коррупции, формами документов, связанных с противодействием коррупции.

Ежегодно в МАУ ДО СДЮШОР по дзюдо утверждается план мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с основными направлениями антикоррупционной деятельности. 

Ответственные за профилактику коррупции принимают участие в аппаратных учебах (с включением вопроса данной тематики),  направленных на юридическое просвещение и повышение профессионального уровня работников, проводимых администрацией района.

На официальном сайте учреждения имеется раздел «Противодействие коррупции», содержащий актуальную информацию о нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции, формы документов, связанных с противодействием коррупции по ссылке https://judo-konda.hmaoschool.ru/?section_id=43.

В день борьбы с коррупцией 9 декабря 2020 года запланирована акция «Я против» с раздачей буклетов антикоррупционной тематикой среди работников и воспитанников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Спортивной детско-юношеской школы Олимпийского резерва по дзюдо.

Решили:

8.1. Информацию принять к сведению.
8.2. Рекомендовать муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Спортивная детско-юношеская школа Олимпийского резерва по дзюдо» рассмотреть возможность организации обучения (курсы повышения квалификации) должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении. 
8.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.
Срок: до 01 июня 2021 года. 
Слушали:

9. О результатах анализа деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации городского поселения Мортка, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции.
(А.В.Дубовик, Е.С.Чумичёва, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, С.П.Росляков, А.О.Густов, С.В.Саргсян)
В соответствии с Планом противодействия коррупции на территории городского поселения Мортка, распоряжением администрации городского поселения Мортка «Об оценке деятельности реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации городского поселения Мортка», должностными лицами администрации городского поселения Мортка ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2020 году был проведен анализ деятельности муниципальных учреждений (организаций), подведомственных администрации городского поселения Мортка, в сфере соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции:
- в муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»;

- в муниципальном казённом учреждении «Хозяйственная служба администрации городского поселения Мортка».

В ходе проведения оценки деятельности реализации антикоррупционного законодательства в Учреждениях установлено следующее:

Определены должностные лица, ответственные за противодействие коррупции, изданы локальные акты о назначении должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, внесены соответствующие нормы в трудовые договоры, должностные инструкции должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции.

В соответствии с Типовыми положениями в Учреждениях внедрены процедуры по урегулированию конфликта интересов, приняты Кодексы этики и служебного поведения, процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

Изданы соответствующие локальные акты, все сотрудники ознакомлены под подпись, ознакомление вновь принятых сотрудников осуществляется своевременно.

Определены лица, ответственные за прием сведений о конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений.

Утверждены декларации о конфликте интересов.

Организована работа по заполнению деклараций о конфликте интересов гражданином: при приеме на работу; при назначении на новую должность; по мере возникновения ситуации конфликта интересов. Проводится анализ деклараций о конфликте интересов.

Имеются журналы регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников организации к совершению коррупционных правонарушений.

Осуществляется консультирование и обучение работников организации по вопросам профилактики и противодействию коррупции. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке, обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции ведется в ходе коллективных собраний. 

Должностные лица, ответственные за противодействие коррупции и профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении прошли курсы повышения квалификации в 2019 году, по теме «Противодействие коррупции в бюджетных организациях». 
Информация по антикоррупционной деятельности размещается на официальном сайте Кондинского района в разделе «Городское поселение Мортка. Противодействие коррупции. Внедрение антикоррупционных стандартов в муниципальных учреждениях» по ссылке http://www.admkonda.ru/vnedrenie-antikorruptcionnykh-standartov-v-munitcipal-nykh-uchrezhdeniyakh.html, а также на стендах в доступных для граждан местах.

Ежегодно утверждаются планы мероприятий по вопросам профилактики и противодействию коррупции, организован контроль исполнения плановых мероприятий. Информации о проделанной работе по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений заслушивается на Межведомственном Совете муниципального образования городское поселение Мортка по противодействию коррупции в соответствии с планом работы Совета.

Ежегодно, в установленные законом сроки руководителем учреждения предоставляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Все представленные сведения анализируются и проверяются на предмет полноты заполнения, правильности заполнении сведений по разделам справок, проводится сравнительный анализ со сведениями, представленных справок о доходах за предыдущий период, также по результатам предварительной сверки путём направления запросов в соответствующие органы сведения представленные руководителем учреждения являются полными и достоверными, нарушений в ходе предварительной сверки не выявлялось. 

На регулярной основе осуществляется анализ кадрового состава на предмет наличия родственных связей, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов, в связи с непосредственным подчинением работников руководителям организаций, являющихся родственниками. По результатам проведённого анализа наличие родственных связей, которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов, не выявлено.

Рекомендации должностных лиц администрации применяются учреждениями на практике, учитываются в дальнейшей работе.

Решили:

9.1. Информацию принять к сведению.
9.2. Рекомендовать администрации городского поселения Мортка на плановой основе осуществлять контроль за реализацией антикоррупционного законодательства в подведомственных муниципальных учреждениях.
Срок: до 01 октября 2021 года. 
Слушали:

10. О коррупционных рисках в деятельности службы судебных приставов.

(А.В.Дубовик, А.И.Урмакаева, А.В.Кривоногов, Д.В.Балабин)
Коррупция является незаконным, противоправным, общественно опасным деянием, проявляющимся в сфере экономики, политики, социальной деятельности и целом ряде других областей или государственного управления, за которое нормативно-правовыми актами установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность. К сожалению, коррупция, проникнув во все сферы государственной деятельности, не прошла стороной и мимо Федеральной Службы Судебных Приставов Российской Федерации. 

В 2009 году в центральном аппарате ФССП России было образовано Управление противодействия коррупции, обеспечения работы с кадрами и вопросов безопасности и аналогичные подразделения во всех территориальных органах ФССП России в субъектах РФ. Управление занимается проверкой сведений о доходах сотрудников ФССП. Основной задачей является воспитание антикоррупционного поведения и отношения, осуществляет проверки в отношении поступивших сведений о коррупции, проводит профилактику коррупционных правонарушений. Был организован «телефон доверия», на который любой гражданин может обратиться с целью передачи информации по прецедентам коррупции, либо о наличии ее признаков. «Телефоны доверия» функционируют во всех без исключения территориальных органах, их номера можно найти на региональных сайтах.

Как показала практика, такое новшество является достаточно действенным инструментом по борьбе с коррупцией, так как количество обращений с каждым годом увеличивается и по ним проводится тщательная проверка. 

За долгие годы сложилась достаточно широкая практика выявления коррупционной составляющей в разных областях государственной структуры, таким образом можно выделить основные коррупционные схемы в области принудительного исполнения, хотя они усовершенствуются, и коррупционеры, становятся более изобретательны. 

Не редкими, к сожалению, являются случаи получения судебными-приставами взяток. Поскольку заработная плата обычного судебного пристава-исполнителя невелика, то возникает соблазн заработать таким образом «легкие деньги». Проявляется в разных ситуациях. Порой судебного пристава провоцирует сам должник. При аресте имущества пристав может предложить «не заметить» за денежное вознаграждение некоторое имущество должника. Когда пристав преследует интересы кредитора, взыскателя, то тогда он берет за свое «особое внимание к делу» вознаграждение. Можно намерено затянуть процесс принудительного взыскания, но можно его и ускорить. Выгоду коррупционным путем можно получить, используя различные схемы с арестованным имуществом и его реализацией. 

В Федеральной службе судебных приставов разработан комплекс мер, направленный на снижение коррупционной составляющей. Помимо выявления коррупции при помощи обращений в ФССП, немало уголовных дел возбуждается по материалам проведения ведомственных проверок. Сама служба достаточно активно и самостоятельно выявляет недобросовестных сотрудников и занимается разработкой мер в отношении снижения показателей по коррупции. Добросовестные сотрудники службы уведомляют о фактах, когда их пытаются подкупить. 

В настоящее время в ОСП по Кондинскому району УФССП России по ХМАО-Югре в первом полугодии 2020 года, отсутствуют уголовные дела, возбужденные в отношении сотрудников отделения. В отделении принимаются все меры для того, чтобы даже попытки любых противоправных действий со стороны её сотрудников, не говоря уже о коррупции, были невозможны. Одной из таких мер является проверка кандидатов при поступлении на государственную службу в ФССП России на предмет возможной причастности к противоправной деятельности. Это лучшая форма профилактики и реализации принципа неотвратимости наказания. Каждый работник должен понимать, что не получится уйти от ответственности.

Кроме того, с целью предупреждения и профилактики коррупционных рисков в службе судебных приставов, необходимо повышать статус судебного пристава, престижность службы, создавать здоровую конкуренцию. Вместе с тем, требуется ужесточение уголовных наказаний по коррупционным статьям, а также необходимо последовательно повышать нравственность в гражданах и в госслужащих, чтобы не возникало желание нарушить закон. 

В заключении можно добавить, что противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе в РФ должно носить комплексный характер (правовой, экономический, информационный, организационный,материально-технический и др.) и с обязательным привлечением институтов гражданского общества. 

Решили:

10.1. Информацию принять к сведению.
Слушали:

11. О профилактике коррупционных правонарушений в системе жилищно-коммунального хозяйства.

(А.В.Дубовик, А.В.Зяблицев, А.А.Лебедев, Е.Н.Уруймагова, Д.В.Балабин)

Немалая часть коррупционных правонарушений происходит в сфере государственных заказов, в том числе в системе жилищно-коммунального хозяйства. Как правило, мероприятиями, требующими наибольшие вложения денежных средств в сфере ЖКХ, являются мероприятия по подготовке объектов к осенне-зимнему периоду, когда приводятся в порядок инженерные коммуникации, чтобы к следующему сезону при запуске отопления у субъектов хозяйствования не возникло никаких проблем.

При подготовке к осенне-зимнему периоду Управлением ЖКХ администрации Кондинского района составляется план мероприятий по капитальному ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения муниципального образования Кондинский район, который утверждается главой района и проходит согласование в Департаменте жилищно-коммунального комплекса и энергетики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Все муниципальные контракты заключаются по итогам проведения открытых аукционов в электронном виде, которые проводятся с целью повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.

За соблюдением конкуренции следит федеральная антимонопольная служба, куда поставщики подают жалобы о нарушении своих прав заказчиками, неправомерном отклонении заявок и прочих нарушениях закона.

Каждый заказ проходит согласование в Комитете по финансам и налоговой политике Администрации Кондинского района. Это необходимо для оценки того, насколько прозрачно и объективно проводится аукцион, осуществляется проверка использования денежных средств, выделенных Управлению ЖКХ на выполнение мероприятий по подготовке объектов к осенне-зимнему периоду. 

За период с 1 января по 31 августа 2020 года Управлением ЖКХ было опубликовано 22 аукциона на общую сумму 109,72 млн. руб., по результатам которых было заключено 16 муниципальных контрактов. По состоянию на 01.09.2020 г. семь муниципальных контрактов по подготовке объектов к осенне-зимнему периоду исполнены. При приемке выполненных работ по капитальному ремонту ветхих сетей обязательную проверку актов приемки выполненных работ проводит контрольно-счетная палата Кондинского района, после чего Управлению ЖКХ выдается заключение о соответствии документов сметным нормативам, внесенным в федеральный реестр сметных нормативов. 

Данная система финансового контроля на различных уровнях, от составления плана мероприятий до выполнения запланированных работ, предотвращает коррупцию в системе ЖКХ и рекомендуется для дальнейшего применения.

Решили:

11.1. Информацию принять к сведению.
Слушали:

12. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции.

(А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.А.Лебедев, Е.П.Вискунова, Е.Н.Уруймагова)

По срокам контроля в текущем году до 25 сентября предусмотрена реализация девяти поручений Межведомственного Совета по противодействию коррупции, которые касались обучения ответственных за работу по противодействию коррупции лиц подведомственных учреждений, вопросов организации работы в сфере похоронного дела, декларационной кампании по представлению доходов и иных. 

Исполнение протокольных решений, поручений осуществлялось в установленные Советом сроки.
Решили:

12.1. Считать исполненными и снять с контроля:
- пункт 6.3 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 27 сентября 2019 года № 3;

- пункты 1.2, 5.2, 5.3, 6.2, 7.2, 9.2, 10.2 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 19 декабря 2019 года № 4.
12.2. Продлить срок исполнения:

- пунктов 4.2, 4.3 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 27 сентября 2019 года № 3.

Срок: до 01 июня 2021 года.  
Слушали:

13. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции на Кондинском районе на 2018-2020 годы.

(А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, Е.П.Вискунова, Д.В.Балабин, А.В.Кривоногов)

План противодействия коррупции в Кондинском районе размещен на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района в разделе Противодействие коррупции. Он утвержден на период 2018-2020 годы, в соответствии с Национальным и окружным планами противодействия коррупции, т.е. в текущем году мероприятия этого трехлетнего цикла завершаются. Формирование нового документа начнется уже в ближайшее время.

По состоянию на 01 сентября 2020 года план содержит ряд мероприятий, которые по срокам уже завершены. Они исполнены в полном объеме, без нарушения сроков. 

Решили:

13.1. Информацию принять к сведению.
13.2. Мероприятия, предусмотренные Планом по противодействию коррупции в Кондинском районе на 01 сентября 2020 года, считать исполненными.

Глава Кондинского района, 
председатель Совета
                                                                      А.В. Дубовик
Начальник управления кадровой политики
администрации Кондинского района,
секретарь Совета                                                                                 М.В. Колмачевская
