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Протокол 

заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции
(далее – Совет)
	28 декабря 2020 года
	                                                                        №  2

	
	

	Председательствовал:
Дубовик

Анатолий Владимирович
	Глава Кондинского района, председатель Совета;


Присутствовали члены Совета:
	Кривоногов

Андрей Васильевич
	заместитель главы района – начальник управления внутренней политики, заместитель председателя Совета;

	
	

	Колмачевская  

Марина Васильевна
	начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района, секретарь Совета;

	
	

	Суслова 

Татьяна Сергеевна
	начальник юридическо-правового управления администрации Кондинского района;

	
	

	Клочкова Анна Ивановна
	председатель районной общественной организации ветеранов войны и труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов по Кондинскому району; 

	
	

	Росляков Сергей Петрович
	председатель Общественного совета Кондинского района;

	
	

	Симушина

Ирина Геннадьевна
	исполняющий обязанности директора муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»; 

	
	

	Густов

Алексей Олегович
	член экспертного совета палаты молодых законодателей при Совете Федерации Российской Федерации;

	
	

	Кошманов 

Андрей Анатольевич
	глава городского поселения Междуреченский. 

	Присутствующие в студиях:

(режим видеоконференции)



	Князев
Федор Геннадьевич
	главный государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. 

	
	

	Мулько Олег Аликович
	начальник Отдела Министерства внутренних дел России по Кондинскому району, подполковник полиции;

	Отсутствующие:


	
	

	Балезин

Сергей Николаевич
	руководитель Урайского межрайонного следственного отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре; 

	
	

	Бринстер 

Руслан Владимирович
	председатель Думы Кондинского района;

	
	

	Саютин

Дмитрий Андреевич
	начальник отделения в городе Югорске службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре РУ ФСБ России по Тюменской области;

	
	

	Урмакаева 

Алия Ишбулдовна
	временно исполняющий обязанности начальника отделения судебных приставов по Кондинскому району Управаления Федеральной службы судебных приставов России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре;

	
	

	от Кондинского района лицо не определено
	член Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	Приглашенные:


	Берсенева

Светлана Александровна
	прокурор Кондинского района; 

	
	

	Скину 

Ирина Николаевна
	заместитель председателя комитета экономического развития администрации Кондинского района; 

	
	

	Кишеева

Ирина Павловна
	заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Красная шапочка»; 

	
	

	Охрименко 

Александр Михайлович
	секретарь административной комиссии отдела муниципального контроля администрации Кондинского района.


Кворум для принятия решений имеется.
Повестка заседания:
1. О проведении проверки ценового критерия и направления целевого использования бюджетных средств в сметах муниципальных учреждений.
	Докладывает: 
	Ирина Николаевна Скину – заместитель председателя комитета экономического развития администрации Кондинского района


2. Об итогах представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год. Обзор проведения проверочных мероприятий по результатам проверки сведений о доходах муниципальных служащих на наличие признаков коррупционных проявлений.

	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


3.  О коррупционных рисках в работе административной комиссии.

	Докладывает: 
	Александр Михайлович Охрименко – секретарь административной комиссии отдела муниципального контроля администрации Кондинского района


4. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2019-2020 годы. 

	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


5. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. 
	Докладывает: 
	Татьяна Сергеевна Суслова – начальник юридическо-правового управления администрации Кондинского района


6. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Красная шапочка». 
	Докладывает: 
	Ирина Павловна Кишеева – заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Красная шапочка»


7. Об утверждении плана работы межведомственного Совета по противодействию коррупции в Кондинском районе на 2021 год. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


8. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


9. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района
	


Кворум для принятия решений имеется.

Слушали:
Об утверждении повестки заседания. 

(А.В.Дубовик, А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, Т.С.Суслова, А.И.Клочкова, А.О.Густов, С.П.Росляков, И.Г.Семушина)
Кривоногов Андрей Васильевич открыл заседание и предложил утвердить повестку заседания.

Решили: 

Утвердить 9 вопросов повестки заседания.

Слушали:

1. О проведении проверки ценового критерия и направления целевого использования бюджетных средств в сметах муниципальных учреждений.

 (И.Н.Скину, А.В.Дубовик, А.В.Кривоногов, Т.С.Суслова)

В рамках полномочий, закрепленных распоряжением администрации Кондинского района от 13 апреля 2016 года № 230-р «Об утверждении Положения о комитете экономического развития администрации Кондинского района», руководствуясь Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд от 3 октября 2020 года, комитетом экономического развития на пред-процедурном этапе закупок проводится проверка ценового критерия и целевого использования средств в сметах муниципальных учреждений Кондинского района. Проверка проводится для предотвращения коррупционных рисков, связанных с завышением стоимости товара, работ услуг и целевого использования средств, определенных нормативно правовыми актами Кондинского района.

За 2020 год комитетом проверено 55 смет муниципальных учреждений, включающих расходы на проведение мероприятий в сфере культуры, спорта и молодежной политики. 

Требования, предъявляемые к сметам муниципальных учреждений на проведение мероприятий:

1. сметы должны быть согласованы руководителем профильного органа (структурного подразделения) администрации Кондинского района, в части перечня, объема, технических характеристик товара;

2. к смете должно быть приложено не менее 3 коммерческих предложений или 3 скриншота страниц из сети Интернет, обосновывающих стоимость товара; 

3. кроме бумажного варианта или формата PDF, сметы предоставляются в формате Excel.

В ходе проверки выявлен ряд типичных нарушений при составлении смет, влекущих  искажение итоговой суммы:

1. Не указываются полные технические характеристики товара (например: в смете указано наименование товара «Фанера 12 мм» при этом не указан размер фанеры, класс фанеры - в зависимости от которых значительно варьируется цена товара).

2. Допускаются арифметические ошибки.

3. Не предоставляются коммерческие предложения к уникальным товарам (например: «Брелок с гербом Кондинского района», цены на данный товар не представлены в сети Интернет и определяются только по коммерческим предложениям производителей товара).

Все вышеперечисленные ошибки имеют технический характер и не носят коррупционного характера.

Нарушений, связанных с нецелевым использованием средств, в сметах муниципальных учреждений в 2020 году не выявлено.

Такая схема взаимодействия с муниципальными учреждениями позволяет предотвратить коррупционные риски завышения цены товара, работы, услуги и нецелевое использование бюджетных средств района на пред-процедурном этапе закупки товаров, работ, услуг. 

Решили:

1.1. Информацию принять к сведению.

1.2. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений Кондинского района усилить контроль за формированием смет на проведение мероприятий с учетом замечаний комитета экономического развития.
Срок: до 01 декабря 2021 года. 
Слушали:

2. Об итогах представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год. Обзор проведения проверочных мероприятий по результатам проверки сведений о доходах муниципальных служащих на наличие признаков коррупционных проявлений.

 (А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, С.П.Росляков, О.А.Мулько )

В связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение   санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), Указом Президента РФ от 17 апреля 2020 года № 272 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.» (далее – Указ) был продлен срок подачи сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год (далее – сведения о доходах).

Согласно Указу и постановлению администрации Кондинского района от 29 апреля 2020 года № 730 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2019 года» сведения о доходах представлялись до 1 августа 2020 года включительно. На эту дату в Кондинским районе представлено 707 справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В том числе: 

- муниципальными служащими – 199 (без учета имеющихся вакансий) + 356 членов семей. Всего 555 справок;

- руководителями подведомственных учреждений  58 + 94 члена семей. Всего 152 справки. 

Кроме того, в аппарат Губернатора представлено лицами, замещающими муниципальные должности (главы, депутаты городских поселений) – 84 + 130 членов семей. Всего 214 справок.

Обязанность по представлению сведений о доходах за 2019 год по району исполнена на 100%. Все сведения о доходах представлены в установленный срок, с использованием программного комплекса СПО «Справки БК».        

Сведения размещены в соответствующих разделах сайта с соблюдением сроков размещения. 

Для повышения качества представления сведений о доходах и максимального исключения ошибок при их заполнении ежегодно  проводится цикл аппаратных учеб, обучающих семинаров как для муниципальных служащих, так и для ответственных за данное направление работы лиц, рассылаются методические рекомендации, оказывается индивидуальное консультирование муниципальных служащих. Для равномерной организации работы утверждается график предоставления  сведений о доходах. В процессе приема справок от муниципальных служащих ответственными лицами управления кадровой политики администрации Кондинского района проводится предварительный анализ каждого раздела справки в динамике за трехлетний период. 

В текущем году, по результатам предварительного анализа в отношении сведений о доходах лиц, претендующих на должность муниципальной службы, выявлено, что все 7 претендующих граждан представили полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В текущем году организованы проверки в отношении 37 муниципальных служащих и 3 руководителей муниципальных учреждений. В настоящее время не завершены проверки в отношении 18 муниципальных служащих и 1 руководителя. Основанием для проведения 6 проверок явились выявленные в результате предварительного анализа нарушения законодательства. Остальные проверки организованы по поступившим в органы местного самоуправления представлениям прокуратуры Кондинского района об устранении нарушений закона. 
	Наименование мо
	Количество подавших сведения
	Количество выявленных нарушений
	Количество МС, на которых наложено дисциплинарное взыскание
	Количество незавершенных проверок

	
	МС
	рук-ли МУ
	МС
	рук-ли МУ
	МС
	рук-ли МУ
	МС
	рук-ли МУ

	Кондинский район
	132
	43
	6 

(4,5%)
	-
	3 


	-
	1
	-

	Мортка
	3
	1
	1

(33%)
	-
	-
	-
	-
	-

	Луговой
	7
	2
	2

(28,5%)
	-
	2
	-
	-
	-

	Половинка
	6
	2
	3

(50%)
	1
	3
	1
	-
	-

	Леуши
	10
	1
	4

(40%)
	-
	1
	-
	-
	-

	Болчары
	10
	2
	6

(60%)
	-
	-
	-
	6
	-

	Мулымья
	9
	2
	6

(66%)
	1
	-
	-
	6
	1

	Кондинское
	10
	2
	5

(50%)
	-
	-
	-
	5
	-

	Шугур
	3
	1
	1

(33%)
	1
	1
	1
	-
	-

	Куминский
	9
	2
	3

(33%)
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	199
	58
	37

(18,5%)
	3
	10
	2
	18
	1


По состоянию на 20 декабря завершены проверки в отношении 19 муниципальных служащих и 2 руководителей муниципальных учреждений. Результаты проверок рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В отношении 9 муниципальных служащих сведения признаны полными и достоверными. В 10 случаях установлен факт предоставления неполных сведений о доходах, на 10 муниципальных служащих и двух директоров муниципальных учреждений наложены дисциплинарные взыскания в виде замечаний и 2 выговора.

Массовые нарушения (треть от общего количества) выявлены по двум позициям: 

- не корректное отражение социальных выплат. Органы соцзащиты, зачастую представляют справки с разными суммами выплат, поскольку  выплаты января будущего года производятся в декабре текущего. Количество выявленных нарушений;

- счета, открытые в различных банках в обеспечение кредитов на приобретение товаров. После погашения задолженности за приобретенный товар, люди не владеют информацией, что счета автоматически не закрываются. Единичные случаи выявленных нарушений - отражение не полных доходов по прежнему месту работы супругов, не полностью отражено имущество и транспортные средства супругов.      

Решили:

2.1. Информацию принять к сведению.

2.2. Управлению кадровой политики администрации Кондинского района:

2.2.1. проанализировать нарушения, зафиксированные в актах прокурорского реагирования;

2.2.2. направить обзор выявленных нарушений главам поселений Кондинского района;

Срок: до 01 марта 2021 года.

2.2.3. включить в План противодействия коррупции на 2021-2023 годы проведение практических занятий с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в поселениях Кондинского района.

Срок: до 10 февраля 2021 года.

Слушали:

3. О коррупционных рисках в работе административной комиссии.
(А.В.Дубовик, А.М.Охрименко, Т.С.Суслова, А.И.Клочкова, А.О.Густов)

Коррупционный риск в работе административной комиссии администрации Кондинского района (далее комиссии) отсутствует, по следующим причинам:

1. Секретарь административной комиссии (далее – секретарь) исполняет следующие должностные обязанности: 

- обеспечивает подготовку материалов дел об административных правонарушениях к рассмотрению на заседании административной комиссии;

-  оповещает членов административной комиссии и лиц, участвующих в производстве по делу об административном правонарушении, о времени и месте рассмотрения дел, знакомит их с материалами дел об административных правонарушениях, вынесенных для рассмотрения на заседании административной комиссии;

- ведет и оформляет в соответствии с требованиями, установленными Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, протоколы о рассмотрении дел об административных правонарушениях и подписывает протоколы после изучения и подписания председательствующим на заседании административной комиссии;

- обеспечивает подготовку и оформление текстов постановлений, определений и представлений, выносимых административной комиссией по рассматриваемым делам об административных правонарушениях, в соответствии с требованиями, установленными Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- обеспечивает вручение копий постановлений, определений и представлений, вынесенных административной комиссией, под расписку физическому лицу или законным представителям физических и юридических лиц, в отношении которых они вынесены, а также потерпевшему по его просьбе, либо их рассылку указанным лицам в течение трех дней со дня вынесения;

- принимает жалобы на постановления, выносимые административной комиссией по делам об административных правонарушениях, и в течение трех суток со дня поступления жалобы направляет их со всеми материалами дела в соответствующий суд;

- по указанию председателя комиссии принимает необходимые меры для обращения к исполнению вынесенных административной комиссией постановлений о наложении административных наказаний;

- осуществляет контроль за исполнением лицами, участвующими в производстве по делам об административных правонарушениях, вынесенных административной комиссией постановлений, определений, представлений;

- ведет делопроизводство и обеспечивает сохранность дел административной комиссии

- своевременно предоставляет отчеты о проделанной работе административной комиссии председателю административной комиссии;

- осуществляет сбор и анализ информации о применении административного законодательства должностными лицами, уполномоченными на составление протоколов об административных правонарушениях, подготавливает информацию о деятельности административной комиссии;

- по поручению председателя административной комиссии на основании доверенности представляет административную комиссию во всех учреждениях и организациях, независимо от их организационно-правовой формы, в том числе в суде при рассмотрении дел об обжаловании постановлений по делам об административных правонарушениях. 
Таким образом, основными обязанностями секретаря является осуществление исполнения поручений председателя комиссии и оформление рассмотренных комиссией (в состав административной комиссии входит 9 человек) решений, где риск в личной заинтересованности, а также инициативе в получении денежной выгоды и возможности злоупотребления служебным положением является минимальным. В результате деятельности секретаря административной комиссии администрации Кондинского района подобных инцидентов зафиксировано не было.

Основным возможным коррупционным риском при составлении протоколов об административных правонарушениях является возможность злоупотребления служебным положением должностными лицами администрации Кондинского района, уполномоченными на составление протоколов об административных правонарушениях, ответственность за которые предусмотрена Законом Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 11.06.2010 года № 102-ОЗ «Об административных правонарушениях». В результате деятельности должностных лиц администрации Кондинского района подобных инцидентов зафиксировано не было.

Решили:

3.1.
Информацию принять к сведению.

Слушали:
4. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский район.
 (А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, А.А.Кошманов)
В целях реализации действующего законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции  в Российской Федерации, Ханты-Мансийском автономном округе - Югре принято постановление администрации Кондинского района от 5 июня 2017 года № 738 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

В связи с передачей полномочий органов местного самоуправления городского поселения Междуреченский органам местного самоуправления Кондинского района, изменением структуры Думы Кондинского района и администрации Кондинского района комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих администрации Кондинского района, органов администрации Кондинского района, администрации городского поселения Междуреченский и муниципальных служащих контрольно-счетной палаты Кондинского района.

Основной задачей комиссии является содействие органам власти в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов власти ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в осуществлении в мер по предупреждению коррупции.

Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах власти.

Состав комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ею решения.

В состав комиссии по решению главы района включен представитель Общественного Совета Кондинского района, представитель Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, которые участвуют в заседаниях комиссии с правом совещательного голоса.

В 2020 году состоялось 11 заседаний комиссии. На 11 заседаниях присутствовал председатель Общественного Совета Кондинского района – С.П.Росляков.

Количество рассмотренных материалов (обращений) - 46, касающихся: 

         
1) представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера – 3; 

2) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу – 15;


3) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей при замещении должности муниципальной службы – 1;

4) подведение итогов работы комиссии – 27.

        По результатам проведенных заседаний комиссией:

1) Установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 3 человека. 3 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссии.

2) 15 муниципальным служащим разрешено выполнять иную оплачиваемую работу, с часами работы за пределами основного места работы,  так как это не повлечёт за собой конфликт интересов.


3) При исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссией рекомендовано муниципальному служащему и представителю нанимателя (работодателю) принять конкретные меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

4) Отчёты о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за каждый квартал 2020 года утверждены.
В 2020 году управлением кадровой политики проведена значительная работа по активизации деятельности комиссий. С этой целью проводились мероприятия по правовому просвещению муниципальных служащих органов местного самоуправления Кондинского района, нормативно-правовое регулирование, разъяснительная работа, информирование кадровых служб посредством мультимедийной связи, сбор и обобщение информации о работе комиссий, направление аналитических материалов.

1. В течение года проведена работа по приему и проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих район за 2019 год. Всего представлено справок – 365 в то числе: 132 - муниципальными служащими и 233 на членов их семей. Также проведена работа по сбору справок лицами, замещающими муниципальные должности (Дума Кондинского района, глава района и депутаты Совета депутатов гп.Междуреченский). Справки были подготовлены на 37 лиц, замещающих муниципальные должности, и 51 члена семей. 

В целях предотвращения возникновения ситуаций, влекущих к возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, комиссией рассмотрено 15 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в связи с работой муниципальных служащих в составах участковых избирательных комиссий. 

В комиссию поступило 9 уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, исполненных в установленный законодательством срок. Подготовлено 9 заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы администрации Кондинского района, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Данная информация доводится до членов комиссии на очередном заседании комиссии.

3. Проводится проверка соблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению,  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при включении в кадровый резерв, а также при поступлении на муниципальную службу.

4. Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений  и случаев привлечения муниципальных служащих к уголовной ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности в 2020 году не поступало.    

5. Уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих о получении подарков в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей в 2020 году не поступало.                       

В целях повышения открытости и доступности сведений о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов информация о деятельности комиссии размещена на главной странице официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский района в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с рекомендациями Департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приказ от 29.03.2013 № 49) и поддерживается в актуальном состоянии.

Сравнительный анализ деятельности комиссии:

	2019 год
	2020 год

	Представление служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	6
	Представление служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	3

	Дача согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	9
	Дача согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	0

	Обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	0
	Обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	0

	Невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	0
	Невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	0

	Намерение выполнять иную оплачиваемую работу
	4
	Намерение выполнять иную оплачиваемую работу
	15

	Возможность возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей при замещении должности муниципальной службы
	2
	Возникновение личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей при замещении должности муниципальной службы
	1

	Соблюдение требований к служебному поведению
	1
	Соблюдение требований к служебному поведению
	0

	Установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2
	Установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	3

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности
	2
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности
	3


Анализ работы комиссий в поселениях

В целях реализации действующего законодательства о противодействии коррупции  в Российской Федерации, Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, во всех поселениях Кондинского района действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

За текущий год по всем поселениям района всего проведено 27 заседаний указанных комиссий, что в сравнении с 2019 годом меньше на 7%. Рассмотрено 32 материала в 2019 году, в текущем   – 24. В 2019 году к дисциплинарной ответственности привлечено 7 человек, в текущем – 10.  В отношении привлеченных к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих установлены нарушения, касающиеся соблюдения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Снижение показателей работы комиссий связано с перенесенными сроками декларационной кампании, по этой причине часть проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, еще не завершена. 

Вся информация о деятельности комиссий размещена на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Кондинский района на страницах городских и сельских поселений в разделах «Противодействие коррупции».

Решили:

4.1. Информацию принять к сведению.

4.2. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Кондинского района включить в планы работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2021 год рассмотрение результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; итоги декларационной кампании; ежеквартальное рассмотрение итогов работы комиссии.
Срок: до 01 февраля 2021 года.

Слушали:
5. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям
(А.В.Дубовик, Т.С.Суслова, А.А.Кривоногов, И.Г.Симушина)

За 2020 год прокуратурой Кондинского района в адрес администрации Кондинского района внесено 8 представлений, из них 1 в рамках проведения проверок о соблюдении требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Представление рассмотрено администрацией Кондинского района, приняты меры дисциплинарного взыскания в отношении 1  муниципального служащего.
Кроме этого администрацией района на постоянной основе проводится контроль за соблюдением требований Закона «О противодействии коррупции», в результате которого за отчетный период выявлено 3 нарушения (неверные сведения в справках о доходах), а так же приняты меры дисциплинарного взыскания в отношении 3 муниципальных служащих. 
Также одним из приоритетных направлений прокурорского надзора в указанной сфере является проведение сотрудниками прокуратуры антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на предмет выявления в них «коррупциогенных норм».

По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в 2020 году прокуратурой района в адрес администрации направлено 1 требование по внесению изменений в нормативный правовой акт. Так же рассмотрены 6 информационных писем прокуратуры, по результатам которых внесены соответствующие изменения в действующие нормативные правовые акты.
Также в целях недопущения нарушений Федерального закона 273-ФЗ проводится мониторинг муниципальных нормативных правовых актов посредством программного комплекса «Кодекс». Несоответствия, выявленные данным комплексом, мониторятся и в случае необходимости в муниципальные нормативные акты вносятся изменения.
Дополнительно прокуратурой Кондинского района направляются информационные письма по результатам проведения мониторинга федерального, регионального законодательства с предложениями о необходимости внесения изменений в действующие МНПА, а так же при необходимости принятия новых МНПА.

Справочно: 
В 2019 году к дисциплинарной ответственности привлечен 1 муниципальный служащий.

Рассмотрено: 2 представления об устранений нарушений закона, в части противодействия коррупции.
Решили:
5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Юридическо-правовому управлению администрации Кондинского района продолжить анализ актов прокурорского реагирования на нарушения действующего законодательства.
5.3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Кондинского района, руководителям муниципальных учреждений Кондинксого района при поступлении актов прокурорского реагирования, обеспечить рассмотрение актов с участием представителей прокуратуры Кондинского района (в том числе с использованием ВКС связи), в обязательном порядке проводить необходимые проверки и привлекать виновных лиц к предусмотренной законодательством ответственности.
Срок: до 01 декабря 2021 года. 

Слушали:

6. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Красная шапочка». 
(А.В.Дубовик, И.П.Кишеева, М.В.Колмачевская, А.О.Густов, С.П.Росляков)
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Красная шапочка» (далее - МБДОУ детский сад «Красная шапочка») организована работа, направленная на профилактику коррупционных проявлений. Работа по профилактике коррупции в учреждении проводится на постоянной основе.

В текущем году мероприятия антикоррупционной направленности реализуются в соответствии с планом противодействия коррупции в МБДОУ детский сад «Красная шапочка» на 2020 год. 

В целях реализации действующего законодательства, в МБДОУ детский сад «Красная шапочка» разработаны и утверждены локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции, такие как: Положение о конфликте интересов работников, Кодекс этики и служебного поведения работников детского сада, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений. Оформлены журналы регистрации уведомлений. Сотрудники ознакомлены с нормативными актами под роспись. Осуществляется своевременное ознакомление вновь принятых сотрудников. С целью выявления и урегулирования конфликтов интересов работниками заполняется декларация о конфликте интересов, проводится анализ предоставленных сведений, в МБДОУ детский сад «Красная шапочка» конфликта интересов между работниками детского сада не выявлено. Приказом заведующего назначены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений в детском саду. В должностные инструкции ответственных лиц включены обязанности, по организации работы за профилактику коррупционных и иных правонарушений в детском саду, по рассмотрению информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о случаях возникновения конфликта интересов.

В трудовом договоре руководителя содержатся положения о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в учреждении. 

Ежегодно предоставляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя детского сада и членов его семьи. 

В 2020 году заведующим, заместителем заведующего и специалистом по кадрам пройдены курсы повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в образовательной организации».

В МБДОУ детский сад «Красная шапочка» создана комиссия по урегулированию конфликта интересов, утвержден состав комиссии.  За истекший период 2020 года заседаний комиссии не проводилось, в связи с отсутствием оснований для проведения заседаний. 
С целью организации обучения работников детского сада, поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне проводится периодическое обучение работников, как на общем собрании трудового коллектива, так и в индивидуальных беседах.

Информация о работе по профилактике коррупции, проводимой в МБДОУ детский сад «Красная шапочка» размещена на официальном сайте в сети Интернет во вкладке «Профилактика коррупционных правонарушений». Имеются телефоны «горячих линий» по недопущению незаконных денежных сборов с родителей (законных представителей), размещена информация о порядке оказания платных образовательных услуг. В зданиях детского сада оформлены информационные стенды для работников и родителей по вопросам противодействия коррупции.  

В МБДОУ детский сад «Красная шапочка» осуществляется контроль за исполнением плановых мероприятий по профилактике коррупции в учреждении, в виде представления отчетов ответственными лицами на производственных совещаниях при руководителе. Проводится анализ утвержденных локальных нормативных актов детского сада по антикоррупционной деятельности на предмет соответствия положениям федерального и окружного законодательства.

Решили:

6.1. Информацию принять к сведению.

6.2. Муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад «Красная шапочка», при трудоустройстве гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, уведомлять бывшего представителя нанимателя (работодателя) гражданина по последнему месту его службы в соответствии с законодательством в установленные сроки.

 Срок: при трудоустройстве данной категории граждан.

Слушали:

7. Об утверждении плана работы Межведомственного Совета по противодействию коррупции а Кондинском районе на 2021 год.
 (А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.О.Густов, А.И.Клочкова)

План работы межведомственного Совета по противодействию коррупции на 2021 год формировался с учетом предложений членов Совета. Проект Плана рассылался на согласование. Предложений по корректировке не поступило.

Решили:

7.1. Утвердить План работы межведомственного Совета по противодействию коррупции на 2021 год.

7.2. Секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции разместить План работы межведомственного Совета по противодействию коррупции на 2021 год на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района.

Срок: до 30 декабря 2020 года.

Слушали:

8. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции.
(А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, А.О.Густов)

По срокам контроля в текущем году до 31 декабря предусмотрена реализация пяти поручений Межведомственного Совета по противодействию коррупции, которые касались работы с актами прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции, обучения лиц, впервые поступивших на муниципальную службу. 

Исполнение протокольных решений, поручений осуществлялось в установленные Советом сроки. Два поручения выполнено досрочно: в связи с экономией денежных средств по причине отмены массовых мероприятий, финансирование обучения должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в двух спортивных учреждениях. Более подробная информация прилагается. Свод информации представлен на основании анализа письменных извещений об исполнении.

Решили:

8.1. Считать исполненными и снять с контроля:
- пункты 4.2, 4.3 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 27 сентября 2019 года № 3;

- пункты 2.2, 2.3, 8.3 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 19 декабря 2019 года № 4;

- пункты 2.2, 4.2, 7.2, 8.2, 8.3 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 29 сентября 2020 года № 1.

Слушали:

9. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы.
(А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, А.О.Густов, И.Г.Симушина)
План противодействия коррупции в Кондинском районе утвержден на период 2018-2020 годы, в соответствии с Национальным и окружным планами противодействия коррупции. Он размещен на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района в разделе Противодействие коррупции. Там же размещен полный отчет об исполнении мероприятий Плана за весь трехлетний период. http://www.admkonda.ru/plan-protivodeystviya-korruptcii-v-kondinskom-rayone.html 

В связи с большим объемом информации, в раздаточном материале представлены мероприятия по срокам исполнения на IV квартал 2020 года. Все плановые мероприятия исполнены в полном объеме, без нарушения сроков. 

Решили:

9.1. Информацию принять к сведению.
9.2. Мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции в Кондинском районе за период 2018-2020 годы, считать исполненными.

Глава Кондинского района, 
председатель Совета
                                                                      А.В. Дубовик
Начальник управления кадровой политики
администрации Кондинского района,
секретарь Совета                                                                                 М.В. Колмачевская
