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Протокол 

заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции
(далее – Совет)
	29 марта 2021 года
	                                                                        №  1

	
	

	Председательствовал:
Мухин
Андрей Александрович
	исполняющий обязанности главы Кондинского района, председатель Совета;


Присутствовали члены Совета:
	Кривоногов

Андрей Васильевич
	заместитель главы района – начальник управления внутренней политики администрации Кондинского района, заместитель председателя Совета;

	
	


	Колмачевская  

Марина Васильевна
	начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района, секретарь Совета;

	
	

	Бринстер 

Руслан Владимирович
	председатель Думы Кондинского района;

	
	

	Мандрунов 

Евгений Владимирович
	исполняющий обязанности начальника юридическо-правового управления администрации Кондинского района;

	
	

	Вискунова 

Елизавета Петровна
	заместитель председателя районной общественной организации ветеранов войны и труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов по Кондинскому району; 

	
	

	Большаков 
Георгий Николаевич
	временно исполняющий обязанности  начальника отделения судебных приставов по Кондинскому району Управления Федеральной службы судебных приставов России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре;

	
	

	Лаврентьев
Александр Валерьевич
	временно исполняющий обязанности заместителя начальника полиции по оперативной работе – начальника отдела уголовного розыска Отдела Министерства внутренних дел России по Кондинскому району;

	
	

	Симушина

Ирина Геннадьевна
	директор муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»; 

	
	

	Густов

Алексей Олегович
	член экспертного совета палаты молодых законодателей при Совете Федерации Российской Федерации;

	
	

	Кошманов 

Андрей Анатольевич
	глава городского поселения Междуреченский. 

	Присутствующие в студиях:

(режим видеоконференции)



	Князев
Федор Геннадьевич
	главный государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. 

	
	

	Присутствующие в студиях:

(режим видеоконференции)



	Копыльцов  

Сергей Юрьевич
	заместитель главы городского поселения Кондинское

	
	

	Отсутствующие:


	
	

	Балезин

Сергей Николаевич
	руководитель Урайского межрайонного следственного отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре; 

	
	

	Росляков Сергей Петрович
	председатель Общественного совета Кондинского района;

	
	

	Саютин

Дмитрий Андреевич
	начальник отделения в городе Югорске службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре РУ ФСБ России по Тюменской области;

	
	

	от Кондинского района лицо не определено
	член Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	Приглашенные:


	Уруймагова 
Елена Николаевна
	заместитель прокурора Кондинского района; 

	
	

	Козлова
Маргарита Аркадьевна
	исполняющий обязанности начальника управления образования администрации Кондинского района; 

	
	

	Максимова 

Юлия Ивановна
	исполняющий обязанности председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района;

	
	

	Никифоров 
Владимир Анатольевич
	директор муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций»; 

	
	

	Яцухно

Галина Владимировна
	директор муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Кондинского района». 


Кворум для принятия решений имеется.
Повестка заседания:
1. О результатах работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению преступлений коррупционной направленности по итогам 2020 года.
	Докладывает: 
	Александр Валерьевич Лаврентьев – временно исполняющий обязанности заместителя начальника полиции по оперативной работе – начальника отдела уголовного розыска Отдела Министерства внутренних дел России по Кондинскому району;


2. О результатах работы по соблюдению образовательными организациями Кондинского района установленных запретов и ограничений, квалификационных требований, при приеме и осуществлении деятельности педагогических работников, в том числе законодательства о противодействии коррупции, руководителями и сотрудниками муниципальных образовательных учреждений.
	Докладывает: 
	Маргарита Аркадьевна Козлова – исполняющий обязанности начальника управления образования администрации Кондинского района


3. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. Городское поселение Кондинское
	Докладывает: 
	Сергей Юрьевич Копыльцов – заместитель главы городского поселения Кондинское


4.              О выполнении мероприятий по передаче в концессию объектов жилищно-коммунального хозяйства путем заключения концессионных соглашений (территории гп.Куминский, гп.Мортка, гп.Кондинское, гп.Луговой, сп.Половинка, сп.Леуши, сп.Шугур, сп.Болчары)
	Докладывает: 
	Юлия Ивановна Максимова – исполняющий обязанности председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района


5. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Центр бухгалтерского учета Кондинского района». 
	Докладывает: 
	Галина Владимировна Яцухно – директор муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета Кондинского района»


6. Об организации антикоррупционной деятельности в муниципальном казенном учреждении «Центр сопровождения деятельности организаций». 
	Докладывает: 
	Владимир Анатольевич Никифоров – директор муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций»


7. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


Слушали:
Об утверждении повестки заседания. 

(А.А.Мухин, А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, Р.В.Бринстер, Е.В.Мандрунов, Е.П.Вискунова, А.О.Густов, Г.Н.Большаков, А.А.Кошманов, И.Г.Семушина)
Мухин Андрей Александрович открыл заседание и предложил утвердить повестку заседания.

Решили: 

Утвердить 7 вопросов повестки заседания.

Слушали:

1. О результатах работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению преступлений коррупционной направленности по итогам 2020 года.
(А.А.Мухин, А.В.Лаврентьев, А.В.Кривоногов, Р.В.Бринстер, Е.В.Мандрунов, А.А.Кошманов, Е.П.Вискунова, И.Г.Симушина)

За 2020 год сотрудниками ОМВД России по Кондинскому району выявлено и возбуждено 7 преступлений коррупционной направленности, в том числе уголовное дело по факту покушения на дачу взятки должностному лицу ОМВД России по Кондинскому району, по факту злоупотребления должностными полномочиями должностного лица Администрации Кондинского района при распределении муниципального запаса (нефти). Кроме того, в 2020 году выявлены преступления в таких сферах, как ТЭК, ЖКХ, налоги. Справочная информация прилагается.

Решили:

1.1. Информацию принять к сведению.

Слушали:

2. О результатах работы по соблюдению образовательными организациями Кондинского района установленных запретов и ограничений, квалификационных требований, при приеме и осуществлении деятельности педагогических работников, в том числе законодательства о противодействии коррупции, руководителями и сотрудниками муниципальных образовательных учреждений.
 (А.А.Мухин, М.А.Козлова, М.В.Колмачевская, Р.В.Бринстер, А.О.Густов, Е.П.Вискунова, И.Г.Симушина )

В 2019 году прокуратурой Кондинского района вынесено представление от 31.05.2019 года № 07-03-2019/512 «Об устранении нарушений закона» в части выявленных нарушений в отношении руководителей образовательных организаций по предоставлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей. 

Были выявлены следующие нарушения:

предоставлена недостоверная информация в декларации о конфликте интересов: директором МКОУ Алтайская СОШ справка о доходах за 2018 год была адресована в Управление Президента РФ и не имела подписи, без справки об отсутствии судимости директором был принят работник в данное учреждение; 

директором МКОУ Куминская СОШ при заполнении декларации о конфликте интересов была предоставлена недостоверная информация, в которой не был отражен факт нахождения его супруги в должности учителя, осуществляющей свою трудовую деятельность в этой же школе; 

директором МКОУ Половинкинская СОШ и  директором МКОУ Шугурская СОШ предоставлены декларации о конфликте интересов только по запросу прокуратуры Кондинского района.

По итогам служебных проверок, 5 должностных лиц подвергнуты дисциплинарным взысканиям. Нарушения устранены.

В управлении образования организована работа по противодействию коррупции в образовательных организациях, подведомственных управлению образования: 

- Осуществляется контроль за приемом работников в образовательные организации при наличии соответствующего образования и справки об отсутствии судимости;

- Проводятся с руководителями образовательных организаций учебные занятия, индивидуальные консультации по заполнению форм справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- Руководителями образовательных организаций в соответствии с графиком предоставления справок, осуществляется предоставление справок о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, в управлении образования в бумажном варианте и при использовании специального программного обеспечения «Справки БК»; 

- Осуществляется ежеквартальное проведение мониторинга НПА о реализации антикоррупционного законодательства в образовательных организаций, с целью своевременного приведения их в соответствие;

- Осуществляется своевременная актуализация информации, опубликованной на официальных веб-сайтах образовательных организаций;

- Оказывается правовая, практическая и методическая помощь образовательным организациям;

- Осуществляется мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках), в том числе при назначении на должности.

В управлении образования разработаны нормативные правовые акты по реализации антикоррупционного законодательства в образовательных организациях:

1. Приказ управления образования администрации Кондинского района от 15.03.2021 года № 154 «Об организации работы по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района.

2. Приказ управления образования администрации Кондинского района от 26.02.2021 года № 114 «Об утверждении Плана противодействия коррупции на 2021-2023 годы в образовательных организациях, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района».

3. Приказ управления образования администрации Кондинского района от 18.01.2021 года № 19 «Об утверждении графика представления руководителями муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи (супругов, несовершеннолетних детей) за 2020 год».
4. Приказ управления образования администрации Кондинского района от 18.04.2018 года № 291 «Об утверждении Порядка о конфликте интересов руководителей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кондинского района».

Решили:

2.1. Информацию принять к сведению.

2.2. Управлению образования администрации Кондинского района обеспечить в 2021 году повышение квалификации руководителей МКОУ Алтайская СОШ, МКОУ Куминская СОШ,  МКОУ Половинкинская СОШ, МКОУ Шугурская СОШ в сфере противодействия коррупции.
2.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.

Срок: до 01 декабря 2021 года. 
Слушали:

3. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. Городское поселение Кондинское.
(А.А.Мухин, С.Ю.Копыльцов, Р.В.Бринстер, Е.В.Мандрунов, Г.Н.Большаков, А.О.Густов)

В 2020 году в адрес администрации городского поселения Кондинское поступило представление прокуратуры Кондинского района (далее – представление) на нарушение пункта 10 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон о муниципальной службе). Данным пунктом установлено, что муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом и другими федеральными законами. Непредставление сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений рассматривается в сочетании с установленными федеральным законодательством о муниципальной службе требованиями о соблюдении ограничений, связанных со службой.

Прокуратурой Кондинского района выявлено 6 нарушений в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных 5 муниципальными служащими администрации городского поселения Кондинское. В том числе, выявлены счета в российских банках, не отраженные в справках, нарушение запрета участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организации.

На основании представления прокуратуры Кондинского района от 30 ноября 2020 года №07/07-03-2020, в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 мая 2012 года № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими указанные должности, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению», в отношении данных муниципальных служащих были назначены проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим.

При осуществлении проверок были направлены ходатайства руководителю Аппарата Губернатора – заместителю Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с проектами запросов о проверке достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими администрации городского поселения Кондинское в Федеральную налоговую службу России и кредитные организации. 

В ходе проверок проводились беседы с муниципальными служащими, изучались представленные ими документы, были получены от муниципальных служащих письменные пояснения по представленным сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проверки были завершены в январе текущего года. Материалы проверок направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского поселения Кондинское.

По итогам заседания комиссии к 4 муниципальным служащим применены дисциплинарные взыскания в виде замечания. В отношении одного муниципального служащего комиссией принято решение, что нарушения отсутствуют. 

Для повышения качества предоставления муниципальными служащими администрации городского поселения Кондинское сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с целью исключения представления недостоверных сведений, а также сокрытия фактов получения доходов усилена разъяснительная работа с муниципальными служащими, организовано антикоррупционное обучение муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции.

Решили:

3.1.
Информацию принять к сведению.
3.2. Администрации городского поселения Кондинское обеспечить в 2021 году повышение квалификации должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в органах местного самоуправления городского поселения Кондинское.
3.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.

Срок: до 01 декабря 2021 года. 

Слушали:
4. О выполнении мероприятий по передаче в концессию объектов жилищно-коммунального хозяйства путем заключения концессионных соглашений (территории гп.Куминский, гп.Мортка, гп.Кондинское, гп.Луговой, сп.Половинка, сп.Леуши, сп.Шугур, сп.Болчары).
 (А.В.Дубовик, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, А.А.Кошманов, Е.В.Мандрунов, Р.В.Бринстер)
Постановлением администрации Кондинского района от 03 февраля 2020 был утвержден перечень объектов, в отношении которых планируется передача по концессионным соглашениям в 2020 году на территориях гп.Куминский, гп. Мортка, сп.Мулымья и сп.Половинка. Однако, в связи с отсутствием потенциальных концессионеров, концессионные соглашения по гп.Куминский гп.Мортка и сп.Половинка в 2020 году не заключены.

30 апреля 2020 года в адрес администрации Кондинского района от ООО «Теплотехник» поступило предложение о заключении концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения муниципального образования Кондинский район, расположенных на территории д.Юмас. Предложение было рассмотрено и в соответствии с частью 4.4 статьи 37 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» постановлением администрации Кондинского района от 29 мая 2020 года № 837 было принято решение «О возможности заключения концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности на иных условиях». Были проведены переговоры по согласованию условий концессионного соглашения (далее – КС). 

17 июля 2020 года на сайте torgi.gov.ru размещено предложение инвестора о передаче в концессию объектов теплоснабжения в д.Юмас, объявлен конкурс на заключение КС в порядке частной инициативы в отношении объектов теплоснабжения, входящих в систему теплоснабжения  МКОУ Юмасинская средняя общеобразовательная школа в границах деревни Юмас, по результатам проведения которого заключено концессионное соглашение от 12.10.2020 года между МО Кондинский район и ООО «Теплотехник» со сроком действия до 31 декабря 2035 года. Концессионное соглашение заключено без участия третьей стороны - субъекта РФ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в связи с тем, что в концессию передается объектовая котельная, которая не обеспечивает теплом население, деятельность концессионера тарифами не регулируется. 

В связи с вступлением в законную силу решения Арбитражного суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 02.10.2020 по делу № А75-9525/2020 по заявлению прокурора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры к администрации Кондинского района об обязании в течение 12 месяцев осуществить подготовку и заключение договоров по передаче прав владения или пользования на объекты систем тепло- и водоснабжения муниципального образования городское поселение Кондинское, Комитетом по управлению муниципальным имуществом разработана, согласована со структурными подразделениями администрации Кондинского района и утверждена главой Кондинского района Дорожная карта по заключению КС в порядке конкурса в отношении объектов теплоснабжения, находящихся в собственности муниципального образования Кондинский район, расположенных на территории гп.Кондинское. Объекты водоснабжения, расположенные на территории гп.Кондинское, находятся в собственности муниципального образования городское поселение Кондинское.

30 апреля 2020 года в адрес администрации Кондинского района от ООО «Коммунэнерго» поступило предложение о заключении концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения муниципального образования Кондинский район, расположенных на территории сп.Мулымья. Данное предложение было рассмотрено и в соответствии с частью 4.4 статьи 37 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» постановлением администрации Кондинского района от 29 мая 2020 года № 836 было принято решение «О возможности заключения концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения, находящихся в муниципальной собственности на иных условиях».

При участии автономной некоммерческой организации «Центр по реализации национальных проектов» разработана, согласована с ООО «Коммунэнерго», а также со структурными подразделениями администрации Кондинского района, и утверждена главой Кондинского района Дорожная карта по заключению концессионного соглашения в порядке частной инициативы в отношении объектов теплоснабжения сп.Мулымья, находящихся в собственности муниципального образования Кондинский район. В настоящее время проект концессионного соглашения, инвестиционная программа направлены на доработку ООО «Коммунэнерго»,  необходимы изменения в Дорожную карту о переносе сроков реализации.

В 2020 году также поступило предложение от частного инвестора о заключении концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения  муниципального образования Кондинский район, расположенных в с.Чантырья. В настоящее время ведутся переговоры по согласованию условий концессионного соглашения.

На основании Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях», в целях привлечения в сектор жилищно-коммунального хозяйства частных инвестиций, утвержден перечень объектов, в отношении которых планируется передача по концессионным соглашениям в 2021 году (постановление администрации Кондинского района №155 от 29.01.2021 года). Указанный перечень размещен на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет – www.torgi.gov.ru и на сайте администрации Кондинского района www.admkonda.ru.

Существующие проблемы заключения и реализации концессионных соглашений: отсутствие потенциальных концессионеров, отсутствие экономически обоснованных расчетов, показателей, необходимых для включения в конкурсную документацию, а также то обстоятельство, что третьей стороной концессионного соглашения выступает субъект РФ – Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, что существенно усложняет процедуру согласования проектов соглашений; неудовлетворительное состояние объектов ЖКХ.

Решили:

4.1. Информацию принять к сведению.

4.2. Структурным подразделениям администрации Кондинского района, ответственным за реализацию мероприятий Дорожных карт по заключению концессионных соглашений, обеспечить соблюдение установленных сроков исполнения мероприятий и своевременно представлять информацию об исполнении в Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района.

Срок: установлен в Дорожных картах.
4.3. В соответствии с постановлением администрации Кондинского района  от 20 сентября 2017 года № 1540 «Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия органов администрации Кондинского района на этапе разработки, рассмотрения, принятия решения о заключении концессионных соглашений, рассмотрения предложения лица, выступившего с инициативой заключения концессионного соглашения и принятия соответствующих решений, формирования и утверждения перечня объектов,  в отношении которых планируется заключение концессионных соглашений» (с изм. от 14.11.2020 №1666), а также рекомендациями Департамента экономического развития ХМАО – Югры (письмо от 04.12.2020 года, № 01-Исх-НМ-35674 «О размещении актов о результатах контроля по концессионным соглашениям») уполномоченным органам администрации Кондинского района осуществлять контроль за исполнением условий заключенных концессионных соглашений. В частности, Управлению жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района осуществлять контроль за исполнением условий концессионного соглашения от 12 октября 2020 года, заключенного с ООО «Теплотехник».  

Срок:  ежеквартально.
4.4. Структурным подразделениям администрации Кондинского района, ответственным за разработку и подготовку концессионных соглашений, обеспечить тщательное рассмотрение условий проектов концессионных соглашений, представленных расчетов с целью исключения возможных проблемных вопросов при их исполнении.
Срок:  при рассмотрении проектов концессионных соглашений.
Слушали:
5. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Центр бухгалтерского учета Кондинского района»
(А.А.Мухин, Г.В.Яцухно, А.В.Лаврентьев, А.В.Кривоногов, Р.В.Бринстер)

В МКУ «ЦБУ Кондинского района» с момента образования в марте 2019 года приняты меры по противодействию коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Планом противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2018-2020 годы, утвержденным распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29 января 2018 года № 15-рг «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2018-2020 годы», Планом противодействия коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы», утвержденным постановлением администрации Кондинского района от 26 декабря 2017 года № 2212 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы», постановлениями администрации Кондинского района от 06 июня 2016 года № 867 «Об утверждении основных направлений антикоррупионной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район», от 19 января 2012 года № 63 «Об утверждении Положения о порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений Кондинского района».
Выполнен комплекс мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, руководителей структурных подразделений и сотрудников в коррупционную деятельность:
1. Приказом директора Учреждения № 25/1-од от 17.09.2019 года Е.А. Маньжова, заместитель директора-главный бухгалтер, назначена ответственным лицом в Учреждении за профилактику коррупционных и иных правонарушений, работу по противодействию коррупции, в том числе за:

- разработку и утверждение проектов локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

- ознакомление работников Учреждения с локальными нормативными актами Учреждения;

- ведение журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

- организацию проведения оценки коррупционных рисков;

- принятие и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах и от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- прием сведений о конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

- организацию заполнения, рассмотрение деклараций конфликта интересов, а также проведение анализа деклараций;

- организацию обучающих мероприятий  по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных  и правоохранительных органов при проведении  ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

В должностной инструкции лица, ответственного за работу по профилактике и противодействию коррупции в Учреждении имеется раздел «Обязанности по соблюдению антикоррупционной политики учреждения», в т.ч. соответствующие обязанности, предусмотренные пунктом 4 статьи 2 Положения об основных направлениях антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район, утвержденным постановлением администрации Кондинского района от 06 июня 2016 года № 867 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район».

В трудовом договоре руководителя имеется положение о персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в учреждении, в должностной инструкции имеется обязанность по соблюдению антикоррупционной политики учреждения.
2. В справке «О результатах оценки деятельности реализации антикоррупционного законодательства в МКУ «Центр бухгалтерского учета Кондинского района» от «28» августа 2020 года (далее Справка) рекомендовано провести анализ деклараций о конфликте интересов. Анализ проведен, копия прилагается.

3.С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности сотрудников в МКУ «ЦБУ Кондинского района» и для противодействия коррупции утверждены: Положение о конфликте интересов (приказ №5-од от 06.05.2019г.), Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (приказ №4-од от 06.05.2019г.), Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения (приказ №3-од от 06.05.2019г.), Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (приказ№6-од от 06.05.2019г.), Положение об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в МКУ «Центр бухгалтерского учета Кондинского района», единственным учредителем (участником) которого является муниципальное образование Кондинский район (приказ 7-од от 06.05.2019г.). При приеме на работу каждый сотрудник знакомится с вышеуказанными документами под роспись. 

В МКУ «ЦБУ Кондинского района» приказом директора Учреждения  № 25/1-од от 17.09.2019 утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также Положение о работе Комиссии.
Заведены журналы: «Регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений» и «Учета информации (входящей корреспонденции), поступившей в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и конфликту интересов».

Записи в журналах на данный момент отсутствуют: заявлений, уведомлений и информации не поступало.

4.Приказом №25/1 от 17.09.2019г. утвержден график проведения контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками, и план мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МКУ «ЦБУ Кондинского района».

Результат выполнения контрольных мероприятий и плана по реализации антикоррупционного законодательства отражен в отчете от 30 декабря 2020 года.

5. Проверкой было рекомендовано рассмотреть возможность обучения на курсах повышения квалификации должностного лица, ответственного за профилактику и противодействие коррупции, но реализовать в 2020 году из-за пандемии и отсутствии финансирования не удалось. 
В Учреждение совместно с Управлением кадровой политики администрации Кондинского района осуществляется проведение индивидуального консультирования, а также обучение работников организации по вопросам профилактики  и противодействию коррупции посредствам проведения аппаратных учеб (коллективных собраний). 

Осуществляется участие в аппаратных учебах, проводимых управлением кадровой политики администрации Кондинского района. 

В 2020 году в период ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции, аппаратные учебы не проводились.  
6. Выполнена рекомендация Управления кадровой политики по размещению на официальном сайте администрации Кондинского района в разделе Учреждения информация по теме «Профилактика и противодействие коррупции»: сведения и контактный телефон ответственного лица, локальные правовые акты,направленные на противодействие коррупции и «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности.
Решили:
5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Муниципальному казенному учреждению «Центр бухгалтерского учета Кондинского района» обеспечить обучение должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении.
5.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.
Срок: до 01 сентября 2021 года. 

Слушали:

6. Об организации антикоррупционной деятельности в муниципальном казенном учреждении «Центр сопровождения деятельности организаций». 
(А.А.Мухин, В.А.Никифоров, Е.П.Вискунова, М.В.Колмачевская, А.О.Густов, Р.В.Бринстер)
Руководствуясь постановлением администрации Кондинского района от 06 июня 2016 года № 867 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район», приказом директора от 11.01.2021 г. № 4-од «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций» (далее – Учреждение)  организация антикоррупционной деятельности в Учреждении основывается на принципах: 
- соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам;

- личного примера руководства;

- вовлеченности работников;

- соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции;

- эффективности антикоррупционных процедур;

- ответственности и неотвратимости наказания;

- постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Основными направлениями антикоррупционной деятельности Учреждения являются:

1. Определение в Учреждении структурного подразделения или должностного лица, ответственного за противодействие коррупции:

Приказом директора от 30 ноября 2020 года № 124-од определено должностное лицо, ответственное за ведение антикоррупционной работы, задачи, функции и полномочия которого также определены в трудовом договоре и должностной инструкции.

2. Установление обязанностей работников Учреждения по предупреждению и противодействию коррупции в трудовых договорах: 

Обязанности по предупреждению и противодействию коррупции установлены в должностных инструкциях и в трудовых договорах руководящего состава.

3. Внедрение в Учреждении процедуры урегулированию конфликта интересов:

в соответствии с Типовым положением о конфликте интересов работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район, утвержденным постановлением администрации Кондинского района от 18 мая 2015 года № 554 «Об утверждении Типового положения о конфликте интересов работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район», издан приказ директора от 01.06.2020 г. № 58-од «Об утверждении Положения о конфликте интересов работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций».

Все сотрудники Учреждения под подпись ознакомлены с утвержденным Положением о конфликте интересов, вновь принятые сотрудники также своевременно проходят ознакомление.

За прием сведений о конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений определено лицо, ответственное за организацию работы по профилактике и противодействию коррупции.
Утверждена форма декларации о конфликте интересов, организация заполнения которой осуществляется гражданином: при приеме на работу; при назначении на новую должность; по мере возникновения ситуации конфликта интересов. Проводится анализ деклараций о конфликте интересов.

4. Принятие в Учреждении Кодекса этики и служебного поведения:

в соответствии с Типовым кодексом этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район, утвержденным постановлением администрации Кондинского района от 13 августа 2018 года № 1602 «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район», издан приказ директора от 29.01.2021 г. № 19-од «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности организаций»

Все сотрудники Учреждения под подпись ознакомлены с утвержденным Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения, вновь принятые сотрудники также своевременно проходят ознакомление.

5. Внедрение в Учреждении процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений:

в соответствии с Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район, утвержденным постановлением администрации Кондинского района от 18 мая 2015 года № 553 «Об утверждении Типового положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район», издан приказ директора от 29.01.2021 г. № 21-од «Об утверждении Положения информарования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципальном казенном учреждении «Центр сопровождения деятельности организаций»

Все сотрудники Учреждения под подпись ознакомлены с утвержденным Положением информирование работниками работодателя в случае склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Учреждении, вновь принятые сотрудники также своевременно проходят ознакомление.

За прием сведений о конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений определено лицо, ответственное за организацию работы по профилактике и противодействию коррупции.
Утверждена форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

6. Внедрение в Учреждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства:

в соответствии с Типовыми правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район, утвержденными постановлением администрации Кондинского района от 18 мая 2015 года № 552 «Об утверждении Типовых правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район», издан приказ директора от 29.01.2021 г. № 20-од «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальном казенном учреждении Центр сопровождения деятельности организаций»

Все сотрудники Учреждения под подпись ознакомлены с утвержденными Правилами обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства в Учреждении, вновь принятые сотрудники также своевременно проходят ознакомление.

7. Консультирование и обучение работников Учреждения по вопросам профилактики и противодействию коррупции. Обучение лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции, на курсах повышения квалификации по соответствующей тематике:

Не обучены

8. Размещение на сайте или стенде Учреждения информации по антикоррупционной деятельности:

На официальном сайте управления образования администрации Кондинского района размещена информация о деятельности МКУ «ЦСДО», где имеется раздел «Антикоррупционная деятельность», содержащий актуальную информацию о нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции, формы документов, связанных с противодействием коррупции.

Имеется стенд с актуальной информацией по антикоррупционной тематике.

9. Ежегодное утверждение Планов мероприятий по вопросам профилактики и противодействию коррупции, а также организация контроля исполнения плановых мероприятий (информационные справки ответственного исполнителя, заслушивание на совещании по итогам работы за год и т.д.):

План мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении на 2021 год утвержден приказом директора  № 17-од от 29 января 2021 г. «О плане мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений».

10. Осуществление анализа кадрового состава на предмет наличия родственных связей, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов, в связи с непосредственным подчинением работников руководителям организаций, являющихся родственниками:

Анализ кадрового состава на предмет наличия родственных связей проводится. Родственные связи, при которых усматривается возможность возникновения конфликта интересов, в связи с непосредственным подчинением работников руководителям Учреждения, являющихся родственниками отсутствуют.

11. Информация об актах прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции и результатах его рассмотрения:

Отсутствует.

Ежегодно должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, проводит оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и осуществляет подготовку предложений директору Учреждения по повышению эффективности антикоррупционной работы.
Решили:

6.1. Информацию принять к сведению.

6.2. Муниципальному казенному учреждению «Центр сопровождения деятельности организаций» обеспечить обучение должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в Учреждении.
6.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.

Срок: до 01 декабря 2021 года. 

Слушали:

7. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции.
(А.А.Мухин, М.В.Колмачевская, А.В.Кривоногов, А.О.Густов)

По срокам контроля на 25 марта предусмотрена реализация пяти поручений Межведомственного Совета по противодействию коррупции, которые касались в основном организации работы (включения вопросов в планы).

Исполнение протокольных решений, поручений осуществлялось в установленные Советом сроки. Более подробная информация прилагается. Свод информации представлен на основании анализа письменных извещений об исполнении.

Решили:

7.1. Считать исполненными и снять с контроля:
- пункты 3.2, 7.2. протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 29 сентября 2020 года № 1;

- пункты 2.2.1, 2.2.3, 4.2, 7.2 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 28 декабря 2020 года № 2.
7.2. Продлить срок исполнения:

- подпункта 2.2.2. протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 28 декабря 2020 года № 2.

Срок: до 01 мая 2021 года.  
Исполняющий обязанности 

главы Кондинского района, 
председатель Совета
                                                                      А.А. Мухин
Начальник управления кадровой политики
администрации Кондинского района,
секретарь Совета                                                                                 М.В. Колмачевская
