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Протокол 

заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции
(далее – Совет)
	17 июня 2021 года
	                                                                        №  2

	
	

	Председательствовал:
Кривоногов
Андрей Васильевич
	исполняющий обязанности главы Кондинского района, председатель Совета;


Присутствовали члены Совета:
	Колмачевская  

Марина Васильевна
	начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района, секретарь Совета;

	Бринстер 

Руслан Владимирович
	председатель Думы Кондинского района;

	
	

	Суслова  

Татьяна Сергеевна
	начальник юридическо-правового управления администрации Кондинского района;

	
	

	Клочкова 

АннаИвановна
	председатель районной общественной организации ветеранов войны и труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов по Кондинскому району; 

	
	

	
	

	Лаврентьев
Александр Валерьевич
	временно исполняющий обязанности заместителя начальника полиции по оперативной работе Отдела Министерства внутренних дел России по Кондинскому району;

	
	

	Росляков Сергей Петрович
	председатель Общественного совета Кондинского района;

	
	

	Симушина

Ирина Геннадьевна
	директор муниципального унитарного предприятия «Информационно-издательский центр «Евра»; 

	
	

	Густов

Алексей Олегович
	член экспертного совета палаты молодых законодателей при Совете Федерации Российской Федерации;

	
	

	Кошманов 

Андрей Анатольевич
	глава городского поселения Междуреченский. 

	Присутствующие в студиях:

(режим видеоконференции)



	Князев
Федор Геннадьевич
	главный государственный налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. 

	Отсутствующие:


	Балезин

Сергей Николаевич
	руководитель Урайского межрайонного следственного отдела следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре; 

	
	

	
	

	Саютин

Дмитрий Андреевич
	начальник отделения в городе Югорске службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре РУ ФСБ России по Тюменской области;

	
	

	Большаков 
Георгий Николаевич
	временно исполняющий обязанности  начальника отделения судебных приставов по Кондинскому району Управления Федеральной службы судебных приставов России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре;

	
	

	от Кондинского района лицо не определено
	член Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	Приглашенные:


	Берсенева 
Светлана Александровна
	прокурор Кондинского района; 

	
	

	Герасика  

Наталья Михайловна
	исполняющий обязанности начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района; 

	
	

	Коркишко 

Марина Александровна 

	директор муниципального учреждения культуры «Кондинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» пгт.Междуреченский.


	
	

	
	

	Присутствующие в студиях:

(режим видеоконференции)



	Гришаев   

Юрий Васильевич
	глава городского поселения Луговой


Кворум для принятия решений имеется.
Повестка заседания:
1. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. Городское поселение Луговой.
	Докладывает: 
	Юрий Васильевич Гришаев – глава городского поселения Луговой;


2. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном учреждении культуры «Кондинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» пгт.Междуреченский.
	Докладывает: 
	Марина Александровна Коркишко – директор муниципального учреждения культуры «Кондинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» пгт.Междуреченский


3. О принимаемых мерах по пресечению фактов привлечения к исполнению муниципальных контрактов субподрядчиков (соисполнителей) из числа лиц, подконтрольных руководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии по осуществлению закупок, контрактному управляющему, а также их супругам, близким родственникам
	Докладывает: 
	Татьяна Сергеевна Суслова – начальник юридическо-правового управления администрации Кондинского района


4. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства 
	Докладывает: 
	Наталья Михайловна Герасика – исполняющий обязанности начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Кондинского района


5. Обзор оценки уровня внедрения антикоррупционных стандартов деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в муниципальных учреждениях, предприятиях Кондинского района в 2020 году. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


6. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2023 годы. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района
	


7. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции. 
	Докладывает: 
	Марина Васильевна Колмачевская – начальник управления кадровой политики администрации Кондинского района


Слушали:
Об утверждении повестки заседания. 

(А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, Р.В.Бринстер, Т.С.Суслова, А.И.Клочкова, А.О.Густов, 
А.А.Кошманов, И.Г.Симушина)
Кривоногов Андрей Васильевич открыл заседание и предложил включить в повестку заседания вопрос: «Повышение эффективности антикоррупционной деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства» в соответствии с решением Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре от 25 марта 2021 года.
Решили: 

Утвердить 7 вопросов повестки заседания.

Слушали:

1. О результатах рассмотрения актов прокурорского реагирования на нарушения законодательства о противодействии коррупции и мерах по исключению обстоятельств, способствующих допущенным нарушениям. Городское поселение Луговой.
(Ю.В.Гришаев, А.В.Кривоногов, Р.В.Бринстер, М.В.Колмачевская, И.Г.Симушина)

В 2020 году в адрес администрации городского поселения Луговой поступило представление прокуратуры Кондинского района (далее – представление) на нарушение пункта 10 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон о муниципальной службе). Данным пунктом установлено, что муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены данным законом и другими федеральными законами. Непредставление сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений рассматривается в сочетании с установленными федеральным законодательством о муниципальной службе требованиями о соблюдении ограничений, связанных со службой.

Прокуратурой Кондинского района выявлено 2 нарушения в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных 2 муниципальными служащими администрации городского поселения Луговой, выявлены счета в российских банках, не отраженные в справках.

На основании представления прокуратуры Кондинского района от 30 сентября  2020 года № 07/07-03-2020, специалистом администрации, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского  поселения Луговой (далее – специалист), проводились беседы с муниципальными служащими, изучались представленные ими документы, были получены от муниципальных служащих письменные пояснения по представленным сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Специалистом подготовлены материалы о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменные объяснения муниципальных служащих, признания им факта совершения коррупционного правонарушения.
Материалы направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского поселения Луговой. По итогам заседания комиссии к 2 муниципальным служащим применены дисциплинарные взыскания в виде замечания. 

Для повышения качества предоставления муниципальными служащими администрации городского поселения Луговой сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с целью исключения представления  недостоверных  сведений, а также сокрытия фактов получения доходов усилена разъяснительная работа с муниципальными служащими, организовано   антикоррупционное  обучение муниципальных служащих, ответственных за противодействие коррупции.

Решили:

1.1. Информацию принять к сведению.
1.2. Рекомендовать управлению кадровой политики администрации Кондинского района, городским и сельским поселениям Кондинского района:

1.2.1. В период проведения кампании по представлению сведений о доходах  обеспечить обучение муниципальных служащих на основании ежегодных методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации путем организации обучающих семинаров, практических занятий, индивидуального консультирования муниципальных служащих.

1.2.2. В процессе приема справок от муниципальных служащих проводить предварительный анализ каждого раздела справки в динамике за трехлетний период. 

1.2.3. Организовать межведомственное взаимодействие с кредитными организациями по проведению сверочных мероприятий о наличии сведений о счетах в российских банках.

1.2.4. Должностным лицам, ответственным за организацию проверки достоверности и полноты сведений о доходах, проводить указанные проверки в соответствии с Порядком проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими указанные должности, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.05.2012 № 82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа - Югры требований к служебному поведению».
1.3. При заполнении справок рекомендовать муниципальным служащим использовать информацию из личного кабинета налогоплательщика https://lkfl2.nalog.ru/lkfl/login (сведения об имуществе, сведения о счетах в российских банках и др.).
Слушали:

2. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном учреждении культуры «Кондинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» пгт.Междуреченский.
 (А.В.Кривоногов, М.А.Коркишко, М.В.Колмачевская, А.О.Густов, А.И.Клочкова )

В муниципальном учреждении культуры «Кондинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» приняты внутренние локальные акты по профилактике и противодействию коррупции. Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении назначен юрисконсульт. Создана комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Приказом управления культуры администрации Кондинского района установлена персональная ответственность руководителей за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом ими учреждении. В должностную инструкцию директора Учреждения, а также лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, внесены соответствующие обязанности, предусмотренные постановлением администрации Кондинского района от 06 июня 2016 года №867 «Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района, единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район».

В должностные инструкции работников учреждения включены антикоррупционные обязанности, в том числе обязанность не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, информировать о случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений, обязанность сообщать о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов.

В учреждении в соответствии с положением о конфликте интересов работников МУК Кондинская МЦБС определен порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. Действие положения распространено на всех работников учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. Установлены различные виды раскрытия конфликта интересов, в том числе раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу, раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность, разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов, заполнение деклараций о конфликте интересов.

В учреждении внедрена процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, а именно утверждено Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МУК Кондинская МЦБС. Все сотрудники учреждения ознакомлены с настоящим Положением, а также ознакомление вновь принятых сотрудников учреждения с утвержденным Положением осуществляется вовремя. Заведен журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МУК Кондинская МЦБС к совершению коррупционных правонарушений.

Положением о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МУК Кондинская МЦБС и урегулированию конфликта интересов установлены задачи и направления деятельности комиссии, полномочия членов комиссии, порядок работы и т.д. Заседание комиссии формируется на основании предложений членов комиссии, а также поступивших в комиссию деклараций о конфликте интересов (уведомлений о склонении и т.д.). Основной формой работы комиссии являются заседания комиссии, которые проводятся  по необходимости, но не реже двух раз в год.

В  учреждении внедрена процедура обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в соответствии с типовыми правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и хозяйственных обществах Кондинского района единственным учредителем (участником) которых является муниципальное образование Кондинский район. Все сотрудники Учреждения ознакомлены с настоящими правилами, а также ознакомление вновь принятых сотрудников учреждения с утвержденными правилами осуществляется постоянно.

В учреждении разработан и принят Кодекс этики и служебного поведения работников МУК Кондинская МЦБС. Все сотрудники учреждения ознакомлены, ознакомление вновь принятых сотрудников учреждения ведется постоянно.

В учреждении имеется официальный сайт, на котором сформирована вкладка по вопросам противодействия коррупции, информация размещена (размещены нормативные акты). Оформлен стенд с наименованием «Противодействие коррупции». На стенде размещены правовые акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции; брошюры, памятки.

Ежегодно ведутся планы мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Решили:

2.1. Информацию принять к сведению.

Слушали:

3. О принимаемых мерах по пресечению фактов привлечения к исполнению муниципальных контактов субподрядчиков (соисполнителей) из числа лиц подконтрольных руководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии по осуществлению закупок, контрактному управляющему, а также их супругам, близким родственникам.
(А.В.Кривоногов, Т.С.Суслова, А.В.Лаврентьев, С.А.Берсенева, С.П.Росляков)

Процедура заключения муниципальных контрактов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Федеральный закон №44-ФЗ).

В соответствии с п.9 ч.1 ст. 31 Федерального закона №44-ФЗ, при осуществлении закупки заказчик устанавливает единые требования к участникам закупки, в том числе требование об отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества. 

Об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, в администрации Кондинского района отделом по организации закупок на регулярной основе направляются письма заказчикам для выявления конфликта.

Кроме этого, на этапе разработки технической документации, предусматривается условие, что к исполнению муниципального контракта субподрядчики (соисполнители) не привлекаются.

За отчетный период, нарушения, выразившиеся в конфликте интересов при заключении муниципальных контрактов, отсутствуют.

Решили:

3.1.
Информацию принять к сведению.
3.2. Руководителям органов местного самоуправления Кондинского района, руководителям  учреждений, подведомственных администрации Кондинского района, органам администрации Кондинского района, осуществляющим функции заказчика, усилить контроль за исполнением законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок.

Слушали:
4. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
 (А.В.Кривоногов, Н.М.Герасика, А.А.Кошманов, Т.С.Суслова, Р.В.Бринстер)
Немалая часть коррупционных правонарушений происходит в сфере государственных заказов, в том числе в системе жилищно-коммунального хозяйства. Как правило, мероприятиями, требующими наибольшие вложения денежных средств в сфере ЖКХ, являются мероприятия по подготовке объектов к осенне-зимнему периоду, когда приводятся в порядок инженерные коммуникации, чтобы к следующему сезону при запуске отопления у субъектов хозяйствования не возникло никаких проблем.

При подготовке к осенне-зимнему периоду Управлением ЖКХ администрации Кондинского района составляется план мероприятий по капитальному ремонту систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения муниципального образования Кондинский район, который утверждается главой района и проходит согласование в Департаменте жилищно-коммунального комплекса и энергетики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Все муниципальные контракты заключаются по итогам проведения открытых аукционов в электронном виде, которые проводятся с целью повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.

За соблюдением конкуренции следит федеральная антимонопольная служба, куда поставщики подают жалобы о нарушении своих прав заказчиками, неправомерном отклонении заявок и прочих нарушениях закона.

Каждый заказ проходит согласование в Комитете по финансам и налоговой политике Администрации Кондинского района. Это необходимо для оценки того, насколько прозрачно и объективно проводится аукцион, осуществляется проверка использования денежных средств, выделенных Управлению ЖКХ на выполнение мероприятий по подготовке объектов к осенне-зимнему периоду. 

За период с 1 января по 04 июня 2021 года Управлением ЖКХ было опубликовано 7 аукционов на общую сумму 73,66 млн. руб., по результатам которых было заключено 4 муниципальных контракта. При приемке выполненных работ по капитальному ремонту ветхих сетей обязательную проверку актов приемки выполненных работ проводит контрольно-счетная палата Кондинского района, после чего Управлению ЖКХ выдается заключение о соответствии документов сметным нормативам, внесенным в федеральный реестр сметных нормативов. 

Данная система финансового контроля на различных уровнях, от составления плана мероприятий до выполнения запланированных работ, предотвращает коррупцию в системе ЖКХ и рекомендуется для дальнейшего применения.

Решили:

4.1. Информацию принять к сведению.

Слушали:
5. Обзор оценки уровня внедрения антикоррупционных стандартов и деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, предприятиях, подведомственных администрации Кондинского района и органам администрации Кондинского района, в 2020 году
(А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, А.В.Лаврентьев, С.П.Росляков, А.О.Густов, И.Г.Симушина)

Во исполнение пункта 2.7 Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2018-2020 годы управлением кадровой политики администрации Кондинского района в 2020 году проведена оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в учреждениях, предприятии, подведомственных администрации Кондинского района, органам администрации Кондинского района (далее - учреждения). 
Всего подведомственных администрации Кондинского района (6) и органам администрации Кондинского района (40) 45 муниципальных учреждений, 1 муниципальное унитарное предприятие (всего 46). Наибольшее количество учреждений организовано в сферах образования (29), культуры (6) и спорта (4).

В 2020 году, учитывая введенные ограничительные меры в связи с COVID-19, оценка деятельности учреждений по реализации антикоррупционного законодательства осуществлялась посредством дистанционного мониторинга, путем письменных отчетов по предложенной форме.

В ходе оценки установлено, что работа в учреждениях по профилактике коррупционных правонарушений организована в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами автономного округа, района. 

В учреждениях определены должностные лица, ответственные за работу по профилактике и противодействию коррупции, в должностные обязанности которых включено рассмотрение информации о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о случаях возникновения конфликта интересов. 

Во всех учреждениях изданы локальные нормативные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции, которые ежегодно анализируются на предмет их соответствия нормативным правовым актам автономного округа, района. Все сотрудники учреждений ознакомлены с локальными нормативными, ознакомление вновь принятых сотрудников осуществляется своевременно.

Внедрены в учреждениях процедуры урегулированию конфликта интересов, информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, этики и служебного поведения. Ведутся журналы регистрации и учета уведомлений о случаях склонения сотрудников учреждения к совершению коррупционных правонарушений, действует механизм заполнения деклараций о конфликте интересов гражданином – при поступлении на работу в учреждение, и работником учреждения – при назначении на вышестоящую должность. Анализ деклараций осуществляется ответственными должностными лицами. Утверждены составы Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также Положения о работе Комиссий, определены ответственные лица за прием, регистрацию уведомлений о получении подарка работников учреждений.

Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях осуществляется на плановой основе. Ежегодно в учреждениях утверждается План мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Также ежегодно утверждаются Графики мероприятий по организации контроля за исполнением плановых мероприятий по реализации антикоррупционного законодательства, по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
В учреждениях внедрена практика индивидуального консультирования работников непосредственно после приема на работу и при назначении на иную более высокую должность. В целях оказания практической помощи учреждениям Управлением кадровой политики администрации Кондинского района сформирован раздел на официальном сайте органов местного самоуправления, где размещены все модельные акты, рекомендации, разъяснения, разработаны и направлены для руководства и использования в работе методические рекомендации по всем ключевым направлениям, брошюры, буклеты. 

Открытым остается вопрос обучения должностных лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в учреждениях. Тем не менее, учреждения стараются реализовать мероприятия в данном направлении, так по сведениям, представленным учреждениями, прошли курсы повышения квалификации в данном направлении, ответственные лица в 5 учреждениях культуры из 6, во всех учреждениях спорта, в МБДОУ детский сад «Красная шапочка». 

Одно из направлений антикоррупционной деятельности в учреждениях - представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. По итогам кампании по представлению в 2020 году сведений о доходах за 2019 год, сведения представили 43 (из 45) руководителя муниципальных учреждений, что составляет 100%, так как 2 должности на отчетную дату являлись вакантными.  Все представленные сведения о доходах руководителей муниципальных учреждений района размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления своевременно в полном объеме.

Ежегодно в учреждениях осуществляется анализ кадрового состава. Была проведена работа по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов. Данная работа осуществлена с помощью проведения анкетирования сотрудников учреждений на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь возникновение конфликта интересов. Охват составил 98,05% (49 анкет не представлено по причине нахождения сотрудников в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком).

В учреждениях, в доступном для граждан месте размещены стенды с информацией по антикоррупционной тематике, контактными телефонами лиц, ответственных за противодействие коррупции. На официальных сайтах учреждений образования, спорта и культуры созданы разделы по противодействию коррупции, размещена вся необходимая информация. Учреждения, подведомственные администрации не имеют официальных сайтов, но имеют разделы на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района с утвержденным законодательством минимумом размещаемой информации. 

Внедрены в практику ежегодные отчеты руководителей учреждений  на заседании Общественного совета Кондинского района, Межведомственного Совета по противодействию коррупции в Кондинском районе. Так в 2020 году заслушаны отчеты об организации антикоррупционной деятельности руководителей муниципального учреждения культуры «Детская школа искусств», муниципального учреждения бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад «Красная шапочка», муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивная детско-юношеская школа Олимпийского резерва по дзюдо. Также, в учреждениях образования, существует практика заслушивания отчетов о работе в данном направлении на общих собраниях коллективов, на общественных советах школ. 

По письменным сообщениям учреждений и органов администрации, имеющих подведомственные учреждения, в 2020 году в учреждения акты прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции не поступали. 

В некоторых учреждениях отмечены проблемные вопросы в работе по направлениям: организации обучения лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции, на курсах повышения квалификации по соответствующей тематике; отсутствие актуальной информации (неполная информация) по теме: «Профилактика и противодействие коррупции» (например: сведения и контактные телефоны ответственного лица, локальные правовые акты, телефон горячей линии, брошюры, буклеты и т.д.)

По результатам оценки учреждениям даны рекомендации, которые учтены в дальнейшей работе. Некоторые учреждения досрочно исполнили рекомендации, недочеты устранили. 

Решили:
5.1. Информацию принять к сведению.

5.2. Органам администрации Кондинского района, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, организовать контроль за исполнением антикоррупционного законодательства в соответствии с подпунктом 2.6.2. Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2023 годы, утвержденного постановлением администрации Кондинского района от 24 февраля 2021 года № 304 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2023 годы».
5.3. Информацию о результатах проводимой работы представить секретарю межведомственного Совета по противодействию коррупции.
Срок: до 01 сентября 2021 года.  

Слушали:

6. Об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2023 годы. 
(А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, Т.С.Суслова, С.П.Росляков, И.Г.Симушина)
6.1. План противодействия коррупции в Кондинском районе на 2021-2023 годы (далее – План), утвержден постановлением администрации Кондинского района от 24 февраля 2021 года № 304, размещен на официальном сайте органов местного самоуправления Кондинского района в разделе Противодействие коррупции. 

В текущем году по состоянию на 31 мая реализовано 15 мероприятий без нарушения сроков. Более подробная информация находится в раздаточном материале.     

Слушали:

7. Об исполнении протокольных поручений, ранее принятых решений межведомственного Совета по противодействию коррупции.
(А.В.Кривоногов, М.В.Колмачевская, А.И.Клочкова)

По срокам контроля на 10 июня предусмотрена реализация двух поручений Межведомственного Совета по противодействию коррупции.

Исполнение протокольных решений осуществено в установленные Советом сроки. Более подробная информация прилагается. 
Решили:

7.1. Считать исполненными и снять с контроля:
- пункт 2.2 протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 28 декабря 2020 года № 2.
7.2. Продлить срок исполнения:

- пунктов 5.2., 5.3. протокола заседания межведомственного Совета по противодействию коррупции от 29 сентября 2020 года № 1.

Срок: до 01 октября 2021 года.  
Исполняющий обязанности 

главы Кондинского района, 
председатель Совета
                                                               А.В. Кривоногов
Начальник управления кадровой политики
администрации Кондинского района,
секретарь Совета                                                                                 М.В. Колмачевская
